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A Budapesti Corvinus Egyetem
Hallgatoi Kovetelményrendszer 4. rész Hallgatoéi téritési és juttatasi szabalyzat 33. §
és 1.sz. melléklete alapjan palyazatot hirdet

Diakszervezeti 0sztondijra

az Egyetem hallgat6i szamara 2023/2024 tanév 2. félév augusztus honapra,

a 2024 julius havi tevékenység alapjan

(1) A Didkszervezeti Osztondij a Corvinus HOK altal akkreditalt didkszervezetekben
végzett vezetGi és egyéb — didkszervezeti vezetd pozicibhoz vagy tagsaghoz kothetd —
tevékenységeket timogat6 egyetemi osztondij.

2024. januar honapban akkreditalt ,A” kategorias didkszervezetek:

Diakszervezet neve

AEGEE Budapest

AIESEC BCE

BCE Ontevékeny Csoportok Irodéja

Budapest Investment Club

Business IT Club — Corvinus

CEMS Club Budapest

Corvinus Consulting Club

ESN (Erasmus Student Network) Corvinus
Pacioli Finance Club BCE

Gazdasagelemzdk és -matematikusok Didkszervezete

HEAD — House of European Affairs and Diplomacy

Jovét Epiték Generacidja Corvinus

Kozép-Eurdpa Tarsasag
Pacioli Accounting Club BCE
Mathias Corvinus Collegium
SPM

Studium Generale

Tourism Club of Corvinus

University Business Club Corvinus
EVK Szakkollégium

Fiatal Autoném Kozgazdaszok Tarsasaga Szakkollégium
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Gyakorlati Diplomacia Szakkollégiuma

Heller Farkas Szakkollégium
Rajk Szakkollégium

Tarsadalomelméleti Kollégium
Széchenyi Istvan Szakkollégium (SZISZ)

(2) Didkszervezeti Osztondijra palydzhatnak az (1) pontban megadott didkszervezetek
nyilvantartasba vett azon tagjai, akik alapképzésben, mesterképzésben vagy osztatlan
képzésben az Egyetemen teljes idejli képzésben tanulmanyokat folytatnak és a palyazat
benyujtasakor az Egyetemen aktiv hallgat6i jogviszonnyal rendelkeznek és nem
tartoznak a (3) pont ala.

(3) Nem jogosult palyazatot benytjtani az a hallgato, aki

a. részismereti képzésben vagy részképzésben (vendéghallgat6i jogviszonyban)
vesz részt,

b. el6készité képzésben vesz részt,

c. az Onkoltségi dijat egyéb 0Osztondijforrasbol fizeti (Stipendium Hungaricum
Osztondijban, Diaszpora FelsSoktatasi Osztondijprogramban részesiilSk,
barmely, onkoltséget finanszirozo6 dllami vagy intézményi 6sztondijban — kivéve
Corvinus 0sztondijat — részesiilok, tovabba azok, akiknek harmadik fél atvallalja
az onkoltségi dijanak megfizetését stb.).

(4) A Diakszervezeti 0sztondij havonta megpalyazhato egyszeri, hatarozott Osszegl
Osztondij.

(5) A palyazatot a Neptun Egységes Tanulményi Rendszerben (a tovabbiakban: Neptun)
,Ugyintézés/Kérvények/Kitolthet6 kérvények” meniipontjaAban elérhet§ ,P313-
Didkszervezeti Osztondij augusztus” kérvényen keresztiil kell benytjtani. A palyazati
felhivas elérhetd az Egyetem honlapjan.

(6) A Didkszervezeti Osztondij havi maximélis 6sszege a mindenkori egy fére jut6 hallgat6i
normativa 1,5-szorose.

(7) Egy honapban elvégzett tevékenységért az elnyerhet6 Kozéleti és Diakszervezeti
Osztondij egyiittes havi sszege legfeljebb a mindenkori egy fére juté hallgatdi

normativa 1,8-szorosa.
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(8) A beérkezd palyazatokat egy adott palyazatra vonatkozbéan a palyazatban megjelolt
didkszervezet elnoke vagy tarselnoke véleményezi a palyazat lezarasat kovetd két (2)
napon beliil — igazolva ezzel a leirt tevékenységeket.

(9) A palyazati tirlapon kell kifejteni az adott honap(ok)ban elvégzett tevékenységet. Ezt a
Neptunban létrehozott palyazatban az arra kialakitott feliileten kotelez6en meg kell
tenni. Ennek elmulasztasa az adott honapban a palyazatbol valé kizarast vonja maga
utan.

(10) Hianypotlasra és igazolasi kérelem benyujtasara nincs lehetdség.

(11) A palyazat leadasi hatar idejének elmulasztasa esetén a palyazat érdemi vizsgalat
nélkiil elutasitasra kertil.

(12) Hianyos palyazat esetén a Didkszervezeti Biralo Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag)
az adott tevékenységet o pontra értékeli.

(13) Munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében dijazas ellenében végzett, illetve ilyen
jogviszony keretében mas mobdon dijazott tevékenységgel nem lehet palyazni.
Amennyiben ilyen tevékenységre vonatkozd palyazatot nyujt be a hallgatd, az adott
tevékenységét a Bizottsag o pontra értékeli.

(14) Amennyiben a palyazat tartalma mar didkszervezeti 0sztondij palyazati eljarasban
korabban benyujtasra keriilt az adott tevékenységet a Bizottsag 0 pontra értékeli.

(15) A palyazat értékelése soran csak a palyazati kiirads kozzétételét megel6z6 egy (1)
honapban végzett tevékenységet lehet figyelembe venni. Amennyiben a palyazo
korabbi honapokban végzett tevékenységet is megjelol, az nem teszi érvénytelenné a
palyazatot, de azokat az értékelésénél figyelmen kiviil kell hagyni.

(16) Egy tevékenységért egyszer adhat6 pont. A palyazatban egy tevékenység egyszer
szerepelhet.

(17) A didkszervezet elnokének palyazatat az oktatasi Rektorhelyettes altal kijelolt - a
Bizottsag tagjatol kiilonboz6 - munkavallal6 véleményezi.

(18) A Dikszervezeti Biralé Bizottsag az illetékes didkszervezeti elnok vagy tarselnok
véleményének ismeretében pontszamot rendel az adott palyazatban foglalt megfelel6
tevékenységekhez — ideértve az aktivitasi bonuszt- sziikség esetén szoveges kiegészité
informaciokkal latja el a palyazatot.

(19) A palyazatok értékelése a mellékletben szerepl6 szempontrendszer alapjan torténik:

a. a szervezetben betoltott tisztség alapjan, ahol értékelési szempont a betoltott

pozicio, valamint
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b. tevékenységi korok alapjan.

(20) A (19) pontban emlitettek ellendrzését kovet6en a Bizottsag eldonti, hogy a
didkszervezetek elnokei altal véleményezésiikben kiosztott pontokat illetGen egy
ponthoz mekkora Kkifizetend6 0Osszeget rendel, forintban kifejezve. Egy adott
palyazoéra vonatkozoan a palyazathoz a didkszervezet elnoke altal véleményezésében
rendelt pontmennyiség és ezen megallapitott 0sszeg szorzata adja eredményiil az
adott palyazo osztondijanak osszegét.

(21) A palyazoval szemben — a Hallgatoi fegyelmi és kartéritési szabalyzat szerint — a
Diakszervezeti Biralé Bizottsag koteles fegyelmi eljaras inditasat kezdeményezni,
amennyiben palyazataban valdtlan adatokat, tényeket kozol, vagy ennek alapos
gyanuja felmeriil.

(22) Az 6sztondij adomanyozasa targyaban az oktatasi Rektorhelyettes dont.

(23) A jogorvoslati kérelmet a kozlést6l szamitott 15 napon beliil a Hallgat6i Feliilbiralati

Bizottsagnak cimezve, a Neptunban leadva kell benytjtani.
(24) A palyazat benyujtasi id0szaka: 2024. augusztus 05. 10:00 6ra — 2024.

augusztus 09. 12:00.

Budapest, 2024. jilius 31.

Dr. Vas Réka Franciska

oktatasi rektorhelyettes sk.
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Melléklet:

Diakszervezeti 6sztondij értékelési modszere

Tisztség alapjan Pont Igazolé
elndki alap 0 - 100 pont
felsévezetdi alap 0 - 75 pont
kdzépvezetdi alap 0 - 50 pont .,
projektvezetdi alap 0 — 35 pont a d|ak'szervez'et vezetqje
Tevékenység alapjan (a kadalyoztgt:asa esgten az

rendezvényszervezés 0 - 30 pont Ot, her’e tteS|t’o gzgmgly) .

Py - p véleményezés utjan igazolja
kurzus-tréning szervezeés, -tartas 0 - 30 pont . .
eayéb 0- 30 pont a tevékenységet

Aktivitasi bonusz
aktivitasi bonusz 0 - 30 pont

1. Aktivitasi bonusz palyazatonként csak egy tevékenységhez adhatdé és csak egy kategdriaban
szerepeltethetd.
2. Egy tevékenység egy kategoéridban szerepeltethetd, egyszer adhatoé érte pont,
a. atevékenység alapjan torténd értékelés szempontjai jol kilonlljenek el a tisztség alapjan térténé
értékeléstol.

3. Tovabbi értékelési szempontok:

a. Diakszervezet mérete.

b. Fokozott jutalmazasban részesil olyan rendezvénynek a szervezése, mely az Egyetem hirnevét
kiemelten déregbiti vagy ha a szervezet ,kifelé” nyujt szolgaltatast (pl. tanitas, kulféldi hallgatok
integralasa stb.).

c. Szervezet kiemelked§ aktivitasanak figyelembevétele (pl. kutatdszeminarium, heti tobb program
szervezeése stb.).

d. Apontokat a Diakszervezeti Biralé Bizottsag nem csak az éraszadmmal aranyosan, hanem a munka
mindségét figyelembe véve osztja ki. Az 6raszam iranymutatéként szolgal. Amennyiben egy
szekcioban nem adhaté annyi pont, amennyit a palyazé megérdemelne, akkor a Didkszervezeti
Biralé Bizottsag a munkat az Aktivitasi bdnusszal ellensulyozza.

e. Arrél, hogy milyen munkat hany pontra kell értékelni, a Biralo Bizottsag dont a palyazatokban leirt
tevékenység és a tapasztalataik alapjan.



