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BUDAPESTI Esélyegyenl6ségi Bizottsag ugyrendje

CORVINUS
EGYETEM

Preambulum
1. §
(1) A Budapesti Corvinus Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) EsélyegyenlGségi Bizottsaga (a
tovabbiakban: Bizottsdg) — az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a

tovabbiakban: SZMSZ) 1. kotete, a Szervezeti és Miikodési Rend (tovabbiakban: SZMR) és
az Esélyegyenl6ségi szabélyzat alapjan — m{ikodési rendjét (a tovabbiakban: Ugyrend) az
alabbiakban allapitja meg.

Az Ugyrend hatalya
2.8

(1) Az Ugyrend személyi hatdlya a Bizottsig valamennyi résztvevéjére, tagjaira és a
meghivottakra egyarant kiterjed.

(2) Az Ugyrend targyi hatalya a Bizottsag teljes miikodésére, barmely hataskorébe tartozo
iigyben torténé eljarasara kiterjed azzal, hogy azokban az tigyekben, amikor a Bizottsag
esélyegyenlGséggel kapcsolatos egyedi hallgat6i vagy munkavallaloi panaszokat vizsgal ki,
akkor jelen Ugyrendet az Esélyegyenléségi szabalyzatban foglalt eljarasi szabalyokkal
egyiitt kell alkalmazni annak érdekében, hogy az eljarast kezdeményezo és az eljaras ala
volt személyek eljarasi jogai és kotelezettségei magas szinten szabélyozott és biztositott
legyen.

(3) A Bizottsag miikodésével kapcsolatos azon kérdésben, amelyet jelen Ugyrend nem, vagy
nem kell6 részletességgel szabalyoz, az EsélyegyenlGségi Bizottsag elnoke dont.

Az Esélyegyenloségi Bizottsag jogallasa, feladat- és hataskore
3.8
(1) A Bizottsag jogallasat, feladat- és hataskorét az SZMR és az EsélyegyenlGségi szabalyzat
hatarozza meg.
(2) A Bizottsag feladatai iitemezése érdekében éves munkatervet fogadhat el.

(3) A Bizottsag a munkajat sajat maga évente beszamoloban értékeli, és arr6l — amennyiben a
Szenatus vagy az Elnoki Testiilet elndke igényli — beszamol a testiiletnek.

Az Esélyegyenloségi Bizottsag osszetétele
4.8
(1) A Bizottsag tagjait, elnokét az SZMR és az Esélyegyenldségi szabalyzat hatarozza meg.
(2) A Bizottsag munkajat a titkar segiti, aki egyben az Egyetem fogyatékosiigyi koordinatora.
(3) Az elnok eseti jelleggel barkit meghivhat a Bizottsag tilésére.
(4) A tagok és a titkar javaslatot tehetnek az elnok szdméara az eseti meghivottak személyére.

(5) A meghivottak az iilésen tanacskozasi joggal vesznek részt.
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A résztvevok feladatai, jogai és kotelezettségei
5. 8§
(1) Az elnok feladatai:

a) a Bizottsag elé terjeszti az Ugyrendet, kiadmanyozza azt;

b) dont az Gsszeférhetetlenség kérdésében, dont az eseti meghivottak személyérdl, a
helyettesités elfogadasarol;

c¢) dont az iilések id6pontjarol és a targyalando ligyekrdl, az iilések forméajarol, valamint a
Bizottsag 6sszehivasarol,

d) vezeti a Bizottsag {iléseit, az 1ligyek targyalasat, tigyel az iilések rendjének
fenntartasaért;

e) elrendeli a szavazast és megallapitja a szavazas eredményét;
f) kiadmanyozza a Bizottsag hatarozatait;

g) amennyiben a Bizottsag elnoke relevansnak tartja vagy az adott testiilet kezdeményezi
a Szenatuson, egyéb érintett forumokon ismerteti a Bizottsag hatarozatait, allaspontjat,
illetve azt, ha nem targyalta az ligyet és az elmaradas indokait;

h) a Szenatus elnokének és az Elnoki Testiilet elnokének a felkérésére, de legalabb
kétévente beszamol a Bizottsag munkajarol a Szenatusnak és az Elnoki Testiiletnek;

i) felelGs az éves beszamolo Osszeallitasaért, a bizottsagi tagok munkajanak értékeléséért,
tapasztalatair6l az Elnoki Testiiletnek és/vagy Szenatusnak sziikség szerint beszamol.

(2) A Bizottsag tagjai:

a) kotelesek az iiléseken részt venni;

b) tavolmaradés esetén annak tényét és indokat a titkarnak bejelenteni;

c) a dontéshozatalra felkésziilni és konstruktiv munkéaval hozzajarulni a Bizottsig
miikodéséhez;

d) javaslataikat, észrevételeiket a szakmai szempontjaik képviseletével megfogalmazni és
lehet8ség szerint az iilés el6tt irasban a titkar felé megkiildeni;

e) kotelesek az iilések és a szavazas rendjét megtartani;

f) kotelesek az elnok altal meghatéarozott feladatokat hataridére elvégezni és az elnok felé
jelezni;

g) az esetleges Osszeférhetetlenséget a titkarnak irasban eldre jelezni;

h) jogosultak az iiléseken a tobbi taghoz, meghivotthoz kérdést intézni, észrevételt,
véleményt megfogalmazni, arra vonatkozoan javaslatot tenni;

i) jogosultak minden olyan informéciét megkapni és minden olyan iratba betekinteni,
amely a testiileti tagsagbo6l ad6do feladatuk ellatasahoz sziikséges;

j) jogosultak jelen Ugyrend szerint iilés 6sszehivasat kezdeményezni.
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(3) Amennyiben egy tag egymast kovet6 harom (3) alkalommal nem vesz részt az iilésen, az
elnok a tavolmaradast koteles bejelenteni a delegalé személynek/szervezetnek, hallgaté tag
esetén a HOK elnokének.

(4) A Bizottsag azon tagja, vagy azon meghivott személy, aki az iilésen nem tud részt venni,
tavolmaradasat a titkarnal az iilés 6sszehivasara vonatkozo el6zetes értesitést kovetGen
koteles haladéktalanul bejelenteni. A bejelentést a tdvolmarad6 hivatali e-mail-cimérol
jelenti be, amelynek tényét a titkar az e-mail megbrzésével igazolja. A tag az tilésen nem, a
meghivott személy viszont helyettesithetd.

(5) A Bizottsag elnokét tavollétében az elnok altal kijelolt tag helyettesiti. Mindkett&jiik
akadalyoztatasa esetén az iilést el kell halasztani.

(6) A dontéshozatalban nem vehet részt, aki az adott tigyben érintett vagy akit6l nem varhat6
el az iigy targyilagos megitélése. Az O0sszeférhetetlenség fennallasat a tag koteles jelezni a
titkairnak, azonban annak figyelembevételére hivatalb6l is sor keriilhet. Az
osszeférhetetlenség kérdésében az elnok, az elnokot érint6 Osszeférhetetlenség és a
kizarasa esetén a delegal6 személy/szervezet dont és intézkedik.

(7) A meghivottak:
a) kotelesek azon iigyek targyalasaban, amelyre meghivtak, részt venni;

b) kotelesek tavolmaradés esetén annak tényét és indokat — hivatali e-mail-cimiikrél — a
titkarnal bejelenteni, valamint a helyettesitésrél gondoskodni;

c) kotelesek az adott iigyben felkésziilni és javaslataikat, észrevételeiket, véleményliiket
szakért6i mingségben és legjobb tudisuk szerint megfogalmazni;

d) jogosultak az elnokhoz, titkarhoz, tagokhoz, meghivottakhoz kérdést intézni, az
észrevételt, véleményt fogalmazni, javaslatot tenni

(8) A Bizottsag tagjait és meghivottjait a bizottsdgi munka soran a meghozott hatarozatok
tartalman tal titoktartas terheli.

Az Esélyegyenloségi Bizottsag tanacskozasanak szabalyai
Az Esélyegyenloségi Bizottsag hataskorének gyakorlasa

6. 8§

(1) A Bizottsag hataskorét els6sorban iilésein gyakorolja.

(2) Az ilések nem nyilvanosak.

(3) A dontéshozatal torténhet:
a. személyes megjelenéssel tartott rendes iilésen,
b. online megjelenéssel és elektronikus dontéshozatallal megtartott rendes iilésen,
c. rendkiviili {ilés személyes vagy online feliileten val6 megjelenéssel.

(4) Aziiléseket fGszabaly szerint rendes iilés forméjaban kell megtartani.
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A személyes megjelenéssel tartott iilésre a tagok az elnok engedélyével — indokolt esetben
— online is bekapcsolodhatnak. Ebben az esetben az online bekapcsolodd tagok
ugyanazokkal a jogositvanyokkal rendelkeznek, mint a személyesen jelen 1évé tagok, a
hatarozatképesség megallapitasanal 6ket is figyelembe kell venni.

Rendkiviili iilés az elndk vagy barmely tag kezdeményezésére hivhaté Ossze siirgGs
esetben, ha a dontéshozatal halaszthatatlan. A halaszthatatlansag kérdésében a Bizottsag
elnoke dont.

Az Esélyegyenloségi Bizottsag iilései
A rendes iilés szabalyai

7. §
A Bizottsag igény szerint iilésezik.

A titkar a tervezett iilést megel6z6en hét (7 )nappal elektronikus Gton értesiti a tagokat és
meghivottakat a kovetkezd {iilés idGpontjarol és bekéri a napirendi javaslatokat. A

napirendi javaslatok és az elGterjesztések megkiildésének hatarideje: az tilést megel6z6 4.
nap.

A Bizottsag napirendjére a Bizottsag hataskorébe tartozo témaban az Egyetem barmely
alkalmazottja a Bizottsag barmely tagjanak Gtjan tehet elSterjesztési javaslatot. Hallgato6 a
Corvinus HOK, illetve a DOK elnok ttjan tehet el6terjesztési javaslatot.

Az iilés el6készitése korében a Bizottsaghoz beérkez6 kérelmeket a titkar ellendrzi és
oOsszesiti.

A titkdr megvizsgalja a hataskori kérdéseket. Amennyiben az iligy nem a Bizottsag
hataskore, kezdeményezésére az elnok az ligyet hatarozatban atteszi a hataskorrel
rendelkezd személyhez vagy testiilethez, amelyrél elektronikus tton tajékoztatja az
érintettet. Ezt kovetGen a titkar az tligyet lezarja.

A titkdr a beérkezett elGterjesztéseket ellendrzi abbol a szempontbol, hogy azok
alkalmasak-e a testiileti dontések meghozataléra, sziikség esetén kiegészitést, indokolast
kér.

A titkar az elGkészités korében javaslatot fogalmaz meg az egyes iigyekben a bizottsagi
hatarozat és/vagy a szovegszerli javaslatok tartalmaéra, illetve sziikség esetén tovabbi
informaciokat kér be.

Az elnok donthet Ggy, hogy szakért6ként kikéri az érintett szervezeti egység vezetGjének,
illetve munkatarsanak véleményét. A szakért6i vélemény a Bizottsdgot nem kati.

Az elnok dontése alapjan az iilést a titkar a meghivo kikiildésével hivja ossze. A meghivo
és — amennyiben sziikséges — az eléterjesztések kikiildésének hatarideje: rendes iilés
esetén az iilést megel6z6 3. munkanap, rendkiviili {ilés esetén az iilést kezd6 id6pontjat
megel6z6 24 oOra.
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(10) A meghivonak tartalmaznia kell az iilés helyét, idGpontjat, az iilés jellegét (rendes,
rendkiviili), varhat6 idGtartamat, a targyaland6 tligyek Osszefoglalasat, a meghivottak
nevét, beosztasat, a meghivo keltének helyét és idejét. A meghivot az elnok vagy a titkar
irja ala.

(11) A meghivoé kikiildés naptarbejegyzéssel is teljesithetd. Ilyen esetben az (5)-(9) bekezdést
értelemszertien kell alkalmazni és gondoskodni kell rola, hogy az iilés szabéalyos
Osszehivasa igazolhato legyen (pl. képernyémentéssel, emlékeztetbe foglalassal).

Az online iilés szabalyai
8. §

(1) Személyes részvétel nélkiil, online megjelenéssel tartott iilés esetében a rendes iilésre
vonatkoz6 szabalyok (hataridék, hatarozatképesség, meghivo, szavazds rendje,
emlékeztetd) érvényesek azzal az eltéréssel, hogy az {ilést a Microsoft Teams alkalmazas
hasznalataval kell lebonyolitani.

Ulések levezetése, hatarozatképesség, hatarozathozatal
9.§
(1) Az iilést az elnok nyitja meg.
(2) Aziilés megnyitasat kovetGen az elnok megvizsgalja a hatarozatképességet.

(3) A (4) bekezdés kivételével, a Bizottsdg hatarozatképes, ha tagjainak — az elnokot is
beleértve — 50%+1 {6 jelen van.

(4) A Bizottsag ligyrendjének elfogaddsara és modositasara vonatkozo hatarozathozatal soran
valamennyi tag jelenléte sziikséges.

(5) Hatarozatképtelenség miatt tjbol osszehivott {ilés esetén is a (3) bekezdés rendelkezéseit
kell alkalmazni.

(6) Hatarozatképtelenség esetén az elnok az iilést — a jelenlévik 1étszamatol fiiggetleniil — 8
nappal, rendkiviil siirgls esetben egy 6raval késébbi id6pontban hivja 6ssze, ugyanazon
napirenddel.

(7) Hatarozatképesség esetén az elnok ismerteti a targyalando iigyeket, hatarozatképtelenség
esetén az iilést elnapolja.

(8) Amennyiben aziilés megtartasanak nincs akadalya, az elnok vagy a titkar az iigyet/iigyeket
roviden ismerteti és a Bizottsag megtargyalja.

(9) A Bizottsag iilésén a felszolaloknak az elnok adja meg a szo6t, valamint az elnok jogosult
annak megvonasara is.

(10) Az ligy megtargyalasat kovet6en kovetkezik a dontéshozatal. A dontést a Bizottsag minden
esetben hatarozatba foglalja (akkor is, ha 6 dont és akkor is, ha csak véleményt formal).

(11) A dontéshozatalnal csak a tagok, valamint a titkar lehet jelen.
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(12) Minden tagot egy szavazat illet meg.
(13) A Bizottsag torekszik a konszenzusos (egyhang) dontéshozatalra.

(14)A (15) bekezdésben meghatarozott kivétellel a Bizottsdg hatarozatat egyszeri
szavazattobbséggel, azaz a jelen 1év6 tagok 50%+1 f6 dontésével hozza.

(15) A Bizottsag iigyrendjének elfogaddsdhoz és modositaséhoz a jelen 1évé tagok
kétharmadanak szavazata sziikséges.

(16) A tag szavazata ,igen” vagy ,nem” lehet.

(17) A szavazattobbség vizsgalata soran (a tagok oOtven szazalék vagy kétharmadéanak
megéallapitasa korében) a tort szdmu szavazatot minden esetben felfelé kell kerekiteni.

(18) A hatarozathozatal nyilvanos szavazassal torténik, az elnok utolsénak adja le szavazatat.

(19) Az elnok titkos szavazast rendelhet el az iigy jellegétdl fiiggéen, amit a tagok is
kezdeményezhetnek. Titkos szavazas esetén a szavazatok Osszeszamolasat a Bizottsag
titkara, valamint a Bizottsag tagjai koziil az elnok altal felkért tag végzi.

(20)A szavazasnal kisebbségben marad6 tag jogosult irasba foglalt kiillonvéleményét a
hatarozathoz csatolni.

Ugyviteli szabalyok
Adminisztrativ tamogatas

10. §

(1) A Bizottsag miikodésével kapcsolatos adminisztraciot a titkar latja el, aki e kérben
a) felelds az Ugyrend el6készitéséért, karbantartasaért és az elndk elé terjesztéséért;

b) ellatja a Bizottsag miikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, el6késziti az
iilések meghivojat és az irasbeli dontéshozatal elrendelését;

¢) gondoskodik az iiléshez sziikséges technikai feltételek biztositasarol,

d) felelGs az iilések szakmai el6készitésért, bekéri és el6készitteti az elGterjesztéseket, e
korben felel azért, hogy

— az elGterjesztések kellGen elGkészitettek legyenek, valamint formailag és

77

tartalmilag is megfeleljenek jelen Ugyrend elirasainak,
— sziikség esetén kiegészitést, korrekciot kér;
e) egyezteti a tagokkal az tilések id6pontjat;

f) érdemi targyalasra el6késziti a Bizottsag hataskorébe tartozd terveket, anyagokat,
érdemi biralatra el6késziti a beérkezett esélyegyenlGségi panaszokat, kérelmeket és
azokat megkiildi a tagoknak megismerésre;

g) a Bizottsag dontése alapjan elokésziti (megirja) a hatarozatokat az elnoknek, majd az
elnok jovahagyasaval véglegesiti azokat, ezt kovet6en formai szempontbdl és
technikailag véglegesiti a hatarozatokat (iktatja, nyomtatja, amennyiben relevans,
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alairatja és megkiildi az érintetteknek (egyedi panasz esetén a benyuajtonak és hallgatot
érint6 ligyben a Hallgato6i Szolgéltatasok, munkavallaléi iigyben a HR részére; tervek,
egyéb anyagok esetén a dontéshozo testiiletnek);

h) felel a Bizottsag miikodésével kapcsolatban felmeriil6 tigyekben az érintett szervezeti
egységekkel, személyekkel (pl. EInoki Testiilet titkara) torténd kapcsolattartasért;

i) felel a Bizottsag eljarasara vonatkozo hatarid6k megtartasaért;
j) felel a Bizottsag teljes ligyviteli feladatainak ellatasaért;

k) elkésziti az iilések emlékeztetSjét;

1) el6késziti az éves beszamolot,

m) felel a Bizottsag hatarozatai végrehajtasanak nyomon kovetéséért, sziikség esetén a
hatarozatok Elnoki Testiilet, Szenatus vagy maés illetékes testiiletek részére torténd

s 22

eljuttatasaért;

n) felels a Bizottsagiratanyaganak irattarazasaért, archivalasaért, a Bizottsag irattaraban
torténd Orzéséért, majd Iratkezelési szabalyzat szerinti kezeléséért, naprakészen
tartasaért;

o) kezeli a Bizottsag e-mail-fidkjat (equality@uni-corvinus.hu), fogadja és kiildi a testiileti
iilés dokumentumait, tajékoztatast ad az iilés technikai feltételeirdl;

p) ellatja az elnok altal meghatarozott egyéb adminisztrativ feladatokat.
(2) A titkart akadalyoztatasa esetén az elnok altal kijel6lt munkavallal6 helyettesiti.

Kapcsolattartas a tagokkal és meghivottakkal

11. §

(1) A testiilet miikodéséhez kapcsol6do teljes kommunikaciot a Bizottsag e-mail-cimérdl
(equality@uni-corvinus.hu) kell folytatni. Igy kiilonosen:

a) innen Kkell kiildeni a napirendek bekérését, a meghivot, az elSterjesztéseket és az
emlékeztet6t;

b) ide érkeznek a napirendi javaslatok, az elGterjeszt6k elGterjesztési javaslatai, a
tavolmaradasok bejelentése.

(2) Az e-maileket ugy kell kiildeni, hogy azokat méasolatban az elnok személyes hivatali e-
mailcimére is megkapja.

(3) Ameghivot és az el6terjesztéseket a tagok, illetve a meghivottak hivatalos egyetemi e-mail-
cimére kell megkiildeni.

Meghivo, eloterjesztés, emlékeztetd, hatarozat

12. §
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A testiilet iiléseire sz6l6 meghivonak tartalmaznia kell az tilés helyét, id6pontjat, varhato
idGtartamat, a napirendet, az elGterjeszté nevét, beosztasat, az iilés jellegét (rendes,
online), a meghivottak nevét, beosztasat, a meghivo keltének helyét és idejét. A napirendi
pontok kozott egyértelmiien kell jelezni, hogy az adott kérdésben sziikséges-e
hatéarozathozatal, vagy csak tajékoztatas, bejelentés torténik a témaban.

A meghivoét az elnok vagy a titkar irja ala.

A meghivot elektronikus levélként kell a tagok és meghivottak részére megkiildeni, de
naptarbejegyzés is tehetd.

A testiilet tiléseir6l emlékeztet6t kell késziteni.
Az emlékeztetd tartalmazza legalabb:

a) az ilés modjat, helyszinét, idejét, a jelenlévd tagok és meghivottak nevét, a tavol
maradok nevét;

b) a napirendi pontokat;

¢) napirendi pont vitadjaban hozzaszolokat, hozzaszolasuk lényegét, ha szovegszer(
modositb javaslatot tesznek, a javaslatukat vagy annak lényegét;

d) a meghozott hatarozatokat;
e) a szavazati aranyokat.

Az emlékeztet6t az ilés napjat kovetd ot (5) napon beliil elektronikus levélként a tagok és
meghivottak részére megkiildeni.

Az EsélyegyenlGségi Bizottsag hatarozatait évenként Gjra kezd6d6 szamozassal, irasban
kell rogziteni. A hatarozat forméja: EB-..../év. (ho. nap).

Adatkezelés
13. §
A Bizottsag miikodéséhez kapcsoloddéan megvaldsulo adatkezelés szabalyait adatkezelési

tajékoztatoban ismerteti az érintettekkel.

Iratkezelés
14. §

A Bizottsag ligyiratait az Iratkezelési szabalyzat szerint kell kezelni azzal, hogy az tigyiratok
papir alapu vagy elektronikus iratként is kezelhetok.

A papir alapa irat hitelesitése az arra jogosult személy aldirasaval és a Bizottsag
bélyegz6jének lenyomataval, valamint Kkeltezéssel, az elektronikus irat hitelesitése
id6bélyegzével és az arra jogosult személy elektronikus alairasaval, vagy elektronikus
bélyegzovel valo ellatasaval torténik.
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(3) Papir alapu iratot a Bizottsag irattaraban kell elhelyezni, elektronikus iratot pedig az
Esélyegyenloségi Bizottsag elnevezést kozos meghajton iilésenként kell archivalni és a
Poszeidon Irat és Dokumentumkezel§ Rendszerben kell tarolni.

Zaro rendelkezések
15. §

(1) Az Egyetem honlapjan teljeskort lathatosaggal kell szerepelnie a Bizottsag tagjai és titkara
nevének és a Bizottsag ligyrendjének, amelyért az elnok felel.

(2) Jelen Ugyrendet az Esélyegyenléségi Bizottsag az EB-3/2022. (XII.1.) szdmt hat4rozataval
elfogadta.
(3) Jelen Ugyrend a rektor 4ltali jovahagyas napjan 1ép hatalyba.

Jogilag megfelel6:

dr. Bir6 Barbara
jogi vezeto
Jovahagyom:

Prof. Dr. Takats Elod

Késziilt egy eredeti példanyban (Esélyegyenléségi Bizottsag irattara), masolatot kap Jog,
Igazgatas, Szabalyozas (JISZ szabalyzatok meghajto).
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