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ESG menedzsment szakiranyu tovabbképzési szak

Ervényes: 2025/2026/2 félévben kezd6k szamara
Altalanos adatok:

Szakfelelds: Asvanyi Katalin

Képzés helyszine: Budapest

Munkarend: levelezé

Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kovetelmények

1. Szakiranya abbképzési szak meg) é gyarul: ESG mened 1t szakiranyu tovdbbképzési szak
Szakiranya abbképzési szak megr é lul: ESG management postgraduate specialisation programme
2. A szakiranya dbbképzésben szerezhetd szakké tség oklevélben szerepl6 meg é gyarul: ESG menedzser

A szakiranyu tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése angolul: ESG manager
3. Aszakiranyu tovabbképzési szak besorolasa

3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: gazdasagtudoméanyok képzési teriilet

3.2. a véez,ettséei szint besorolasa:

o ISCED 2011 szerint: 6

o azeurdpai képesitési keretrendszer szerint: 6

o amagyar képesitési keretrendszer szerint: 6

3.3. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasir
o ISCED-F 2013 szerint: 0413

4. Képzésiidé félévekben meghatarozva: 2 félév

5. A szakképzettséghez 6sszegyiijtendd kreditek szama: 60 kredit

6. A képzés célja ésa kmai komp iak (tudas, képesség, attitiid, 6mia és felelGsség)
6.1. A képzés célja:

d e szerinti tanulmanyi teriilet besorolasa:

Az ESG menedzsment szakirdny tovabbképzési szak célja, hogy a véllalatokat felkészitse az ij eurdpai unios szabalyozasoknak valé megfelelésre, kiilontis tekintettel
a Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD) eloirasaira. A képzés célja tovabba, hogy olyan szakembereket képezzen, akik szektorspecifikusan is
képesek a fenntarthatosagi kihivasokat azonositani, kezelni, valamint integralni az ESG- (komyezeti, tarsadalmi és véllalatiranyitasi) szempontokat a
vallalati stratégidkba és miiktidési folyamatokba. Emellett a képzés célja, hogy a résztvevok képesek legyenek komplex kockéazatkezelési rendszereket kiépiteni,
fenntarthatoségi terveket kidolgozni és a beszallitoi lancokat atvilagitani az emberi jogi és kornyezetvédelmi kéaros hatiasok minimalizalasa érdekében. Ezzel
hozzéjarulnak avallalatok jogi megfeleléséhez, nemzetkozi versenyképességéhez, valamint a fenntarthatosagban rejlo tizleti lehetoségek kiaknazasiahoz.

6.2. Szakmai kompetenciik:

6.2.1. Tudas:

A szakon végzett

o tisztdban van az ESG teriiletének elméleti és modszertani ismereteivel, a relevans szabalyozasokkal és jelentési kovetelményekkel, amelyek lényegesek a tények és
osszeiiiggések feltarasidhoz, az el ések készitésél és a kovetk ések levonasédhoz, rutin- és részben ismeretlen problémak esetében is;

o Osszefiiggéseiben értelmezi a vilaggazdasagi és a nemzetktizi iizleti folyamatokat, az ESG szempontjabol relevans trendeket és kihivasokat, valamint a
gazdasagpolitikai és a szakpolitikai jogszabalyokat, amelyek sz k lesznek a tevékenységél

o atlatja a gazdasagi és véllalati szervezeti folyamatok miik6dését, valamint azok jogi, pénziigyi és fenntarthatosagi osszeifiggéseit a megfelelo jogi miiktidés
biztositdsa végett;

o széles korii ismeretekkel rendelkezik az ESG- céla vallalatiranyitasi elveket, modszereket és azok gyakorlati alkalmazasat, az ESG- alapt jelentéstételt és
adatszolgéltatast, valamint az ezekhez kapcsolodo tevékenység kovetelményeit illetoen;

o tudja a fenntarthatosagi atvilagitds modszertanat, folyamatat és elveit, valamint a teljes értéklancra vonatkozé adatgyiijtés szabélyait és gyakorlatat a szakmai
anvyagok elkészitéséhez;

o tudja a tarsadalmi feleldsségvéllalasi és fenntarthatosagi stratégidk kidolgozasanak lépéseit (beleértve a jogi és szabalyozasi ktivetelményeket), a kockazatkezelési és
kockazatelemzési eljarasokat, valamint a megelozo intézkedések kidolgozasihoz és alkalmazasahoz sziikséges ismereteket, szabalyozasokat;

o ismeri a projektmenedzsment alapelveit, modszereit és eszkiizeit, az ESG kovetelményrendszerét és beépitésének menetét a vallalati folyamatokba, valamint az
ehhez sziikséges szakmai feladatokat és iranyelveket;

o tisztdban van a fenntarthatosagi jelentések struktardjaval és tartalmaval, az ESG adatgyiijtési, elemzési és jelentéstételi folyamataival, valamint a vonatkozo
jogszabalyi ktivetelményekkel és nemzetk6zi szabvanyokkal.

6.2.2. Képességek:

A szakon végzett

o Osszetett fenntarthatoségi problémak vizsgélata sordan szakszeriien alkalmazza a tanult ESG-elméleteket és modszereket (kiiltintis tekintettel a véllalatok beszamolasi
kételezettségeire), hazai és nemzetkiizi kontextusban egyarant;

o elorejelzések, ki asok készitése dltal szemlélteti, hogy a vila daségi, a hazai és a nemzetkozi iizleti, illetve a gazdaséagpolitikai véltozasok varhat6 hatésairél, a
fenntarthatosagi kihivasokrol és lehetoségekrol atfogoan és elemzo méodon képes gondolkodni;

o ellenorzi/vizsgilja a gazdasagi és vallalati szervezeti folyamatok jogi megfeleloségét, killonosen az ESG-szabalyoknak és elvarasoknak valé megfelelés
szempontidbol;

o gyakorlati feladatokon keresztiil bemutatja, hogy képes az ESG- célu vallalatiranyitasi szakértoi és ESG-adatszolgaltatashoz kapesolodd tajékoztato és
tandcsadoi szolgéltatd tevékenységek teljes korii ellatasara, megfeleloen biztositva a jogszabalyoknak valé megfelelést és a relevians adatgyiijtési folyamatok
irdnyitasat;

o elvégzi egy adott véllalat fenntarthatosagi céla atvilagitasat és a teljes értéklancra vonatkozé adatainak vizsgalatat, amelynek keretein beliil az ESG-kritériumok
alapjan értékeli a véllalat miikodését, azonositja a fenntarthat6sagi hidnyossagokat és javaslatokat tesz a vallalat fenntarthatosagi stratégidjanak optimalizalasara;

o szakszeriien Osszedllit egy atfogd tarsadalmi felelosségvallaldsi és/vagy ESG- stratégiat, valamint egy kockazatelemzést (potencidlis fenntarthatosagi kockazatok
azonositasa és megelozo intézkedések kidolgozasa) egy adott vallalat céljaihoz és a relevans jogszabalyi eloirasokhoz igazodva;

o projektmenedzseri feladatokat végez, amelyek soran iranyi{ja az ESG- kovetelmények adaptalasaval kapcsolatos szakmai feladatokat és koordinalja a
kiiltinbozo szervezeti egységek kéziitti egyiittmiiktidést az ESG-célok elérése érdekében;

o ESG-beszamolot készit, amelyhez iisszegyiijti és rendszerezi az adott vallalat ESG- teljesitményére vonatkozo adatokat és informaciokat, elemzi a mutatokat, valamint
atlathato és értheto formaban osszegzi a vizsgélat eredményeit.

6.2.3. Attitiid:

A szakon végzett

Aeolbad 4

o elktitelezett az ESG-alapu kritikai gondolkodas és elemzés irant, ezzel elosegitve az adatok objektiv ér és a relevans kovetk 'k levonasat;

o fontosnak tartja, hogy folyamatosan nyomon kovesse a gazdasigi és az iizleti folyamatokat, a kapesolodo szakpolitikdk és jogszabalyok valtozasait, illetve ezeket
integralja az ESG-tevékenységébe.

o munkavégzése soran tdmogatja a vallalati dtintéshozatalt, a fenntarthaté miikodést segito komplex fol;
kezdeményezéseket;

o nyitott és proaktiv modon reagil az ESG-tevékenysége soran felmeriilo problémakra, kihivasokra, amiket az érintett felekkel szakszeriien egyiittmiiktidve
kezel;

folyamatos fejlodésre torekszik a fenntarthatosagi atvilagitas, valamint a beszallit6i lancok adatelemzése terén a minél hatékonyabb munkavégzés érdekében;

o tamogatja a kockazatkezelési folyamatok javitdsat célzo torekvéseket és a megelozo intézkedések hatékony végrehajtasat, a vallalat fenntarthatosagi kockézatainak
csOkkentése érdekében;

o bela{ja, hogy a relevins szakmai ddntések meghozatalahoz és kivitelezéséhez kulesfontossagi a szervezeti egységek kozotti egyiittmiikodés tdmogatasa és az
ESG-szakértok hatékony bevonésa;

o afenntarthatosagi célok és teljesitmények kommunikalasat tekintve fontosnak tartja

az etikus és hiteles ESG-jelentéstételt.

tevékenysé és ési/javitasi

6.2.4. Autonémia és felelgsség:
A szakon végzett
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o az onélloan elvégzett el ései mentén dontésel6készits javaslatokat fogalmaz meg a vezetGség szaméra, mikozben figyelembe veszi a fenntarthatosagi célokat és a
véllalati értékeket is;

o a vallalati déntéshozatalban és az ESG-stratégidk kialakitdsaban biztositja, hogy javaslatai és dontései a legfrissebb jogszabalyi és gazdasagi valtozasokkal
Osszhangban legyenek;

o felelsséget véllal az ESG-szolgaltatisokért, biztositva a vallalat jogi megfeleloségét és fenntarthatosagi stratégiajanak hatékony végrehajtasat;
o aszakmai-etikai elveket betartva kezeli a fenntarthatosagi atvilagitas soran feltart adatokat és megallapitasokat;

o feliigyeli a vallalat ESG-stratégidjanak megvalosulasat, kockazatkezelési folyamatait és a megelozo intézkedések végrehajtasat a vonatkozd szabélyozasok
teljesitése végett;

o onalloan, tudatosan végiggondolja az ESG-kovetelmények adaptalaséhoz sziikséges szakmai feladatokat, valamint a megfelelo szakmai dontések elokészitéséhez és
végrehajtasahoz sziikséges 1épéseket és feltételek

o felelgsséget vallal az adatgyiijtés, az elemzés és a beszamol6 magas szinvonali elkészitéséért, a jogi és szakmai elvarasok betartasaval.

1 6i. a Tka éghez vezeté

7. A szakiranya tovabbképzési szak szakmai j iiletek és azok kreditaranya, amelybdél a szak felépiil:

7.1. ESG alapok ismerethiir: 12-18 kredit

ESG alapjai és szabalyozasa, ESG szamviteli kérdései, ESG-beszamold készités, riporting

7.2. Kornyezeti-tarsadalmi-vallalatiranyitasi pillér ismeretkiir: 20-30 kredit

Klimavaltozas és kornyezeti hatasok, felelés beszerzés ¢és  fenntarthato eréforrasmenedzsment, felelds foglalkoztatas, véllalati tarsadalmi
felelosséevallalas. felelds vallalatiranvitas

7.3. Szektorspecifikus ESG ismeretkor — kotelezéen valaszthato targyak: 6-14 kredit Pénziigy, turizmus, agrar, kiskereskedelem, termeld és szolgaltatd
vallalatok, logisztika, energiaipar, kommunikécio

7.4. Szabadon valaszthaté tantargy: minimum 3 kredit

7.5. Szakmai gyakorlat: 3 kredit

7.6. Szakdolgozat: 4 kredit

11. Szakdolgozat

A diplomamunka készitésének célja, hogy Gsitsa a hallgat6 tudasat és szakértelmét valamely altala valasztott téméaban, a valasztott témahoz kapesolédé tudoményos
adatgytjtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozasban, a témaul valasztott jelenség vagy probléma targyalasdban, a hipotézisalkotisban, a
problémamegoldasban, alternativ hipotézisek elemzésében, az érvelésben és az ellenérvek cafolatdban, gondolatainak, nézeteinek, allaspontjanak, mondanival6janak
koherens, konzisztens, nyelvhasznalati szempontbol gondozott irasbeli kifejtésében.

12. Szakdolgozat tipusa
Porféli6 alapi szakdolgozat - portfolio based thesis
13. A végbi yitvany kiallitas ko i
Az Egyetem annak a hallgatonak, aki
— atantervben el6irt tanulmanyi és vizsgakévetelményeket, valamint
— azeldirt krediteket megszerezte
végbizonyitvanyt allit ki.
14. Zarovizsgara bocsatas feltételei
A zarovizsgara bocsatas egyiittes feltételei:
a) végbizonyitvany megszerzése,
b) a szakdolgozat hatériddre torténd benyuitésa,
c) a szakdolgozat hataridére torténd elégtelentdl kiilonb6z6 érdemi 1 t6rténd ér
d) a zar6vizsgara hataridSre torténg bejelentkezés,
e) az adott képzésen a hallgatonak nincs az Egyetemmel szemben fennallo lejéart fizetési tartozasa,
f) az Egyetem tulaidonat képezd eszkozokkel (kolesonzott konyvek, sporteszkozok stb.) elszamolt.
Nem bocsathaté zarovizsgara az a hallgato, aki az a)-f) bekezdésben foglaltak valamelyikét nem teljesitette.
15. Zardvizsga részei
A zarovizsga a szakdolgozat megvédésébdl all.
16. ZArévizsga eredményének ATlanita
Az alabbi két jegy szamtani atlaga két tizedesjegyre szamolva:
a) atanterv ltal elirt kreditmennyiségben a kételez6 és a kotelezéen valaszthato tantargyak jegyeinek kreditekkel stilyozott atlaga és
b) azarovizsga eredménye (érdemjegye).
17. OKlevél minésités & 6i, kiszamitds médja
Az oklevél eredménye az alabbi két jegy szamtani atlagabol tevédik ossze, két tizedesjegyre kerekitve:
a) aszigorlatok jegyinek atlaga és
b) azarovizsga eredménye (érdemjegye).
18. Oklevél kiallitas feltételei
A felséfokt tanulmanyok befejezését igazolo oklevél kiadasanak el6feltétele a sikeres zarovizsga.

Akelé

Ti ESG menedzsment szakiranya tovabbképzési szak
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SLESGM25MBP_SLESGS25MBP - ESG szakiranya \| i szak, d képzési helyti, magyar nyelvii level ! dii képzés tanterve a 2025/2026. tanév 2. (tavaszi) félévében kezdd hall !
feléves g g 2025/26-0s | 2026/27-es
P R El4] EK 4 o
Tantéargy kod Tantargy név %ﬂ oraszim | & B E é tarllév tagév Kredit Kredit Targyfelelds Intézet targy g2
= |2 58
ea | sz | g tavaszi félév | Gszi félév Kod Név Kod Név
FENT78LMSB | ESG alapjai és szabalyozasa K 0 | 20 | v| 5 | tavasz 5 Harangoz6 Gabor Fenntarthat6 Fejl6dés Intézet Harangozb Gébor, Asvanyi Katalin
SZAM96LMSB ESG szamviteli kérdései K | 20 o | v| 5| tavasz 5 Reizingerné Ducsai Anita Szamvitel és Jogi Intézet Reizingerné Ducsai Anita
FENT79LMSB | ESG beszamolo készités, riporting K |10]| 10 |gv| 5 | tavasz 5 Mérton Andréas Fenntarthat6 Fejl6dés Intézet Mérton Andrés, Reizingerné Ducsai Anita
FENT80LMSB Klimavaltozas és kornyezeti hatasok K o | 20 |v| 5 | tavasz 5 Marijainé Szerényi Zsuzsanna Fenntarthat6 Fejl6dés Intézet Marjainé Szerényi Zsuzsanna
FENT81LMSB | FelelGs Beszerzés és Fenntarthat6 Erdforrasmenedzsment K |10]| 10 |gyv| 5 | tavasz 5 Csutora Maria Fenntarthat6 Fejl6dés Intézet Csutora Maria, Di6fasy-Kovacs Orsolya
FENT82LMSB Felelds foglalkoztatas K o | 20 |gv| 5 Bsz. 5 Zsoka Agnes Fenntarthato Feilgdés Intézet Zsoka Agnes
FENT83LMSB | Villalati tarsadalmi felel§sségvallalas K 0 | 20 |gy| 5 | tavasz 5 Asvényi Katalin Fenntarthato Feil6dés Intézet Asvényi Katalin, Matolay Réka
FENT84LMSB Felel§s vallalatiranyitas K 0 | 20 |gy| 5 sz 5 Zilahy Gyula Fenntarthato Feilgdés Intézet Zilahy Gyula, Csed§ Zoltan
Kotel laszth (KV) blokk 1.
PENZ65LMSB | Z61d pénziigyek KV | 8 12 | v [-53 5 Németh Durké Emilia Pénziigyi Intézet Németh Durké Emilia
PENZ66LMSB FelelGs befektetések KV | 6 14 | v |5 65z 5 Németh Durké Emilia Pénziigyi Intézet Németh Durké Emilia
Kotelezo: al thaté (KV) blokk 2.
FENT85LMSB  |ESG a turizmusban I. KV |10| 10 [v| 5 6sz 5 Kokény Laszlo Fenntarthat Fejlédés Intézet Kokény Laszlo
FENT86LMSB ‘ ESG a turi 1I: KV | o | 20 |gy| 5 [:53 5 iskolezi Mark Fenntarthat6 Fejlédés Intézet iskolezi Mark
Kotel lasztk (KV) blokk 3.
FENT87LMSB ‘ Fenntarthatdséag az KV | o 20 |gy| 5 Gsz 5 Jambor Attila Fenntarthat6 Fejlédés Intézet Jambor Attila
FENT88LMSB | Fenntarthat vallalati esetek KV | o | 20 |gy| 5 65z 5 Jambor Attila Fenntarthat Fejlédés Intézet Jambor Attila
Kotelezo: al thaté (KV) blokk 4.
OPDO87LMSB | ESG a termel§ és szolgéltat6 véllalatoknal 1. KV | o | 20 |gy s 5 5 Vérésmarty Gyongyi Operéci6 és Dontés Intézet Vérésmarty GyGngyi, Di6fasy-Kovacs Orsolya
SZ
OPDO88LMSB | ESG a termel§ és szolgéltat6 véllalatoknal I1I. o | 20 |gy 5 Vérésmarty Gyongyi Operéci6 és Dontés Intézet Vérésmarty GyGngyi, Di6fasy-Kovacs Orsolya
5 Gsz
Kotel 1 (KV) blokk 5.
REKKO030LMSB ‘A ill i 'kt {ikodésének alapjai KV | o |2 |[v|5 [-53 5 Szabo Laszlo REKK Szabo Laszlo
REKKO31LMSB | Megtijul6 és klimaszabélyozas az energiaszektorban KV | o |2 |v| 5 6sz 5 Szabd Laszlo REKK Szabo Laszlo
Kotelezo: al thaté (KV) blokk 6.
Kickereckedelmi vAllalatakndl: v PR
MARK145LMSB ESGa s vall vallalati & KV | o | 20 |gy 5 Berezvai Zombor Marketing- és Kommunikéciétudomanyi Intézet |Berezvai Zombor
beszallitoi rendszerek 5 b5z
ESG a kiskereskedelmi vallalatoknal: a fogyasztoi P P s PR P
MARK146LMSB magatartés alakitasa KV | o | 20 |gy s o2 5 Agardi Irma Marketing- és Kommunikéciétudomanyi Intézet | Agardi Irma
Kotel 1 (KV) blokk 7.
OPDO8ILMSB | ESG a logisztikdban KV | o | 20 |gy 5 B 5 Dio6fasy-Kovacs Orsolya Operéci6 és Dontés Intézet Dio6fasy-Kovacs Orsolya, Vorosmarty Gyongyi
0sz
OPDO90LMSB | Kibocsatas mérés az ellatasi lancban KV | o | 20 |gy 5 Diofasy-Kovécs Orsolya Operéci6 és Dontés Intézet Diofasy-Kovécs Orsolya, Vorosmarty Gyongyi
5 Gsz
Kotel 1 (KV) blokk 8.
MARK147LMSB | ESG kommunikécids stratégiak I. KV | o | 20 sz 5 Bokor Tamas Marketing- és Kommunikaciotudomanyi Intézet | Bokor Tamas
MARK148LMSB | ESG kommunikécios stratégiak IT. KV | o | 20 52 5 Bokor Tamés Marketing- és Kommunikaciotudomanyi Intézet | Bokor Tamas
\
| |Szabadon vélaszthat tantargy
\
FENT89LMSB Szakmai gyakorlat K : Asvényi Katalin Fenntarthato Feilédés Intézet Asvényi Katalin
FENT9OLMSB Dipl cid K sz 4 Asvanyi Katalin Fenntarthaté Fejlédés Intézet Asvanyi Katalin
Osszes kredit 30 30 60
Megjegyzések
Jelleg: K-kitelezs, KV-ko vélaszthatd, V- valaszthat6, KR-kritérium tantargy

Ertékelés: v=vizsga,

17,

gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat
s H

Heti 6

KTR kedvezményes tanulmanyi rendbe

Tanterv
A tantargyakat a

arium/gyakorlat

szerinti {i

A tantéargyfelvétellel és a tantargyak teljesitésével k 1

en teljesithetd tantargy a TVSZ 92.§ szakasza alapjan

ajanlott felvenni. A hallgat6 ettél eltérhet, figyelembe véve:

részletes

1 Tehetséoasel!

juk a

hogy tantervi val

a Tanulmanyi és Vi tar
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