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Altalanos adatok:

Szakfelelds: Asvanyi Katalin

Képzés helyszine: Budapest

Munkarend: levelezd

Képzés nyelve: magyar

Képzési és kimeneti kovetelmények

1. Szakiranya i szak megr ése magyarul: ESG menedzsment szakiranyt tovabbképzési szak
Szakiranya abbképzési szak meg) é lul: ESG ma 1t postgraduate specialisation programme

Ahhlkényé

2. A szakiranyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése magyarul: ESG menedzser

szerepl6 meg; lul: ESG manager

Tk é 4o oklevélb

A szakiranyu tovabbképzésben szerezheté tség
3. A szakiranyu tovabbképzési szak besorolasa

3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: gazdasagtudomanyok képzési teriilet

3.2. a véez,ettséei szint besorolasa:

o ISCED 2011 szerint: 6

o azeurdpai képesitési keretrendszer szerint: 6

o amagyar képesitési keretrendszer szerint: 6

3.3. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rend e szerinti Imanyi teriilet besorolasa:
o ISCED-F 2013 szerint: 0413

4. Képzési idg félévekben meghatarozva: 2 félév

5. Aszakké éghez 6 tijtendd kreditek sza 60 kredit

6. A képzés célja ésa kmai komp idk (tudas, képesség, attitiid, és felelGsség)

6.1. A képzés célja:

Az ESG menedzsment szakirdnyG tovdbbképzési szak célja, hogy a véllalatokat felkészitse az 4j eurdpai unios szabalyozasoknak valé megfelelésre, kiilontis tekintettel
a Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD) eloirasaira. A képzés célja tovabba, hogy olyan szakembereket képezzen, akik szektorspecifikusan is
képesek a fenntarthatosagi kihivasokat azonositani, kezelni, valamint integralni az ESG- (komyezeti, tarsadalmi és véllalatiranyitasi) szempontokat a
vallalati stratégiakba és miiktidési folyamatokba. Emellett a képzés célja, hogy a résztvevok képesek legyenek komplex kockazatkezelési rendszereket kiépiteni,
fenntarthatosagi terveket kidolgozni és a beszallitéi lancokat atvilagitani az emberi jogi és kornyezetvédelmi karos hatdsok minimalizalasa érdekében. Ezzel
hozzdjarulnak avallalatok jogi megfeleléséhez, nemzetkozi versenyképességéhez, valamint a fenntarthatosagban rejlo iizleti lehetoségek kiaknézaséhoz.

6.2. Szakmai kompetenciak:
6.2.1. Tudas:
A szakon végzett

o tisztdban van az ESG teriiletének elméleti és modszertani ismereteivel, a relevans szabélyozasokkal és jelentési kovetelményekkel, amelyek lényegesek a tények és
osszeliiggések feltarasahoz, az el ések készitésél és a kovetk ések levonasahoz, rutin- és részben ismeretlen problémaék esetében is;

o oOsszefliggéseiben értelmezi a vildggazdasagi és a nemzetktizi izleti folyamatokat, az ESG szempontjabol relevans trendeket és kihivasokat, valamint a
gazdasagpolitikai és a szakpolitikai jogszabalyokat, amelyek sziiksé k lesznek a tevék égél

o atlatja a gazdasagi és vallalati szervezeti folyamatok miik6dését, valamint azok jogi, pénziigyi és fenntarthatosagi osszeiiiggéseit a megfelelo jogi miiktidés
biztositasa végett;

o széles korii ismeretekkel rendelkezik az ESG- céla vallalatiranyitasi elveket, modszereket és azok gyakorlati alkalmazasat, az ESG- alapu jelentéstételt és
adatszolgéltatast, valamint az ezekhez kapcsolodo tevékenység kovetelményeit illetoen;

o tudja a fenntarthat6sagi atvilagitias modszertanat, folyamatat és elveit, valamint a teljes értéklancra vonatkozé adatgyiijtés szabélyait és gyakorlatat a szakmai
anyagok elkészitéséhez;

o tudja a tarsadalmi feleldsségvallalasi és fenntarthatosagi stratégiak kidolgozasanak 1épéseit (beleértve a jogi és szabalyozasi ktivetelményeket), a kockazatkezelési és
kockazatelemzési eljarasokat, valamint a megelozo intézkedések kidolgozaséhoz és alkalmazasahoz sziikséges ismereteket, szabalyozasokat;

o ismeri a projektmenedzsment alapelveit, modszereit és eszkiizeit, az ESG kovetelményrendszerét és beépitésének menetét a vallalati folyamatokba, valamint az
ehhez sziikséges szakmai feladatokat és iranyelveket;

o tisztdban van a fenntarthat6sagi jelentések struktirdjaval és tartalmaval, az ESG adatgyiijtési, elemzési és jelentéstételi folyamataival, valamint a vonatkozo
jogszabalyi ktivetelményekkel és nemzetkézi szabvanyokkal.

6.2.2. Képességek:

A szakon végzett

o Osszetett fenntarthatosagi problémak vizsgalata sordn szakszeriien alkalmazza a tanult ESG-elméleteket és modszereket (kiiltintis tekintettel a véllalatok beszamolasi
kotelezettségeire), hazai és nemzetkiizi kontextusban egyarant;

o elorejelzések, kimutatésok készitése altal Iélteti, hogy a vila dasagi, a hazai és a nemzetkozi iizleti, illetve a gazdasagpolitikai valtozasok varhat6 hatédsairdl, a
fenntarthatosagi kihivasokrol és lehetoségekrol atfogoan és elemzo moédon képes gondolkodni;

o ellenorzi/vizsgalja a gazdasagi és vallalati szervezeti folyamatok jogi megfeleloségét, kiilonosen az ESG-szabalyoknak és elvarasoknak valo megfelelés
szempontiabol;

o gyakorlati feladatokon keresztiil bemutatja, hogy képes az ESG- céla vallalatiranyitasi szakértoi és ESG-adatszolgaltatashoz kapesolodd tdjékoztatd és
tandcsadoi szolgéltato tevékenységek teljes korii ellatasara, megfeleloen biztositva a jogszabalyoknak valé megfelelést és a relevans adatgyiijtési folyamatok
iranyitasat;

o elvégzi egy adott véllalat fenntarthatosagi céla atvilagitasat és a teljes értéklancra vonatkozé adatainak vizsgalatat, amelynek keretein beliill az ESG-kritériumok
alapjan értékeli a véallalat miikodését, azonositja a fenntarthatosagi hianyossagokat és javaslatokat tesz a vallalat fenntarthat6sagi stratégiajanak optimalizalasara;

o szakszeriien Osszedllit egy atfogd tarsadalmi felelosségvéllalasi és/vagy ESG- stratégiat, valamint egy kockazatelemzést (potenciélis fenntarthatosagi kockazatok
azonositasa és megelozo intézkedések kidolgozasa) egy adott vallalat céljaihoz és a relevéns jogszabélyi eloirdsokhoz igazodva;

o projektmenedzseri feladatokat végez, amelyek sordn irdnyi{ja az ESG- kovetelmények adaptildsaval kapcsolatos szakmai feladatokat és koordindlja a
kiiltinbozo szervezeti egységek kéziitti egyiittmiiktidést az ESG-célok elérése érdekében;

o ESG-beszamolot készit, amelyhez iisszegyiijti és rendszerezi az adott vallalat ESG- teljesitményére vonatkozo adatokat és informaciokat, elemzi a mutatokat, valamint
atlathato és értheto formaban osszegzi a vizsgalat eredményeit.

6.2.3. Attitiid:

A szakon végzett

Alelbed

o elktitelezett az ESG-alapu kritikai gondolkodas és elemzés irant, ezzel elosegitve az adatok objektiv ér és arelevans kovetl ések levonasat;
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o fontosnak tartja, hogy folyamatosan nyomon kévesse a gazdasagi és az iizleti folyamatokat, a kapesolodo szakpolitikak és jogszabélyok véltozasait, illetve ezeket
integralja az ESG-tevékenységébe.

o munkavégzése soran timogatja a vallalati dtintéshozatalt, a fenntarthat6 miikodést segito komplex folyar 1 ési  tevékenységel és  fejl ési/javitasi
kezdeményezéseket;

o nyitott és proaktiv modon reagil az ESG-tevékenysége soran felmeriilo problémakra, kihivasokra, amiket az érintett felekkel szakszeriien egyiittmiiktidve
kezel;

folyamatos fejlodésre torekszik a fenntarthatosagi atvilagitas, valamint a beszallitoi lancok adatelemzése terén a minél hatékonyabb munkavégzés érdekében;

o tamogatja a kockazatkezelési folyamatok javitasat célzo torekvéseket és a megelozo intézkedések hatékony végrehajtasat, a véllalat fenntarthatosagi kockazatainak
csokkentése érdekében;

o bela{ja, hogy a relevans szakmai ddntések meghc lahoz és kivi
ESG-szakértok hatékony bevonasa;

o afenntarthatosagi célok és teljesitmények kommunikalasat tekintve fontosnak tartja
az etikus és hiteles ESG-jelentéstételt.

kulcsfontossagli a szervezeti egységek kozotti egyiittmiikodés tdmogatsa és az

6.2.4. Autonémia és felelGsség:

A szakon végzett

o az onalléan elvégzett elemzései mentén dontésel6készits javaslatokat fogalmaz meg a vezetGség szdmara, mikozben figyelembe veszi a fenntarthatosagi célokat és a
véllalati értékeket is;

o a vallalati dontéshozatalban és az ESG-stratégiak kialakitdsaban biztositja, hogy javaslatai és dontései a legfrissebb jogszabalyi és gazdasagi valtozasokkal
osszhangban legyenek;

o felel6sséget véllal az ESG-szolgaltatasokért, biztositva a véllalat jogi megfeleloségét és fenntarthatosagi stratégiajanak hatékony végrehajtasat;

o aszakmai-etikai elveket betartva kezeli a fenntarthatosagi atvilagitas soran feltart adatokat és megallapitasokat;

o feliigyeli a vallalat ESG-stratégidjanak megvalosuldsat, kockazatkezelési folyamatait és a megelozo intézkedések végrehajtisat a vonatkozod szabélyozasok
teljesitése végett;

o 6nalldan, tudatosan végiggondolja az ESG-kovetelmények adaptélasahoz sziikséges szakmai feladatokat, valamint a megfelelo szakmai dontések elokészitéséhez és
végrehajtasahoz sziikséges 1épéseket és feltételeket;

o felelGsséget vallal az ad: {ijtés, az elemzés és a beszamoldo magas szinvonalt elkészitéséért, a jogi és szakmai elvarasok betartasaval.
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7. A szakiranya tovabbképzési szak szakmai j 6i, a g vezetd szakteriiletek és azok kreditarianya, amelybdl a szak felépiil:

7.1. ESG alapok ismerethiir: 12-18 kredit
ESG alapiai és szabalyozasa, ESG szamviteli kérdései, ESG-beszamolo készités, riporting
7.2. Kornyezeti-tarsadalmi-vallalatiranyitasi pillér ismeretkiir: 20-30 kredit

Klimavaltozds és kornyezeti hatdsok, felelés beszerzés és fenntarthato eréforrasmenedzsment, felel6s foglalkoztatas, vallalati tarsadalmi felelgsségvallalas,
felelGs vallalatiranyitas

7.3. Szektorspecifikus ESG ismeretkor — kotelezoen valaszthato targyak: 6-14 kredit Pénziigy, turizmus, agrar, kiskereskedelem, termel6 és szolgaltato

vallalatok, logisztika, energiaipar, kommunikacio
7.4. Szabadon valaszthato tantargy: minimum 3 kredit
7.5. Szakmai gyakorlat: 3 kredit

7.6. Szakdolgozat: 4 kredit
11. Szakdolgozat

A diplomamunka készitésének célja, hogy tantsitsa a hallgat6 tudéasat és szakértelmét valamely altala valasztott téméban, a valasztott témahoz kapcesolodé tudomanyos
adatgytijtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozasban, a témaul valasztott jelenség vagy probléma targyalasiban, a hipotézisalkotasban, a
problémamegoldéasban, alternativ hipotézisek elemzésében, az érvelésben és az ellenérvek cafolatdban, gondolatainak, nézeteinek, allispontjanak, mondanival6janak
koherens, konzisztens, nyelvhasznalati szempontbol gondozott irasbeli kifejtésében.

12. Szakdolgozat tipusa
Porfoli6 alapi szakdolgozat - portfolio based thesis

aohi L 211544 < Tedt Tma

13. A itvany yei

Az Egyetem annak a hallgatonak, aki

— atantervben el6irt tanulmanyi és vizsgakovetelményeket, valamint

— azeldirt krediteket megszerezte

végbizonyitvanyt allit ki.

14. Zarovizsgara bocsatas feltételei

A zarbvizsgara bocsatas egyiittes feltételei:

a) végbizonyitvany megszerzése,

b) a szakdolgozat hatéridére torténd benyuitasa,

c) a szakdolgozat hataridére torténd elégtelentdl kiilonb6z6 érdemi el torténd értékelé

d) a zarévizsgara hatariddre torténd bejelentkezés,

e) az adott képzésen a hallgatonak nincs az Egyetemmel szemben fennéll6 lejart fizetési tartozasa,

f) az Egvetem tulajdonat képez6 eszkézokkel (kolesonzott kényvek, sporteszkozok stb.) elszamolt.

Nem bocsathato zarovizsgara az a hallgato, aki az a)-f) bekezdésben foglaltak valamelyikét nem teljesitette.
15. Zarévizsga részei

A zarovizsga a szakdolgozat megvédésébal all.

16. Zarovizsga eredményének megallapitasa

Az alabbi két jegy szamtani atlaga két tizedesjegyre szamolva:

a) Abiralo(k) altal a szakdolgozatra adott — 6tfokozatti minGsitéssel megallapitott érdemjegy, tobb biralo esetén a biralatok jegyének atlaga két tizedesjegyre szamolva és
a

b) szakdolgozatvédésre, a szakdolgozathoz kapcesolodo kérdésekre adott feleletre kapott— 6tfokozati mindsitéssel megallapitott — érdemjegy.

17. Oklevél mindsités dsszetevéi, kiszamitas modja
Az oklevél eredménye az alabbi két jegy szamtani atlagabol tevidik ossze, két tizedesjegyre kerekitve:

a) atanterv altal el6irt kreditmennyiségben a kotelezd és a kitelezéen vélaszthat6 tantargyak jegyeinek kreditekkel sulyozott atlaga és

b) azarovizsga eredménye (érdemjegye).
18. Oklevél kiallitas feltételei
A fels6foka tanulményok befejezését igazold oklevél kiadasanak el6feltétele a sikeres zarovizsga.
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SLESGM25MBP_SLESGS25MBP - ESG szakiranya bbl i szak, Bud: )! i helyti, magyar nyelvii level endii képzés tanterve a 2025/2026. tanév 1. (szi) félévében kezd6 hall a
loves | 8 O bl o 3 ~
w0 Fléve L2 | B - ~ . . ) . i 21 - "
Tantérgy kod Tantargy név = raszam | 2| 3 fvn% % 1 2 Kredit Kredit Térgyfelel6s Intézet EI6kS targy g
N RN R sl - el I s Kéd Név Kod Név
FENT78LMSB ESG alapijai és szabalyozasa K o 20 (v | 5 8sz. 5 Harangoz6 Gabor Fenntarthat6 Fejlddés Intézet Harangozd Gébor, Asvanyi Katalin
SZAM96LMSB | ESG szamviteli kérdései K |20 o |v|5 Gsz 5 Reizingerné Ducsai Anita Szamvitel és Jogi Intézet Reizingerné Ducsai Anita
FENT79LMSB ESGb 16 készités, riporting K 10 | 10 |gy| 5 bsz. 5 Maérton Andras Fenntarthat6 Fejl6dés Intézet Maérton Andrés, Reizi né Ducsai Anita
FENT80LMSB | Klimavaltozs és kornyezeti hatisok K o] 20 |v|5 Gsz 5 Marjainé Szerényi Zsuzsanna Fenntarthato Fejl6dés Intézet Marijainé Szerényi Zsuzsanna
FENT81LMSB FelelSs Beszerzés és Fenntarthat Eréforr d K 10 | 10 |gy| 5 bsz. 5 Csutora Méaria Fenntarthat6 Fejlddés Intézet Csutora Maria, Di6fasy-Kovacs Orsolya
FENT82LMSB | Felelds foglalkoztatas K O | 20 |gy| 5 | tavasz 5 Zsoka Agnes Fenntarthato Fejlédés Intézet Zsoka Agnes
FENT83LMSB | Vallalati tarsadalmi feleld: Al K o | 20 |gy| 5 Gsz 5 Asvényi Katalin Fenntarthaté Fejlédés Intézet Asvényi Katalin, Matolay Réka
FENT84LMSB | Felel6s vallalatiranyitas K 0 | 20 |gy 5 | tavasz 5 Zilahy Gyula Fenntarthato6 Fejlédés Intézet Zilahy Gyula, Csed§ Zoltan
Kotel laszth (KV) blokk 1.
PENZ65LMSB \Ziild pénziigyek KV 8 12 |[v| 5 tavasz 5 Németh Durké Emilia Pénziigyi Intézet Németh Durké Emilia
PENZ66LMSB | Felel6s befektetések KV | 6 14 |v]| 5 tavasz 5 Németh Durké Emilia Pénziigyi Intézet Németh Durké Emilia
ATl % alaszthaté (KV) blokk 2.
FENT85LMSB ESG a turi: ban I. KV |10 10 | v | 5 tavasz 5 Kokény Laszlo Fenntarthat6 Fejlédés Intézet Kokény Laszlo
FENT86LMSB ESG a turi: ban II: KV | o 20 |gy| 5 tavasz 5 Miskolczi Mark Fenntarthat6 Fejlédés Intézet Miskolczi Mark
Kotel 1 (KV) blokk 3.
FENT87LMSB Fenntarthat6ség az agrobi: A KV o 20 |gy| 5 tavasz 5 Jambor Attila Fenntarthat6 Fejlddés Intézet Jambor Attila
FENT88LMSB Fenntarthato véllalati esetek KV ) 20 |gy| 5 tavasz 5 Jambor Attila Fenntarthat6 Fejlddés Intézet Jambor Attila
ATl % Al 6 (KV) blokk 4.
OPDO87LMSB | ESG a termel§ és szolgaltat6 vallalatoknal 1. KV | o | 20 |gy s | & 5 Vorosmarty Gyongyi Operaci6 és Dontés Intézet Vorosmarty Gyongyi, Diofasy-Kovécs Orsolya
avasz
OPDO88BLMSB | ESG a termel6 és szolgéltat6 vallalatoknal I1. o | 20 |gy 5 Véroésmarty Gyongyi Operéci6 és Dontés Intézet Vérosmarty Gyongyi, Diofasy-Kovacs Orsolya
5 tavasz
7T py 21 6 (KV) blokk 5.
REKKO30LMSB | A villamosenergia-szektor miikodésének alapjai o 20 |v| 5 tavasz 5 Szab6 Laszlo REKK Szab6 Laszlo
REKKO031LMSB | Megtijul és kli balyozés az energiaszektorban o 20 |v| 5 tavasz 5 Szab6 Laszlo REKK Szab6 Laszlo
Kotel 1 (KV) blokk 6.
MARK145LMSB ESSGZ .’ﬁlli(tlzli(i;fikseziill?l vallalatokndl: villalati mifkodés és KV | o | 20 |gy 5 Berezvai Zombor Marketing- és Kommunikaciétudomanyi Intézet | Berezvai Zombor
5 tavasz
ESG a kiskereskedelmi véllalatoknal: a fc oi
MARK146LMSB magatartas alakitasa KV | o | 20 |gy 5 Agardi Irma Marketing- és Kommunikéciotudomanyi Intézet | Agardi Irma
5 tavasz
Kotel 1 (KV) blokk 7.
OPDO89LMSB | ESG a logisztikdban KV | o | 20 |gy s ¢ 5 Diéfasy-Kovacs Orsolya Operéci6 és Dontés Intézet Dibfasy-Kovacs Orsolya, Vérésmarty Gyongyi
avasz
OPDO90LMSB | Kibocsatas mérés az ellatasi lancban KV | o | 20 |gy 5 Diéfasy-Kovacs Orsolya Operéci6 és Dontés Intézet Dibfasy-Kovacs Orsolya, Vérésmarty Gyongyi
5 tavasz
Kotelezo: al 6 (KV) blokk 8.
MARK147LMSB | ESG kommunikacio6s stratégidk 1. KV | o | 20 tavasz 5 Bokor Tamés Marketing- és Kommunikaciétudomanyi Intézet | Bokor Tamas
MARK148LMSB | ESG kommunikaci6s stratégiak I1. KV | o | 20 tavasz 5 Bokor Tamés Marketing- és Kommunikaciétudomanyi Intézet | Bokor Tamas
\
| |Szabadon valaszthaté tantargy
\
FENT89LMSB Szakmai gyakorlat K tavasz 3 Asvényi Katalin Fenntarthaté Fejlédés Intézet Asvanyi Katalin
FENT90LMSB | Diplomal ltacio K tavasz 4 Asvényi Katalin Fenntarthaté Fejlédés Intézet Asvanyi Katalin
kredit 30 | 30 | 60
Megjegyzések

Jelleg: K-kotelezd, KV-kotelezden vélaszthato, V-szabadon vélaszthat6, KR-kritérium tantargy

Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairés, sz-szigorlat

16ad

Heti 6raszam:

KTR kedvezményes tanulmanyi rendb

Tanterv
A tantéargyakat a

arium/gyakorlat

v szerinti i ést

A tantargyfelvétellel és a tantargyak teljesitésével kapesolatos részletes szabalyokat a Tt

T or4cnk Tohefcd Tt

Felhivjuk a figyel

hogy tantervi va

en teljesithetd tantargy a TVSZ 92.§ szakasza alapjan

1

iésV

ajanlott felvenni. A hallgato ettd] eltérhet, figyelembe véve:
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