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Stratégiai Technolégiamenedzsment Kivalosagi Kutatocsoport
Alapit6 tagok — Bels6 alapitok

fmmmmmmmee l Aranyossy Marta I _________ ,
E * Vezetéstudomany folydirat fészerkesztGje

1+ Vallalkozésfejlesztés mesterszak szakfelel§se
E * Technolédgiai elfogadas modellezése
1
1
1
1

« Véllalkozas és Innovacid Intézet Intézetvezetd helyettes
* Fintech és pénzligyi kultura

* Technolédgiai trendek az energetikaban, foldgaz szektor, E i
energiapolitika ! :

* Innovaciods stratégiak a felsGoktatasban 1 * Start-up menedzsment, design thinking !
* Oktatds és tudasmegosztas a technoldgia i ¢ Innovaciok finanszirozasa, pénzlgyi, i
e e e ! | _ beruhazisgazdasagossagi elemzések, modellek NN  Hofferllona NN ,
s " * Kutatasi és innovacios menedzser/szakkdzgazdasz

. szakirdnyUl tovédbbképzés szakfelel6se
* Rector emeritus

1 1
: : "
I . 1 * Innovacié menedzsment
1 ¢ Stratégiai menedzsment !
' '
1

* IT Uzleti modellek és Gzleti modell innovacidk
* (Technoldgiai) befektetések pénziigyi tervezése és finanszirozésa

* Technoldgia és stratégia kapcsolata

e Kristof Tamas o /A T .
' Bagé Péter .

* Innovacid és lzleti inkubacié Tanszék vezetéje
* Innovacios projektek

* Start-up mentoring, design thinking

* Al és informatikai fejlesztések

* Akadémiai jov6kutatas és gyakorlati
el6rejelzések, technology foresight

* Empirikus kutatds modszertanok

* Gépi tanulasi eljarasok a feltard adatelemzésben
és a prediktiv modellezésben
* Kockdazatkezelés és kontrolling ,

S

_____ | Blaskovics Balint ..

* Vdllalkozas és Innovacio Intézet vezetGje

* Stratégiai menedzsment, stratégiai
technolégiamenedzsment

* Dontéstamogatd modellek

* Rendszerinnovaciok

¢ Villamosenergia szektor, DG

* Projektmenedzsment Tanszék vezet§je

* Nemzetkozi projektmenedzser szak szakfelel6s

* Innovdcios projektek menedzsmentje

* T projektmenedzsment, virtudlis/digitalis
projektmenedzsment, projektmenedzsment
kompetencidk

i kompetenciagk - .
_____ | Stocker Miklés |7~ | e L Nagy-Borsy Viktor L.
1 o YR JOR ]

I« Vezetéstudoményi Intézet vezetéje ! = - zabo ~ajos -- E Strategiai menedzsment, strategiai !

|+ Stratégiai menedzsment és versenyképesség | 1 * BCE Megbizott rektor i +  technoldgiamenedzsment :

e i « Nemzetkéziesedés E i * Stratégiai és projektmenedzsment : E * Déntéstamogatd modellek E

1 1 1 1 1 1

1 I 1 |

* Projektérettség » KKV szektor, Felhd alapu technoloégidk

* Iparagelemzés



Stratégiai Technolégiamenedzsment Kivalosagi Kutatocsoport
Felkért alapit6 tagok és belsé csatlakozok

» Baksay-Nagy Gyorgy
= Berényi Laszlo

= Jarasi Eva et -
= Findrik Maria

» Konya Laszl6

= Takacs Péter

» Vajda Viktor

= Glaser-Katona Zsuzsanna
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= Glaser Tamas

= Kovacs Tamas
= Szanyi-Gyenes Xénia
= Recskd Mark

c




Stratégiai Technolégiamenedzsment Kivalosagi Kutatocsoport

Motivaciok

Oktatasi és kutatasi téren a
diszciplina szerepének
erdsodése - tudasgeneralas

Meglévé és kialakuloban lévo
kutatasi témakorok,
egyilittmiikodések

Futé OTKA palyazat és annak
célkitlizései

Intézet altal gondozott és
fejlesztés alatt all6é szakok —
portfolié erGsitése

©
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Interdiszciplindaris témakor

Hazai szerepvallalas
sziikségessége

Oktatasi, kutatasi és
tanacsadasi tevékenységek
madszertani fejlesztési igényei

Akadémiai —Allami — Vallalati
szféra szorosabb megértés
igénye

§ m A diszciplina kutatasa, oktatasa EGYUTTMUKODEST igényel.



Stratégiai Technolégiamenedzsment Kivalosagi Kutatocsoport
Ertelmezés

Stratégiai technolégiamenedzsment

a technologiai tevékenységek vallalati képességekkel vald 6sszehangolt tervezése, szervezése, vezetése és
ellen6rzése, annak érdekében, hogy a tudas, a strukturak, az er6forrasok és a tarsadalmi-gazdasagi kornyezet
alkalmazasa hozzajaruljon a vallalat alapvetd hosszu tavu céljainak és célkitlizéseinek meghatarozasahoz és
megvaldsitasahoz, és az ehhez sziikséges tevékenységek és er6forras-allokacié biztositasahoz

Vallalkozdi Inno’vacms:
szemléletméd szemléletmad

Projektes
szemléletméd

7%

Stratégiai %8 Menedzsment Mérnoki
szemléletméd kompetenciak szemléletmaéd




Stratégiai Technolégiamenedzsment Kivalosagi Kutatocsoport

Kutatocsoport céljai
| |

Az innovacio, illetve a stratégiai technolégiamenedzsment
diszciplinak tudomanyos és gyakorlati kutatasa, valamint a
kutatasi eredmények disszeminacioja
az intézményi és vallalati szféra képviseldivel
egyuttmiikodésben.

* magas szintl publikacidés tevékenység folytatasa,

* innovacios és technologiai projektekben valoé részvétel,

« diszciplinak oktatasaval kapcsolatos tevékenységek folytatasa
és fejlesztése,

* atudomanyos és gyakorlati eredmények gyakorlatba ultetése és
kommunikacidja.

Ahol a legujabb kutatasi eredmények és gyakorlati tapasztalatok
talalkoznak, és ahol a résztvevok segitenek elomozditani a technoldgiai

innovacio és fejlesztés teriiletén a legjobb gyakorlatok elterjedését.




Stratégiai Technolégiamenedzsment Kivalosagi Kutatocsoport
Tevékenységek - otletek

Kutatocsoport feladatai eee Egyuttmiikodés keretében kért
-« Tanacsadéi tevékenységek szakmai témogatés

Cél: Innovdcio és
technolégiamenedzsment témakérét = Ko6z0s gondolkodés
érintd teriileteken tandcsadoi
tevékenységek folytatdsa.

Palyazati és publikacios
tevékenyseégek

ey oy » Kutatasi inputok, témakijelolés
Cél: Innovdcio és

_ r?chnofégiam_e_enedzsment = " Gyakorlati vizsgélatok témogatésa
e S el L Tusmegosas (nterick, kérdives felmerések:
S s g iy ® tevékenységek szakért6i megkeresések, stb.)
pdlydzatokban vald részvétel. P (// Cél: Oktatdsi és tudomdnyos = QOktatasi anyagok fejlesztése,

publikdcios tevékenységek
melletti aktiv kommunikdcid,

? tématerdleti diskurzus » Modszertani tesztelés (Validacio)

Meaezorantellesztoei esetversenyek (esettanulmanyok)

tevékenységek

Cél: Innovdcid és kezdeményezése, folytatdsa.

technoldgiamenedzsment 7 * Tudasmegosztas
gyskanCian aitsls S . Erettségi | Kivalésagi modell = Konferencia, szakmai és alumni napok
mddszertanainak és . kidolgozasa részvétel

eszkéztdranak fejlesztése.

Oktatas fejlesztési tevékenységek Cél: STM Kivdlosdgi értékels-
mindsitérendszer kidolgozdsa.

Elméleti és gyakorlati

Cél: Innovdcid és technolégiamenedzsment
oktatdsdnak erdsitése az Egyetem képzésein meg koze"tésméd egyﬁttes
gradudlis és posztgradudlis szinteken. éI'Vé nyes i tése

c | |




Stratégiai Technologiamenedzsment Kivalosagi Kutatocsoport

Kutatécsoport vezetoje Kutatocsoport titkara

Dr. habil Nikolett Deutsch Nagy-Borsy Viktor
Egyetemi docens Egyetemi tanarsegéd
Intézetvezetd Innovacio és Uzleti inkubacio Tanszék
Vallalkozas és Innovacioé Intézet Vallalkozas és Innovacio Intézet



STM Kivalosagi Kutatocsoport albizottsagai
OKTATAS

Oktafasfejle,s Ztesl Vezeto belsos tagok Fo6 feladatok
tevékenységek

= Cél: Innovacio és = Kompetencia-felmérés
technolégiamenedzsment tamogatasa
oktatasanak erdsitése az
Egyetem gradualis és
posztgradualis képzésein

» Kihivasok:
- Kompetencia-felmérés

- Vallalkozasfejlesztés
mesterszak megujulasa

— Kutatasi és innovacios
menedzser /
szakkdzgazdasz szakiranyu
szakok meguijitasa

Aranyossy Marta

= Képzésmegujitas szakmai /
professzionalis tamogatasa

= Vallalati / intézményi interjuk,
kérdbivek

= Oktatasmoddszertani
fejlesztések
— Tantargyi javaslatok
— Mddszertani javaslatok

Mészaros Tamas

«



STM Kivalosagi Kutatocsoport albizottsagai

PubllkaQIOS es Palyazatl Vezetd belsds tagok
tevékenységek

PUBLIKACIO

= Cél: Innovécio és
technologiamenedzsment
diszciplina témakorében aktiv
kutatasi, publikacios
tevékenység, hazai és
nemzetkozi palyazatokban valo
részveétel.

= Kihivasok:

Kutatasi gap-ek, folyd kutatasok
rendszerezése

Kompetencia-felmérés

PhD kutatdk gyakorlati vizsgalatanak
tamogatasa

Nemzetkozi haldézatokhoz vald
csatlakozas

Palyazati lehet6ségek kiaknazasa

Kristoéf Tamas

Virag Attila

Fo feladatok

Kompetencia-felmérés
Publikacios otletgeneralas
Folydirat-vizsgalat
Hal6zatosodasi lehetéségek

Kutatasi tevékenységek
modszertananak tamogatasa —
szakertdi interjuk, kerdbivek
segitése

Palyazati lehet6ségek figyelése,
potencialis egyuttmikodések
feltarasa

Nemzetkdzi konferencia tdmogatasa
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STM Kivalosagi Kutatocsoport albizottsagai
MODSZERTANFEJLESZTES

Modsze’rtanfe‘llesztem Vezet6 belsés tagok F6 feladatok
tevékenységek

= Cél: Innovacio és = Témateruleti modellek /
technolégiamenedzsment’ Hoffer llona modszerek
gyakorlatban alkalmazhat6 rendszerezése, meglévé
modszertanainak és . ! .
kataszter attekintése,

eszkoztaranak fejlesztése h il
. rendszerezése, bovitése
= Kihivasok:

— lgényfelmérés < = Modszerfejlesztési Otletek
- Modszertani kataszter g Pintér Eva es igenyek felmerese
kialakitasa S

- Moddszertan-alkalmazas
felmérés

=
RAl

& :




STM Kivalosagi Kutatocsoport albizottsagai
TUDASMEGOSZTAS

Tuda’smegofsztam Vezeto belsos tagok Fo6 feladatok
tevékenységek

= Cél: Oktatasi és tudomanyos = Nemzetkozi konferencia
publikacios tevékenysegek Bagd Péter szakmai/ tudomanyos

melletti aktiv kommunikacio, programjanak kialakitasa
témateruleti diskurzus

kezdeményezése, folytatasa = Szekciok definialasa és
» Kihivasok: Professional Chair
— Nemzetkozi innovacios poziciok
konferencia Nagy-Borsy Viktor * Szakmai és tudomanyos
- Kutatécsoport podcats-sorozat
tevekenységenek

= Kutatécsoport hirlevelek /
kutatasi eredmények

disszeminacidja
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STM Kivalosagi Kutatocsoport albizottsagai

KIVALOSAGI/ERETTSEGI KERETRENDSZER

. . e , . Vezeto belsos tagok Fo6 feladatok
fejlesztési tevékenysége

= Cél: STM Kivalosagi értékels- = Berényi Laszlo = Meglévé modellek kritikai
mindsité keretrendszer _ . . —y
kidolgozasa = Blaskovics Balint attekintese

= Keretrendszert érintd

ihiv3 : = Deutsch Nikolett L
" Kihivasok: strukturalis javaslatok
- Meglév6é modellek = Hoffer llona
attekintése o ] = Szempontrendszer
_ Dinamikus képességek * Mészaros Tamas véleményezése
elmélet alapu modellalkotas = Nagy-Borsy Viktor = \Validalas
~ Validalas T,
= Pintér Eva

oY
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STM Kivalosagi Kutatocsoport albizottsagai

Tanacsadasi tevékenységek Vezeto belsos tagok

TANACSADAS

= Cél: Innovécio és
technologiamenedzsment

témakorét érint6 teruleteken

tanacsadoi tevékenyseg
folytatasa.

» Kihivasok:
- Kompetencia-felmérés

— Rovid ciklusu képzések

«

lgényfelmérés

indulasa

Deutsch Nikolett

Blaskovics Balint

Fo feladatok

» Kompetencia-felmérés
szempontjainak
kialakitasa

= Potencialis tanacsadasi
téma és
tevekenyseglista
Kidolgozasa

= Rovid ciklusu kepzesi
javaslatok kidolgozasa
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Oszénjuk a

megtisztelé figyelmet!

Elérhetéségiink

Deutsch Nikolett
E-mail: nikolett.deutsch@uni-corvinus.hu

Nagy-Borsy Viktor
E-mail: viktor.nagy-borsy@uni-corvinus.hu




