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Stratégiai Technológiamenedzsment Kiválósági Kutatócsoport
Alapító tagok – Belső alapítók

• Stratégiai menedzsment, stratégiai 
technológiamenedzsment

• Döntéstámogató modellek
• KKV szektor, Felhő alapú technológiák

Nagy-Borsy Viktor

• Vállalkozás és Innováció Intézet vezetője
• Stratégiai menedzsment, stratégiai 

technológiamenedzsment
• Döntéstámogató modellek
• Rendszerinnovációk
• Villamosenergia szektor, DG

Deutsch Nikolett

• Innováció és üzleti inkubáció Tanszék vezetője
• Innovációs projektek
• Start-up mentoring, design thinking
• AI és informatikai fejlesztések

Bagó Péter

• Vezetéstudomány folyóirat főszerkesztője
• Vállalkozásfejlesztés mesterszak szakfelelőse 
• Technológiai elfogadás modellezése 
• IT üzleti modellek és üzleti modell innovációk
• (Technológiai) befektetések pénzügyi tervezése és finanszírozása

Aranyossy Márta

• Technológiai trendek az energetikában, földgáz szektor, 
energiapolitika

• Innovációs stratégiák a felsőoktatásban
• Oktatás és tudásmegosztás a technológia 

menedzsment területén

Virág Attila

• Rector emeritus
• Stratégiai menedzsment
• Technológia és stratégia kapcsolata

Mészáros Tamás

• Akadémiai jövőkutatás és gyakorlati 
előrejelzések, technology foresight

• Empirikus kutatás módszertanok
• Gépi tanulási eljárások a feltáró adatelemzésben 

és a prediktív modellezésben
• Kockázatkezelés és kontrolling

Kristóf Tamás

• Projektmenedzsment Tanszék vezetője
• Nemzetközi projektmenedzser szak szakfelelős 
• Innovációs projektek menedzsmentje
• T projektmenedzsment, virtuális/digitális 

projektmenedzsment, projektmenedzsment 
kompetenciák

Blaskovics Bálint

• Vezetéstudományi Intézet vezetője
• Stratégiai menedzsment és versenyképesség
• Nemzetköziesedés
• Iparágelemzés

Stocker Miklós

• BCE Megbízott rektor
• Stratégiai és projektmenedzsment
• Projektérettség

Szabó Lajos

• Kutatási és innovációs menedzser/szakközgazdász 
szakirányú továbbképzés szakfelelőse

• Innováció menedzsment
• Termék-, szolgáltatás-, folyamatfejlesztés értéktervezéssel
• Beruházási projektek értékelemzése
• Fejlesztési projektek támogatása értéktervezéssel

Hoffer Ilona

• Vállalkozás és Innováció Intézet Intézetvezető helyettes
• Fintech és pénzügyi kultúra
• Start-up menedzsment, design thinking
• Innovációk finanszírozása, pénzügyi, 

beruházásgazdaságossági elemzések, modellek

Pintér Éva
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Stratégiai Technológiamenedzsment Kiválósági Kutatócsoport
Felkért alapító tagok és belső csatlakozók

 Baksay-Nagy György
 Berényi László
 Járási Éva
 Findrik Mária
 Kónya László
 Takács Péter
 Vajda Viktor
 Gláser-Katona Zsuzsanna
 Gláser Tamás

 Kovács Tamás
 Szanyi-Gyenes Xénia
 Recskó Márk
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Stratégiai Technológiamenedzsment Kiválósági Kutatócsoport
Motivációk
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Oktatási és kutatási téren a 
diszciplína szerepének 
erősödése - tudásgenerálás

Meglévő és kialakulóban lévő 
kutatási témakörök, 
együttműködések

Futó OTKA pályázat és annak 
célkitűzései

Intézet által gondozott és 
fejlesztés alatt álló szakok –
portfólió erősítése

Interdiszciplináris témakör

Hazai szerepvállalás 
szükségessége

Oktatási, kutatási és 
tanácsadási tevékenységek 
módszertani fejlesztési igényei

Akadémiai –Állami – Vállalati 
szféra szorosabb megértés 
igénye

A diszciplína kutatása, oktatása EGYÜTTMŰKÖDÉST igényel.!



a technológiai tevékenységek vállalati képességekkel való összehangolt tervezése, szervezése, vezetése és 
ellenőrzése, annak érdekében, hogy a tudás, a struktúrák, az erőforrások és a társadalmi-gazdasági környezet 
alkalmazása hozzájáruljon a vállalat alapvető hosszú távú céljainak és célkitűzéseinek meghatározásához és 

megvalósításához, és az ehhez szükséges tevékenységek és erőforrás-allokáció biztosításához
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Stratégiai Technológiamenedzsment Kiválósági Kutatócsoport
Értelmezés

Stratégiai technológiamenedzsment
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Az innováció, illetve a stratégiai technológiamenedzsment 
diszciplínák tudományos és gyakorlati kutatása, valamint a 

kutatási eredmények disszeminációja
az intézményi és vállalati szféra képviselőivel 

együttműködésben.

• magas szintű publikációs tevékenység folytatása,
• innovációs és technológiai projektekben való részvétel,
• diszciplínák oktatásával kapcsolatos tevékenységek folytatása 

és fejlesztése,
• a tudományos és gyakorlati eredmények gyakorlatba ültetése és 

kommunikációja.

Stratégiai Technológiamenedzsment Kiválósági Kutatócsoport
Kutatócsoport céljai

Ahol a legújabb kutatási eredmények és gyakorlati tapasztalatok 
találkoznak, és ahol a résztvevők segítenek előmozdítani a technológiai 

innováció és fejlesztés területén a legjobb gyakorlatok elterjedését.



Együttműködés keretében kért 
szakmai támogatás

 Közös gondolkodás

 Kutatási inputok, témakijelölés

 Gyakorlati vizsgálatok támogatása 
(interjúk, kérdőíves felmérések, 
szakértői megkeresések, stb.)

 Oktatási anyagok fejlesztése, 
esetversenyek (esettanulmányok)

 Módszertani tesztelés (Validáció)

 Tudásmegosztás

 Konferencia, szakmai és alumni napok 
részvétel

Elméleti és gyakorlati 
megközelítésmód együttes

érvényesítése
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Stratégiai Technológiamenedzsment Kiválósági Kutatócsoport
Tevékenységek - ötletek

Kutatócsoport feladatai



Stratégiai Technológiamenedzsment Kiválósági Kutatócsoport
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Kutatócsoport vezetője Kutatócsoport titkára

Dr. habil Nikolett Deutsch
Egyetemi docens

Intézetvezető
Vállalkozás és Innováció Intézet

Nagy-Borsy Viktor
Egyetemi tanársegéd

Innováció és üzleti inkubáció Tanszék
Vállalkozás és Innováció Intézet



STM Kiválósági Kutatócsoport albizottságai
OKTATÁS
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Oktatásfejlesztési 
tevékenységek

 Cél: Innováció és 
technológiamenedzsment 
oktatásának erősítése az 
Egyetem graduális és 
posztgraduális képzésein

 Kihívások:
– Kompetencia-felmérés 
– Vállalkozásfejlesztés 

mesterszak megújulása
– Kutatási és innovációs 

menedzser / 
szakközgazdász szakirányú 
szakok megújítása

Vezető belsős tagok Fő feladatok

 Kompetencia-felmérés 
támogatása

 Képzésmegújítás szakmai / 
professzionális támogatása

 Vállalati / intézményi interjúk, 
kérdőívek

 Oktatásmódszertani 
fejlesztések
– Tantárgyi javaslatok
– Módszertani javaslatok

Aranyossy Márta

Mészáros Tamás



STM Kiválósági Kutatócsoport albizottságai
PUBLIKÁCIÓ

10

Publikációs és pályázati 
tevékenységek

 Cél: Innováció és 
technológiamenedzsment 
diszciplína témakörében aktív 
kutatási, publikációs 
tevékenység, hazai és 
nemzetközi pályázatokban való 
részvétel.  

 Kihívások:
– Kutatási gap-ek, folyó kutatások 

rendszerezése

– Kompetencia-felmérés

– PhD kutatók gyakorlati vizsgálatának 
támogatása

– Nemzetközi hálózatokhoz való 
csatlakozás

– Pályázati lehetőségek kiaknázása

Vezető belsős tagok Fő feladatok

 Kompetencia-felmérés

 Publikációs ötletgenerálás

 Folyóirat-vizsgálat

 Hálózatosodási lehetőségek

 Kutatási tevékenységek 
módszertanának támogatása –
szakértői interjúk, kérdőívek 
segítése

 Pályázati lehetőségek figyelése, 
potenciális együttműködések 
feltárása

 Nemzetközi konferencia támogatása

Kristóf Tamás

Virág Attila



STM Kiválósági Kutatócsoport albizottságai
MÓDSZERTANFEJLESZTÉS
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Módszertanfejlesztési 
tevékenységek

 Cél: Innováció és 
technológiamenedzsment 
gyakorlatban alkalmazható 
módszertanainak és 
eszköztárának fejlesztése

 Kihívások:
– Igényfelmérés
– Módszertani kataszter 

kialakítása
– Módszertan-alkalmazás 

felmérés

Vezető belsős tagok Fő feladatok

 Tématerületi modellek / 
módszerek 
rendszerezése, meglévő 
kataszter áttekintése, 
rendszerezése, bővítése

 Módszerfejlesztési ötletek 
és igények felmérése

Hoffer Ilona

Pintér Éva



STM Kiválósági Kutatócsoport albizottságai
TUDÁSMEGOSZTÁS
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Tudásmegosztási 
tevékenységek

 Cél: Oktatási és tudományos 
publikációs tevékenységek 
melletti aktív kommunikáció, 
tématerületi diskurzus 
kezdeményezése, folytatása

 Kihívások:
– Nemzetközi innovációs 

konferencia 
– Kutatócsoport 

tevékenységének 
disszeminációja

Vezető belsős tagok Fő feladatok

 Nemzetközi konferencia 
szakmai/ tudományos 
programjának kialakítása

 Szekciók definiálása és 
Professional Chair
pozíciók

 Szakmai és tudományos 
podcats-sorozat

 Kutatócsoport hírlevelek / 
kutatási eredmények

Bagó Péter

Nagy-Borsy Viktor



STM Kiválósági Kutatócsoport albizottságai
KIVÁLÓSÁGI/ÉRETTSÉGI KERETRENDSZER
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Kiválósági modell 
fejlesztési tevékenysége

 Cél: STM Kiválósági értékelő-
minősítő keretrendszer 
kidolgozása

 Kihívások:
– Meglévő modellek 

áttekintése
– Dinamikus képességek 

elmélet alapú modellalkotás
– Validálás

Vezető belsős tagok

 Berényi László

 Blaskovics Bálint

 Deutsch Nikolett

 Hoffer Ilona

 Mészáros Tamás

 Nagy-Borsy Viktor

 Pintér Éva

Fő feladatok

 Meglévő modellek kritikai 
áttekintése

 Keretrendszert érintő 
strukturális javaslatok

 Szempontrendszer 
véleményezése

 Validálás



STM Kiválósági Kutatócsoport albizottságai
TANÁCSADÁS
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Tanácsadási tevékenységek

 Cél: Innováció és 
technológiamenedzsment 
témakörét érintő területeken 
tanácsadói tevékenység 
folytatása. 

 Kihívások:
– Kompetencia-felmérés
– Igényfelmérés
– Rövid ciklusú képzések 

indulása

Vezető belsős tagok Fő feladatok

 Kompetencia-felmérés 
szempontjainak 
kialakítása

 Potenciális tanácsadási 
téma és 
tevékenységlista 
kidolgozása

 Rövid ciklusú képzési 
javaslatok kidolgozása

Deutsch Nikolett

Blaskovics Bálint



Ö s z ö n j ü k a
m e g t i s z t e l ő f i g y e l m e t !

Elérhetőségünk

Nagy-Borsy Viktor
E-mail: viktor.nagy-borsy@uni-corvinus.hu

Deutsch Nikolett
E-mail: nikolett.deutsch@uni-corvinus.hu


