CORVINUS
N\ EGYETEM

KIEGESZTO TAJEKOZTATO

Ebben a dokumentumban azokat az informacidkat gyijtottik 6ssze, amelyek a Budapesti Corvinus Egyetem
Vezetéstudomanyi Intézetéhez demonstratori palyazatot benyujtani kivané hallgatoknak nyujt kiegészitd
eligazitast.

A demonstratori palyazat adminisztrativ lebonyolitasat az Akadémiai Menedzsment iroda végzi. A palyazati
feltételek és folyamatanak részletei a rektorhelyettesi iroda altal kiadott palyazatbol ismerhetéek meg. A
jelentkezés teljes egészében a Neptun rendszeren keresztiil torténik, ahol egy tantargy megjeldlésével tudjak a
palyazok jelezni, hogy az Egyetem melyik Intézetéhez és munkatirsahoz kivannak jelentkezni. Az alabbi
kiegészité anyag alapvetben orientacios jelleggel késziilt, annak érdekében, hogy az érdekl6dé hallgatok
részletesebb attekintd képet kaphassanak a Vezetéstudomanyi Intézetben folyd munkardl és a demonstratori
lehetoségekrol.

Kérjiik, hogy ezzel kapcsolatos céljaikat réviden mutassak be motivacios levelilkben. A palyazat gyorsabb
elbiralasa érdekében fontos, hogy a palyazat leadasakor a Neptun rendszer megjegyzés rovata, illetve a
motivacids levél konkrét témaszam megjeldlést tartalmazzon. (A témaszamokat ez a dokumentum tartalmazza.)
Tobb megpalyazott téma esetén kérjiik a sorrend pontos megjelolését. Kérjiik tovabba megjeldlni azoknak az
intézeti munkatarsaknak a nevét, akikkel mar korabbi munkakapcsolata volt a palyazénak (pl.
szeminariumvezetd, konzulens). Javasoljuk, hogy még a jelentkezés eldtt érdeklddjenek az érintett
munkatarsaknal a kovetkezo félévi lehetdségekrol.
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A palyazati téma megjelolése: Oktatasi és kutatasi asszisztencia a projektmenedzsmenthez kothetd
targyakban (Egyedi projektek vezetése, Project Management, Projektmenedzsment).

A palyazat témahoz tartozo feladatok: Tananyagfejlesztésben, valamint a beadott feladatok javitasban
torténd részvétel és Oratartdsban vald asszisztencia. A feladat részét képezheti tovabba a
projektmenedzsment témakorhoz kapcsolodo kutatasok tdmogatasa, abban valo részvétel, illetve hazai
¢s/vagy nemzetkdzi projektmenedzsment konferencia szervezetésében torténd segitségnyujtas,
valamint a projektmenedzsment 6koszisztémaba valod bekapcsolodas.

A palyazatot meghirdetd témavezetd: Blaskovics Balint, Toth Janos, Molnar Maté,
Papp-Horvath Viktoéria

A palyadzati téma mely szakteriiletet ¢érinti: projektmenedzsment, kompetencidk a
projektmenedzsmentben,  projektmenedzsment alkalmazds a  sportban, well-being ¢és
projektmenedzsment, projektmenedzsment KKV-k és start-upok esetén.

A palyazati téma id6tartama: 2024/2025. tanév tavaszi félév
A palyazoval szembeni kdvetelmények:

+ szakmai érdeklddés a projektmenedzsment irant,
« kreativ, 0nall6 munkavégzésre vald képesség,
« nemzetkozi kitekintést igényl6 feladatok esetén angol nyelvtudas.
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A palyazati téma megjelolése: Irodalomgy(jtés ¢és -feldolgozas, kutatds és elmélyiilt szakmai munka
Valtozasvezetés, Konszernek és Holdingok, illetve Menedzsmenttorténet témakban

A palyazatot meghirdetd témavezetd: Dobak Miklos

A palyazati t¢éma mely szakteriiletet érinti: Valtozasvezetés, Szervezetkdzi halozatok, Menedzsmenttorténet
A palyazati téma id6tartama: 2024/2025. tanév tavaszi félév

A palyazoval szembeni kdvetelmények:

*  komoly érdeklédés
« olvasasszintli angol és preferalt német nyelvtudas
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A palyazati t¢éma megjelolése: elméleti és gyakorlati kutatomunka és rovid (5-10 oldalas) oktatasi esettanulmany
irds magyar és/vagy angol nyelven aktualis és izgalmas szervezeti és tarsadalmi kérdéseket és problémakat
(kiilonosen  informaciorendszerek vezetésével, folyamatmenedzsmenttel ¢és digitalis 4talakulassal,
digitalizacioval kapcsolatos vezetdi és szervezeti kérdéseket) érintéen. Az esettanulmany kdzéppontjaban egy
vagy tobb szervezet konkrét gyakorlata keriil bemutatasra, amihez szakirodalmi és lehet6ség szerint empirikus
kutatas is sziikséges. Az érintett szervezetek elsGsorban hazai vagy regionalis kdzpontuak, vagy olyan globalis
vallalatok, amelyek termékei, szolgaltatasai az itt ¢loket is érintik. Az aktualis kutatasi témak félévente
valtoznak, a kidolgozandé esettanulmany konkrét témaja a demonstratorral egyeztetve keriil kivalasztasra.
Lehet6ség van egy-egy esettanulmanyon akar két hallgatonak kdzosen is dolgozni.

A pélyazatot meghirdetd témavezetd: Drotos Gyorgy, Moricz Péter, Marciniak Robert k6zos témavezetés agilis
csapatban

A palyazati téma mely szakteriiletet érinti: informacids erdforras menedzsment, folyamatmenedzsment,
projektmenedzsment, szervezeti halozatok, innovacio és technolégia menedzsment

A palyazati téma id6tartama: 2024/2025. tanév tavaszi félév

A palyazoval szembeni kdvetelmények:

¢ szakmai érdekl6dés a szakteriiletek irant;

o kreativ, 6nall6 munkavégzésre valod képesség;
*  jO szbvegirasi, -fogalmazasi képesség;

* angol nyelvtudas;

* elény jartassag esettanulmany irasaban;

* el6ny a témateriileten hallgatott egyetemi tantargyak.
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A palyazati téma megjelolése: oktatasi asszisztencia a Szervezetelméletek ill. Organization Theories c.
targyakhoz, valamint kutatisi asszisztencia kritikai menedzsmenthez kapcsolodd aktudlis kutatdsokhoz a
kovetkezd témateriileteken: a tudas jelentése a professzionalis tuddsmunkaban, inkluziv leadership, hibrid
munkavégzés, fogyatékossaggal é€16 munkavallalok munkaerdpiaci helyzete, nemek kozotti egyenl6tlenségek a
posztszocialista orszagokban.

A palyazatot meghirdetd témavezetd: Hidegh Anna Laura

A palyazati téma mely szakteriiletet érinti: szervezetelméletek, kritikai menedzsmentkutatas, tarsadalmi
egyenldtlenségek a szervezetekben, diverzitas és befogadas a szervezetekben

A palyazati téma id6tartama: 2024/2025. tanév tavaszi félév

A palyazoéval szembeni kovetelmény:

*  komoly szakmai érdekl6dés a Szervezetelméletek, azon beliil a kritikai paradigma irant
» analitikus és reflektiv gondolkodas

* tarsadalmi érzékenység

» celkotelezettség és 6nalldo munkavégzésre valo képesség

* angol nyelvtudas
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A palyazati téma megjelolése:

kutatomunka, illetve oktatasi asszisztencia a Tehetségfejlesztés, a Szervezeti kulttra és konfliktusmenedzsment,
valamint a Karriermenedzsment egyes témakoreiben, fokuszban az egyéni fejlesztést meghatarozo kontextualis
¢s személyes tényezokkel.

A demonstrator feladata:

. Kutaté munka - elméleti koncepciok és szervezeti gyakorlatok talalkozasa

. Kreativ szeminariumi gyakorlatok kidolgozasa - kiscsoportos formaban

. Részvétel az orai gyakorlatokban, illetve az ezekhez kapcsolodo adminisztracio elkészitésében
. Aktiv részvétel a kozos tananyagfejlesztésben

A palyazatot meghirdetd témavezetd: Juhaszné dr. Klér Andrea

A palyazati t¢éma mely szakteriiletet érinti: Szervezeti magatartas, Tehetségfejlesztés, Karriermenedzsment

A palyazati téma id6tartama: 2024/2025. tanév tavaszi félév

A palyazoval szembeni kdvetelmények:

+  Erdeklédés az emlitett témakon beliil - egy-egy sziikebb szakmai teriilet irant
* Nyitottsag az egylitt gondolkodasra az alkotasi folyamatban

* Elkdtelezettség az altala valasztott feladat elvégzése soran

«  Onallésag, kreativitas, alkotokedv

* Angol nyelvtudas

¢ Word, Excel, PowerPoint felhasznaloi ismeret
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A palyazati téma megjelolése: Oktatasi asszisztencia Szervezetelméletek targyhoz

A palyazat témahoz tartozo feladatok: Megbeszélés szerint tananyagfejlesztés s -forditas, oktatasi asszisztencia
(moodle oldal kezelése), tantargyi facebook oldal miikodtetése, videok készitése/szerkesztése/feliratozasa, a
képzés pedagogiai fejlesztésében vald kozremiikodés, oratartasban vald kozremiikodés, esettanulmany irasa.
Igény és megfeleld feladatvalasztas esetén lehetdség van témaba vagd TDK dolgozat irasara is.

A palyazatot meghirdetd témavezetd: Kovats Gergely

A palyazati t¢émak mely szakterdiletet érintik: Szervezetelméletek

A palyazati téma id6tartama: 2024/2025. tanév tavaszi félév

A palyazoval szembeni kdvetelmények:

angol nyelvismeret (egyes feladatokhoz)

*  Videok szerkesztésével, vagasaval kapcsolatos ismeret (egyes feladatokhoz)
* szakmai érdekl6dés a targyban szerepld témak irant;

» Igényességre valo torekvés, precizitas, onalldosag, proaktivitas

* word, excel, powerpoint ismeret
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A palyazati téma megjelolése: Felsdoktatas-menedzsment kutatasok

A palyazat témahoz tartoz6 feladatok: bekapcsolodas a felsdoktatasi modellvaltassal kapcsolatos OTKA
kutatasba és mas folyo kutatasokba, rendezvényszervezésben vald kozremiikodés, adminisztrativ timogatas. A
demonstrator megbeszélés és érdekl6dés szerint részt vehet esettanulmany-irasban (felsGoktatas-menedzsment),
kutatasban egyéni érdeklédés figyelembevételével (felsdoktatas-menedzsment), tovabba a Nemzetkozi
Fels6oktatasi Kutatasok Kozpontjanak munkajaban (rendezvényszervezés, adminisztrativ segitségek). Igény és
megfeleld feladatvalasztas esetén lehetdség van témaba vagd TDK dolgozat irsara is.

A palyazatot meghirdetd témavezetd: Kovats Gergely
A palyazati téma id6tartama: 2024/2025. tanév tavaszi félév
A palyazoval szembeni kdvetelmények:

*  Lelkesedés, kreativ, 6nall6 munkavégzés;
¢ Kedv a kutatasi, elemzési, szervezési feladatokhoz;

* Angol nyelvtudas.
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A palyazati téma megjelolése: Oktatasi asszisztencia Kozszolgalati szervezetek vezetése alapjai targyhoz

A palyazat témahoz tartozo feladatok: Megbeszélés szerint tananyagfejlesztés s -forditas, oktatasi asszisztencia
(moodle oldal kezelése), videok készitése/szerkesztése/feliratozasa, a képzés pedagogiai fejlesztésében vald
kozremiikodés, esettanulmany irasa. Igény és megfeleld feladatvalasztas esetén lehet6ség van témaba vagoé TDK
dolgozat irasara is. A palyazatot meghirdetd témavezetd: Kovats Gergely

A palyazati témak mely szakteriiletet érintik: K6zmenedzsment
A palyazati téma id6tartama: 2024/2025. tanév tavaszi félév
A palyazoval szembeni kdvetelmények:

» angol nyelvismeret (egyes feladatokhoz);

* videdk szerkesztésével, vagasaval kapcsolatos ismeret (egyes feladatokhoz);
* szakmai érdekl6dés a targyban szerepld témak irant;

* igényességre valo torekvés, precizitas, onallosag, proaktivitas;

* word, excel, powerpoint ismeret.
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A palyazati téma megjelolése: kutatasi asszisztencia {izleti szolgaltato szervezetekkel kapcsolatos témakban. A
gazdasag 70 %-at kitevé szolgaltatd szektoron belill ma az iizleti szolgaltatdsok novekedése a
legdinamikusabb, Magyarorszagon is az autdiparral felvaltva versengve, évek ota ebben a szegmensben
keletkezik a legtobb munkahely. A demonstratori palyazatban az alabbi témacsoportok koré keresek
hallgatokat:

* lzleti szolgaltatasok digitalizacidja és automatizacidja, kiilonosen az 0j digitalis technologiai megoldasok
(pl. robotizalt folyamatautomatizacié (RPA), blockchain, chatbot, kognitiv automatizacioé, mesterséges
intelligencia, stb.) megjelenése és alkalmazasa a szolgaltato szektorban;

* magasabb hozzaadott értékii (tudas-intenziv) szolgaltatasi tevékenységek megjelenésének ¢€s terjedésének
vizsgalata szolgaltato szervezetekben;

* hazai kutatas-fejlesztési kdzpontok vizsgalata;
* specidlis adozonak kialakitdsdnak vizsgalata az iizleti szolgaltatod szervezetek szamara;

* hazai iizleti szolgaltatd szektor lehatarolasa, szegmentalasa, hazai gazdasagban betdltott szerepének
vizsgalata (foglalkoztatottsag, addbefizetések, GDP hozzajarulas, hozzaadott érték);

* iparagi branding koncepcio ¢és stratégia kidolgozasa az lizleti szolgaltatasi szektorban;

* diszruptiv technologidk megjelenése és hatasa az iizleti szolgaltatasokban.

A palyazhato munka feladatai:

A fent megjelolt témateriileteken bekapcsolodas az iizleti szolgaltatd szektor atfogd operativ kutatasaiba, igy
nemzetko6zi kutatasi benchmarking, részvétel nemzetkdzi kutatasi projektben, szakirodalomkutatas, kutatasi

adatelemzés, stb. Ugyanezen témateriileten beliil a kutatasi eredményekhez kapcsolodd esettanulmanyok, 1j
oktatasi tananyagok kidolgozasaban, érdeklddés szerint oktatasban valo szerepvallalas.

Az tavaszi félévben a kutatas csapatmunkéban torténik. A kutatdsban résztvevok feltiintetésre keriilnek az angol
nyelvii kutatasi jelentésben.

Lehet6ség van a téma TDK-ra, szakdolgozatra vald tovabbvitelére!
A palyazatot meghirdetd témavezetd: Marciniak Robert

A palyazati t¢émak mely szakteriiletet érintik: szervezetelméletek, stratégiai menedzsment, informéacios eréforras
menedzsment, folyamatmenedzsment, innovaciéo menedzsment, emberi er6forras menedzsment.

A palyazati téma id6tartama: 2024/2025. tanév tavaszi félév
A palyazoval szembeni kdvetelmények:

* angol nyelvtudas;

*  precizitas, hataridore torténé munkavégzés;

* Onallosag, proaktivitas, kreativitas;

*  megbizhatosag, j6 problémamegoldd képesség;
» alapszinti kutatdsmodszertani ismeretek.

Elényt jelent: TDK-n valo részvételi szandék.
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A palyazati téma megjelolése: Kutatomunka és/vagy oktatasi asszisztencia. Lehetséges feladatok:
irodalomkutatds, jegyzetirdsban valo kozremiikodés, oktatdsi segitség, kérddivezés-adatelemzés,
esettanulmany-iras, konferenciaszervezés stb. egyéni érdeklodés figyelembevételével.

A palyazatot meghirdetd témavezetd: Moricz Péter

A pélyazati téma mely szakteriiletet érinti: Uzleti folyamatok és iizleti modellek digitalizacidja.

A digitalizacio szerepe a vallalati versenyképességben;
digitalizacios modellek (kiemelten: sharing economy, crowdsourcing, peer production, XaaS);

digitalizacios technologiak hatdsa iparagakra és folyamatokra (kiemelten: blokklanc, M2M, IoT,
kognitiv technologia, dronok, 3D nyomtatas);

digitalizaciohoz kapcsolodé menedzsment hatasok (kiemelten: panoptikon, megfigyeléskapitalizmus,
automatizalt dontéshozatal);

egyéb informacidomenedzsment vagy folyamatmenedzsment témakor (tananyagfejlesztés és/vagy
oktatasi assziszten-cia fokusszal).

A palyazati téma id6tartama: 2024/2025. tanév tavaszi félév

A palyazoval szembeni kdvetelmények:

fokozott érdeklddés a palyazati kiirasban szerepl6 témakorok valamelyike irant;
rendelkezésre allassal €s terhelhetdséggel parosulo elkdtelezettség és lelkesedés;
angolnyelv-tudas;

szakmai és formai (Word/Excel/PPT) igényességre valo torekvés.
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A palyazati téma megjelolése: kutatomunka nonprofit menedzsment témaban, illetve oktatasban valo részvétel
Controlling nonprofit szervezetekben vagy Szervezetelméletek targyakhoz kapcsolodoan. A demonstrator
megbeszélés és érdeklddés szerint részt vehet tananyagfejlesztésben, oktatasban és oktatasi koordinacidban,
valamint kutatasban egyéni érdeklddés figyelembevételével.

A palyazatot meghirdetd témavezeté: Révész Eva

A palyazati téma mely szakteriiletet érinti: Szervezetelméletek / Nonprofit menedzsment
A palyazati téma id6tartama: 2024/2025. tanév tavaszi félév

A palyazoval szembeni kdvetelmények:

+  Onallé munkavégzés, terhelhetéség;

» Kedv a kutatasi, elemzési, oktatasi, szervezési feladatokhoz;
* Angol nyelvtudas olvasasi szinten;

*  Word, Excel, PowerPoint alapszintii ismerete;

» Nonprofit-civil szervezetek vagy tarsadalmi vallalkozasok iranti érdekl6dés elony.
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A palyazati téma megjelolése: kutatomunka, illetve oktatasi asszisztencia Kozszolgalati menedzsment és/vagy
Vezetés €s szervezés témakorben.

A palyazatot meghirdetd témavezetd: Rosta Miklos

A palyazati t¢éma mely szakteriiletet érinti: K6zszolgalati menedzsment, stratégiai menedzsment
A palyazati téma id6tartama: 2024/2025. tanév tavaszi félév

A palyazoval szembeni kdvetelmények:

» angol nyelvtudas,

* nyitottsag a kutatdéi munkara a fenti szakteriileteken, de
* hajlandosag adminisztrativ munkara is,

» terhelhetdség és precizitas, illetve

+ alapfokt Word, Excel, PowerPoint felhasznal6i ismeretek.

* sajat kutatasi téma a fenti szakteriileteken (TDK-n valo részvételi szandék)

* statisztikai programok felhasznaloi szintii ismerete.
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A palyazati téma megjelolése: Kutatasi asszisztencia Al a stratégiaalkotasban témakdrben
A palyazatot meghirdetd témavezetd: Stocker Miklos

A palyazati t¢éma mely szakteriiletet érinti: Stratégiai menedzsment, stratégiaalkotas, Al
A palyazati téma id6tartama: 2024/2025. tanév tavaszi félév
A palyazoval szembeni kdvetelmények:

+ kutatoi kivancsisag;
» szakmai érdekl6dés a téma irant;
+ kreativ, 6nall6 munkavégzésre valo képesség;

* magabiztos angol nyelvtudas.
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A palyazati téma megjelolése: A teljes emberi fejlédésre és testi-lelki egészségre, valamint a munkahelyi
stresszre, munkahelyi jollétre és szervezeti igazsagossagra iranyuld kiilonboz6 kutatasi projektekben valod
részvétel (adatgyljtés - interjl, fokusz-csoport -, adatfeldolgozas, elemzés €s értékelés).

Lehet6ség nyilik bekapcsolodasra a Munkahelyi egészség és stresszmenedzsment, illetve Human Resource
Management targyak oktatasaba és tananyagfejlesztésébe.

A palyazatot meghirdetd témavezetd: Szilas Roland Ferenc

A palyazati téma mely szakterliletet érinti: Szervezeti Magatartas, Emberi Eréforras
Menedzsment, Munkahelyi Jollét, Stresszmenedzsment

A palyazati téma id6tartama: 2024/2025. tanév tavaszi félév
A palyazoval szembeni kdvetelmény:

* komoly szakmai érdeklddés,
» kreativ gondolkodas,
+ clkotelezettség €s 6nalldo munkavégzesre vald képesség,

+ angol (vagy német) nyelvtudas.
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A palyazati téma megjeldlése: Kutatomunka és a BA HR rendszerek ill. BA Szervezetfejlesztés targyak
fejlesztésébe valdo bekapcsolodas. Lehetséges feladatok: irodalomkutatds, kozds gondolkodas, interjuk
feldolgozasa, adatelemzés, esettanulmanyiras stb. egyéni érdeklddés figyelembevételével.

A palyazatot meghirdetd témavezet6: Szots-Kovats Klaudia

A palyazati téma mely szakteriiletet érinti: hivatas, munka jelentése és értelemgazdag munka témakor kutatasa,
illetve fent megjelolt targyak.

A palyazati téma id6tartama: 2024/2025. tanév tavaszi félév
A palyazoval szembeni kdvetelmények:

+ clkotelezettség €s 6nalldo munkavégzesre valo képesség;

» proaktivitas €s kreativitas;

e szakmai érdeklodés;

» angolnyelv-tudas;

+ alapfokt Word, Excel, PowerPoint felhasznal6i ismeretek;

» rendelkezésre allas, terhelhetoség.
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A palyazati téma megjelolése: kutatasi és / vagy oktatasi asszisztencia teljesitménymenedzsment,
menedzsmentkontroll, izleti adatelemzés, adat-alapti dontéshozatal témakban.

Olyan demonstratorok jelentkezését varjuk, akik szivesen bekapcsolodnanak a fenti témakat targyalo targyak
fejlesztésébe €s / vagy kapcsolodo futd kutatasi projektekbe, pl. szakirodalom keresése és dsszefoglalasa terén.

Lehetséges feladatok:
» Kautatashoz kapcsolddo szakirodalmi attekintések készitése, vagy
*  Meglévo adatbazis pénziigyi és nem pénziigyi valtozoinak kvantitativ elemzése, vagy

» Tananyagfejlesztés: kiilso tartalmak felkutatasa és integralasa a tematikaba (pl. videos ismeretterjeszto
anyagok), angol nyelvil esettanulmanyok attekintése és kivalasztdsa meglévo esetadatbazisbol,
eléadasanyagok fejlesztése és forditasa, vagy

» Oktatasi segitség: Oktatokkal egylittes szeminariumtartas, hallgatéi teljesitmények egyiittes értékelése.

A palyazatot meghirdetd témavezeté: Szukits Agnes

A palyazati t¢éma mely szakteriiletet érinti: Teljesitménymenedzsment
A palyazati téma id6tartama: 2024/2025. tanév tavaszi félév

A palyazoval szembeni kdvetelmények

» Elkdtelezettség, a meghirdetett témakor iranti érdeklddés;

* Megbizhat6 jelenlét, szabad kapacitas a tanulmanyok mellett;
+ Onalld munkavégzésre valé képesség, proaktivitas;

* Magabiztos angol nyelvtudas;

* Menedzsmentkontroll-rendszerek, teljesitménymérés vagy hasonl6 tartalmu targy korabbi elvégzése.
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A palyazati téma megjelolése: kutatomunka, illetve oktatasi asszisztencia Szervezeti Magatartas, Szervezeti
kultura és Diverzitasmenedzsment témakorokhoz kapcesoldddan.

A demonstrator feladata:

Kutatasokba val6 bekapcsolodas (pl. diverzitasmenedzsment tarsadalmi vallalkozok esetében) és kutatasi
feladatok ellatasa (pl. interjuk készitése, szakirodalom feltarasa és 6sszefoglalasa, stb.), tanulmanyiras.

*  Meglévo oktatasi anyagok tovabbfejlesztése €s tjak készitése;

*  Multimédias tartalmak fejlesztése

* A témakorokhoz kapesolodo aktualis szakmai tartalmak felkutatasa és ismertetése az oktatoi csapattal;
* Részvétel esettanulmany irasaban;

» A tantargyak beszamolasi rendszerének tovabbfejlesztésében valo részvétel,

» Targyhoz kapcsolodo adminisztrativ feladatokban valo részvétel,

» Oktatasi feladatokba vald bekapcsolodas.

A palyazatot meghirdetd témavezetd: Toarniczky Andrea
A palyazati t¢éma mely szakteriiletet érinti: Szervezeti Magatartas
A palyazati téma id6tartama: 2024/2025. tanév tavaszi félév

A palyazoval szembeni kdvetelmények:
+ kutatoi kivancsisag, kreativ, 6nallo munkavégzésre valo képesség;
» szakmai érdeklddés a szoban forgod témak és targyak irant;
» Onallosag, kreativitas és megoldasorientacio;
* nyitottsag és segitokészség (mas demonstratorokkal és az oktatokkal valod kdzos munkavégzés soran)
* magabiztos angol nyelvtudas szakmai anyagok forditasahoz;

«  Word, Excel, PowerPoint felhasznaloi ismeretek.
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A palyazati téma megjelolése: A téma megjeldlése: Oktatasi €s kutatasi asszisztencia Vezetés és szervezés
targyhoz

A palyazat témahoz tartozo feladatok: A Vezetés ¢és szervezés targy folyamatos megljulasahoz,
tananyagfejlesztéséhez varjuk olyan fiatal kollégak jelentkezését, akik a targyat mar sikeresen elvégezték, és
van kedvilk még jobba tenni. A féléves munka soran a személyes érdeklédést figyelembe véve betekintést
nyujtunk a tananyagfejlesztésen tll a kutatas és az oktatasi modszertanok vilagaba is.

A palyazatot meghirdetd témavezetd: Vaszkun Balazs
A palyazati témak mely szakteriiletet érintik: Vezetés és szervezés

A palyazati téma id6tartama: 2024/2025. tanév tavaszi félév
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A palyazati téma megjelolése: Oktatasi €és kutatasi asszisztencia Menedzsment torténet targyhoz

A palyazat témahoz tartozd feladatok: A Menedzsmenttorténet targy folyamatos megijulasahoz,
tananyagfejlesztéséhez varjuk olyan fiatal kollégak jelentkezését, akik a targyat mar sikeresen elvégezték, és
van kedviik még jobba tenni. A féléves munka soran betekintést nydjtunk a tananyagfejlesztésen tal a kutatas
¢s az oktatasi modszertanok vilagaba is. A palyazatot meghirdet6 témavezetd: Vaszkun Balazs

A palyazati témak mely szakteriiletet érintik: Mendzsmenttorténet
A palyazati téma id6tartama: 2024/2025. tanév tavaszi félév
A palyazoval szembeni kdvetelmények:

* angol nyelvismeret
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A palyazati téma megjel6lése: Oktatasi és kutatasi asszisztencia a Tavol-keleti menedzsmentet érint6 targyakhoz

A palyazat témahoz tartozo feladatok: A japan és a koreai menedzsment alapjai, A kinai menedzsment alapjai, a
Tavol-keleti menedzsment c. targyak folyamatos megujulasahoz, tananyagfejlesztéséhez varjuk olyan fiatal
kollégak jelentkezését, akik valamelyik targyat mar sikeresen elvégezték, és van kedviik még jobba tenni. A
féléves munka soran betekintést nyljtunk a tananyagfejlesztésen til az oktatasi modszertanok vilagaba is,
egyéni érdekl6déstol fliggden lehetdség van bekapcesoldodni kutatasi projektekbe is.

A palyazatot meghirdetd témavezet6: Vaszkun Balazs, Koczkas Sara

A palyazati témak mely szakteriiletet érintik: Tavol-keleti menedzsment
A palyazati téma id6tartama: 2024/2025. tanév tavaszi félév

A palyazoval szembeni kdvetelmények:

* angol nyelvismeret;
» valamely azsiai nyelv ismerete elony;
* a palyazati téma megjelolése: Oktatasi és kutatasi asszisztencia a Tavol-keleti menedzsmentet érintd

targyakhoz.
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A palyazati téma megjeldlése: Oktatasi asszisztencia a ,,Csaladi vallalatok”, vagy ,,Family Business” targyakhoz
kapcsolodoan, és kutatdsi asszisztencia csaladi vallalati rendszer iranyitasa, és csaladi vallalati utddlas
témajaban.

A palyazatot meghirdetd témavezet6: Wieszt Attila

A palyazati t¢éma mely szakteriiletet érinti: csaladi vallalatok kutatasa
A palyazati téma id6tartama: 2024/2025. tanév tavaszi félév

A palyazoval szembeni kdvetelmények:

o szakmai érdekl6dés a téma irant;
+ kreativ, 6nallo munkavégzésre valo képesség;
* angol nyelvtudas;

» rendelkezésre allas, terhelhetoség.



