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Az NFRD hatalya ala
tartozo6 vallalatoknak
kotelez6 jelentéskészités a
2024-es Uzleti évre

A 2025-0s Uzleti év
adatairol kotelez6 jelentés
tétel a nagyvallalatoknak,
ha legalabb 2 feltétel
teljesul az: 250 alkalmazotti
leétszam; 12 milliard Ft netto
arbevétel; 6 milliard Ft
mérlegféosszeg kozul.

A 2026-0s Uzleti év
adatairél minden tézsdén
jegyzett tarsasagnak
jelentést kell készitenie,
kivétel a
mikrovallalkozasoknak (ha
legalabb kett6t nem halad
meg a hatérértékeket: 10
alkalmazott, 700.000 EUR
nettd arbeveétel, 350.000 EUR
meérlegféosszeg)

A 2028-as Uzleti év
adatairol a 150 millié eur6t
meghalad6 EU-s
arbevétellel rendelkezb,
nem unioés vallalatoknak
kotelez6 a jelentéskészités,
amelyek legalabb egy
leanyvallalata vagy
fioktelepe az EU teruletén
talalhatd és arbevétele
meghaladja a 40 millié
EUR-t.
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Interju alanyai

CIB Bank Zrt.

ERSTE BANK HUNGARY Zrt.
K&H Bank Zrt.
Magyar Telekom Nyrt.
MBH Bank Nyrt.

MOL Nyrt.

OTP Bank Nyrt.
Raiffeisen Bank Zrt.
Richter Gedeon Nyrt.
UniCredit Bank Zrt.

WABERER'S INTERNATIONAL Nyrt.
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Korabbi évek tapasztalatai

Adatgyiijtés

€s integracio

A jelentések
sulya

Gondolkodéas-
mod fejlesztés

Iépésrol
lépésre

A fenntarthatosagi adatok osszegyijtése
jelent6s kihivas, kulonosen akkor, ha az
informaciokat a vallalat kulonb6z6
részlegeitél és kulsé partnerektdl kell
0sszegydjteni, amely jelentds koordinaciot és

......

Ne becsuljuk ala a fenntarthatosagi
jelentések értéket. Jelentbs és gyakran
elfeledett kihivast tartogat magaban, amelyre
a kollégak figyelmét is érdemes felhivni.

A fenntarthaté gondolkodasmaod
kialakitasdhoz elengedhetetlen a
kovetkezetes, l€épésrdl |épésre torténd
megkozelités.

Szabalyozas
€s mas

eloirasok
értelmezése

Minbéség a

mennyiseg
felett

Az Uj szabdalyozasi elvarasok értelmezése es
adaptalasa szinte minden tarsasag szamara
idéigényes feladatot jelentett az elsé
jelentéskészitési id6szak soran, amely
folyamatos frissitését a valtozé adatgyjtési
gyakorlatok is megkovetelik.

Ahelyett, hogy a fenntarthatdsagi
intézkedések mennyiségere
osszpontositanank, a minéseg el6térbe
helyezése jobb eredményeket hozhat.
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Vallalati dontéshozatalra gyakorolt hatas

Fokozott
stratégiai
integracio

A
szabalyozasi
megfelelésen

tal

EU
taxonomia,

mint arany-
szabvany

A véllalati fenntarthatésagi gyakorlatoknak
nemcsak a stratégia szerves részét kell
képeznitk, hanem a piaci versenyképességet
is kell erGsiteniuk.

A vallalatok szamara nem elég a szabalyozéi
elvarasoknak valé megfelelés; figyelembe
kell venniuk az ugyfélkoruk novekvo
fenntarthatosagi igényeit is.

A cél az, hogy az EU taxonomiaja
altalanosan érthet6 és egyértelm(
aranyszabvannya valjon minden érdekelt fél
szamara.

Specialis

szerepkorok

Munkatarsak

edukacioja

A mai 0sszetett kbrnyezetben nem létezik
,mindenre egyforman alkalmas” szakeérté.
Irredlis elvaras, hogy valaki egyszerre kezelje
az operativ részleteket.

A munkatarsak szakértelmének fejlesztése

kdzponti eleme a vallalati fenntarthatosagi

teljesitmény novelésének. Ez a vallalatok
0sszes teriletét érinti és kdveteli meg
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Javaslatok és jotanacsok

Hosszu tavu A fenntarthatdsagi jelentés elénye nem
elkotelezettség magaban a jelentésben, hanem az évek 6ta

Iépésrol tarto elkdtelezett munkaban rejlik, ami piaci e

|épésre erésséggé valik. C . _ _ _
koordinacio A jelentéstételi folyamat korai megkezdése és

mas a tobbi részleggel valo 6sszehangolt munka
szervezeti jobb eredményekhez vezet.
Az 6szinte és atlathaté kommunikacié révén egysegekkel
Vilagos a fenntarthatosagi teljesitmény bemutatasa, a

kommunikaci6 fejlesztesi tertletek elismerése kell, hogy

megvaldsuljon. Hosszu tavu informatikai tamogatast

integralasa a fenntarthatosagi jelentések
mindsegenek és terjedelmének javitasa
érdekében, a folyamatokkal és szabalyozasi
elvarasokkal 6sszehangolva.

Informatikai

tamogatas

A siker az alulrdl jovo kezdemeényezésekbdl

Az alulrél ) L, S
€s motivaciobodl eredhet, lehetbve téve a

jovo gazdasagi valtozasokhoz valé gyors
kezdeme- alkalmazkodast, és valddi versenyeldnyt

nyezesek teremtve a fenntarthatésagi jelentéstételbél.
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Magyar vallalatok fenntarthatosagi helyzete

Atfogo fenntarthat6sagi stratégia
szikségessége

A vallalatok hosszu tavu versenyelonye
szilard fenntarthatosagi stratégiat
igényel, kilondsen, a szabalyozasi
elvarasok novekedésenek tukreben.

A transzparens adatszolgaltatas
versenyelénnyé valik

Az atlathato és szabvanyositott
adatszolgaltatasi rendszerek létrehozasa
versenyelbnyt jelent a vallalatok szamara,
bar ez proaktiv el6készitést és részlegek
kozotti egyuttmikodeést igényel.

Nemzetkozi szintili fenntarthatésagi
stratégia fontossaga

A nemzetkézi piacokon valé tartos
jelenléthez a vallalatoknak egységes
fenntarthatésagi stratégiat kell elfogadniuk
és egyertelmien kommunikalniuk a
globalis versenyképesség érdekeben.

Az oktatas szerepe megkerilhetetlen

Az ESG-szakemberek iranti kereslet
novekedésével az egyetemek és a
vallalatok kozotti folyamatos oktatas és
szorosabb egyuttmikddés |Iétfontossagu
lesz a fenntarthatésag magas szakmai
szinvonalanak fenntartasahoz.



Koszonom a
figyelmet!

anett.zanocz@stud.uni-corvinus.hu




	1. dia: A magyar vállalatok fenntarthatóságának helyzete és kilátásai a vállalati interjúk tükrében 
	2. dia: A CSRD implementáció fázisai 2024-től kezdődően
	3. dia: Interjúba bevont vállalatok
	4. dia: Korábbi évek tapasztalatai
	5. dia: Vállalati döntéshozatalra gyakorolt hatás
	6. dia: Javaslatok és jótanácsok
	7. dia: Magyar vállalatok fenntarthatósági helyzete
	8. dia

