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Gazdasagi-viselkedéselemzés mesterképzési szak

Lrvényes: 2025/2026/1 félévben kezdk szaméra
s adatok:
Szakfelel6s: Kiss Gabriella, egyetemi docens
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: nappali
Képzés nyelve: angol
Dualis képzésben indul-e: nem
Specializciok:
1. Specializaci6 neve: fogyasztoi és gazdasagi dontés specializacio
2. Specializaci6 neve: munka és jollét specializicio

Képzési és kimeneti kovetelmények

1. A mesterképzési szak megnevezése magyarul: gazdasigi-viselkedéselemzés

A mesterképzési szak megnevezése angolul: Economic Behavior Analysis

2. A mesterképzési szakon szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
— szakképzettség: okleveles gazdasagi-viselkedéselemzd
— aszakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economic Behavior Analyst

3. A mesterképzési szak besorolasa:

3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: tirsadalomtudomany képzési teriilet

3.2. a végzettségi szint besorolasa:

- mesterfokozat (magister, master of arts, roviditve: MA)

- ISCED 2011 szerint: 7

- azeur0pai keretrendszer szerint: 7

- amagyar képesitési keretrendszer szerint: 7

3.3. a szakképzettség képzési teriiletek egységes osztilyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti besorolasa ISCED-F 2013

szeritn: 0319

3.4. orientacid szerinti besorolasa: kiegyenstlyozott (40-60 szazalék)

4. A képzésiidé félévekben: 4 félév

5. A szakképzettség megszerzéséhez osszegytijtendd kreditek szama: 120 kredit

6. A képzés célja és a szakmai kompetenciak, tanulasi eredmények:

6.1. A képzés célja:

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik gazdasagi és pszichologiai elméleti ismeretek és modszertani készségek birtokaban, a kornyezettel
Osszefiiggésben és a befolyasold egyéni, tarsas, szervezeti, vallalati, kulturalis, tarsadalmi tényezdk figyelembevételével képesek értelmezni és
mérések nyoman el6re jelezni az ember gazdasagi és szervezeti viselkedését, gondolkodésat és dontéshozatali folyamatait.

Képesek a viselkedés, gondolkodés és dontéshozatal mintdinak megértése, a kapcsolddoé konfliktushelyzetek megoldéasa, valamint a viselkedés
megvaltoztatasat célz6 beavatkozasok révén a verseny-, a nonprofit és kozszféra vallalatainak és intézményeinek miikodését, agensekkel
kapcsolatos dontéseit gyakorlati oldalrol segiteni, a human eréforras, fejlesztés és elemzés és a kapesolodo teriileteken alkalmazni. A szakon
végzettek felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

6.2. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:

6.2.1. A szakon végzett

a) tudasa

—  Magas szinten ismeri a piaci szerepl6k és bels6/kiils6 érintettjeik viselkedésével és dontéshozatalaval kapcsolatos kozgazdaségi és alkalmazott
pszicholbgiai, valamint szervezeti és kommunikaciotudoméanyi elméleteket.

—  Ismeri és érti az egyéni és csoportos valasztas, dontéshozatali folyamat egyéni és kontextuélis meghatérozoit, a dontéshozatal sajatossagait,
korlatait.

—  Ismeri és érti a gazdaségi viselkedést és dontéshozatalt meghatarozo egyéni sajatossagokat (kognitiv, érzelmi, szabéalyozasi, biologiai és tarsas,
kulturalis tényezbket), valamint az egyéni és csoportdontések miikodését az egyes életteriileteken és a szervezeti kornyezetben.

— A gazdasagi és szervezeti kornyezetben zajl6 human viselkedés megértése, elére jelzése és valtoztatisa soran viselkedéstudomanyi ismereteket
alkalmaz interdiszciplinaris megkozelitésben.

—  Ismeri, érti az egyén, csoportok és az intézményi, illetve a tarsadalmi kornyezet interakeiojat befolyasol6 kozgazdasagi és szocidlpszicholdgiai
ténvyeziket.

—  Ismeri a humén gazdasagi és szervezeti vonatkozasu viselkedések és dontések vizsgalatara, kutatasara alkalmazhat6 kvantitativ, kvalitativ és
kevert modszertani eszkozoket, a viselkedéstudomanyi és a dontéselméleti kutatas és vizsgélat alapjaul szolgald (szamitogépes) adatgy(ijtés és
adatelemzés modszereit, a statisztikai mintavétel elméletét és gyakorlatét, az adatvizualizacié eszkozeit, a kutatas és adatfeldolgozas- és kezelés
szakmai-etikai szabélyait.

Fogyasztoi és gazdasagi dontés specializacion tovabba

— Ismeri az egyéni és csoportos dontések modellezését a kapcsolodd adatelemzési és dontéstimogatasi metodusokat, a szdmitogépes
dontéstamogatis modszerét.

—  Ismeri és érti a fogyasztoi, vallalati és intézményi dontéseket befolyasol6 tényezdket (kockazat, koltés/ haszon, kontextus, komplexitas) azok
értékelésének modijat.

—  Ismeri és érti a fogyasztaselméleteket, a fogyaszt6i/ vasarléi magatartist befolydsolo helyi és globélis tarsadalmi folyamatokat és
problémakat.

— Ismeri az egyéni, csoportos és tarsadalmi dontéshozatali folyamatokat, a konfliktusok és kezelésiik modelljeit.

—  Ismeri az egyéni és csoportos dontési folyamatok (alku) és korlatok (heurisztikdk, paradoxonok, anomalidk) elméleteit és vizsgélati
modszereit.

—  Ismeri és Gsszefiiggésében érti a fogyasztéi magatartas tarsadalmi, gazdasagi és pszichologiai modelljeit, vizsgalatanak modszereit.

— Ismeri az egyéni és csoportos kockdzatkommunikacio elméletét és gyakorlatat.

A munka és jollét specializacion tovabba

— Ismeri az egyéni, csoportos szervezeti viselkedés kutatasban alkalmazott kvantitativ és kvalitativ technikakat (kérd6iv, megfigyelés, interju és
fokuszesoport, halozatelemzés).

—  Ismeri a munkahelyi egészséget és jollétet, illetve azok hidnyat meghatarozo pszichoszocialis, munkakornyezeti tényezéket, azok indikétorait
és a pszichologiai és gazdasagi értékelésének modszereit.
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—  Ismeri az emberi t6ke elméletét és az ehhez kapcsolodé munkavallaloi viselkedést, dontéseket befolyasold kritikus tényezéket (Osztonzés,
bérezés, teljesitményértékelés), a hazai munkaerépiac jellemzdit és ezek emberi eréforrasgazdalkodas vonatkozasait.

—  Ismeri és érti az életen at tarto fejlédés munkavallaloi/ szervezeti viselkedés vonatkozasi elméleteit.

—  Ismeri és érti a szervezetekben, komplex tarsas rendszerekben zajlé egyéni (munkavéllaldi, vezet6i) és csoportos viselkedést, dontéshozatalt
és munkavallal6i magatartast befolyasol6 (szocial-) pszichologiai, szervezeti, kozgazdasagi tényeziket.

—  Ismeri a munkavallaloi egyéni kiilonbségek (kompetencia, motivaci6) elméleteit, kutatdsanak modszertanat.
— Ismeri az egyéni, csoportos és szervezeti magatartast, eredményességet novelG jollét-beavatkozasok megtervezésének és értékelésének
elméletét és gyakorlatat.

— Ismeri az egyéni és tarsas viselkedés és dontéshozatal kommunikacijanak (Onreflexio és visszajelzés) elméletét és gyakorlatat.

b) képességei

— A piaci szerepl6k viselkedését és dontéshozatalat (kozgazdaségi és pszichologiai) tudoméanyteriiletek szempontjait figyelembe véve
rendszerben szemléli és értelmezi, azokat konkrét helyzetekre és esetekre adaptalia.

— Az egyéni és csoportos valasztds és dontéshozatal egyéni, csoport és kontextudlis meghatirozoit azonositja, értékeli, azokat
kolesonhatasukban értelmezi és az egyéni, csoport, szervezeti/ véllalati és tarsadalmi dontések tdmogatasa és a kockazatkommunikacio tervezése
és megvalositasa soran azokat felhasznélja.

- Viselkedéstudoményi, valamint kvalitativ és kvantitativ modszertani ismeretek birtokdban a gazdasagi és szervezeti kornyezetben zajlo
humén viselkedéshez kapcsolodo problémat és vizsgélati célt azonosit, (preferencia, attittid, viselkedés egyéni és csoport, szervezeti/ vallalati és
tarsadalmi szinten) illeszked§ adatgytijtést/ vizsgalatot megtervez és lebonyolit/ a sziikséges kompetenciak bevonasaval abban részt vesz.

—  Avizsgélati eredmények elemzésére alap és tobbvaltozos statisztikai, gazdasag- és tarsadalomstatisztikai elemzéseket végez. Az eredményeket
a megfeleld szakmai kompetencidk bevonasaval kritikai szemlélettel értékeli és értelmezi. Felismeri az egyéni és csoportos viselkedési
mintazatokat befolyasold személyes sajatossagokat és képes eldre jelezni ezek varhato hatésait és kovetkezményeit.

— A résztvevsk érdekeit, jollétét és a szakmai etikai szabalyokat szem el6tt tartva, egyéni, csoport, szervezeti/ vallalati és tarsadalmi dontések,
viselkedésvaltoztatasi intervenciok teriiletén szakmai tdmogatésra, tanicsadasban valo részvételre, dontések/ dontési alternativak
megtervezésére, el6készitésére képes, csoportos dontéshozatali, konfliktuskezelési és targyalasi technikakat alkalmaz.

— A kutatési eredményeket a célokhoz, részvevékhoz igazitva mutatja be, jelzi vissza az eredményesebb egyéni, csoportos és szervezeti miikodés
érdekében. Szakmai és tudomanyos dokumentumok megszovegez szoban és irasban, az informacié/ adat vizualis megjelenitésének modszereit
alkalmazza.

—  Redlis onismerettel és kapcsolatkezdeményezb készséggel rendelkezik szakmai teriileteken.

—  Onreflexiora és folyamatos szakmai megtjulasra képes szakmai tevékenysége soran.

—  Allaspontia, érzései és gondolatai 6nallo kifejezése, visszajelzése soran helyzetnek megfeleld, vilagos onkifejezésre képes.

Fogyasztoi és gazdasagi dontés specializacion tovabba

— Az egyéni és csoportos fogyasztéi/ intézményi/ véllalatai dontéseket modellezG és adatelemzési moddszerek felhasznaldsaval elemzi, a
kockazatokat, kritikus pontokat beazonositja, szaimszertsiti, a kontextus figyelembe vételével értékeli.

— Az egyéni és csoportos fogyasztoi/ intézményi/ vallalatai/ tarsadalmi dontések sajatosségait (paradoxonok, korlatok, heurisztikak) felismeri,
értelmezi és képes azokat kivéltani vagy kezelni.

—  Dontéstamogatasi modszerek (szamitogépes dontéstamogatés, jatékelméleti modellek, dontési algoritmusok) felhasznéalasaval dontési
alternativakat megfogalmaz, és azok egyéni, csoport, tarsadalmi és 6kologiai kimeneteleit azonositja és a célcsoporthoz (dontéshozo, szakérts,
érintettek) illeszkedGen hatékonyan kommunikalja szoban és irdsban, a meggy6zés és szakértdi érvelés soran a szakmai-etikai, fenntarthat6sagi
elvek betartasaért felelGsséget vallal.

— A dontéseket befolyasold tényezdket és az érintettek eltéré nézépontjat figyelembe véve menedzseli/ timogatja a fogyasztoi, vallalati és
intézményi, tarsadalmi alku-, déntéshozatali folyamatokat, reflexi6 és kritikai gondolkodas jellemzi a dontés-kimenetek etikai és fenntarthatosagi
szempontjai vonatkozisaban.

— A fogyasztéi egyéni és csoportos magatartast, dontést befolyasolo tarsadalmi, gazdaségi és pszichologiai tényezdket azonositja, képes annak
vizsgalatat modszertani és statisztikai ismeretek felhasznalasaval megtervezni és kivitelezni.

— A szamitogépes adatelemzési eredményeket értelmezi és a tarsadalmi/ intézményi és lizleti stratégia dontéshozatalt timogatni, 6sztonzési
rendszereket megtervezni és alkalmazni, az azonositott kockazatokat csokkenteni, arra megoldast kialakitani

Munka és jollét specializacion tovabba

— A munkavéllaléi/ vezetGi egyéni, csoportos és szervezeti viselkedéseket és a dontéseket, preferenciakat befolyasol¢ kritikus tényezdéket
(0sztonzés, bérezés, teljesitményértékelés), problémakat és kérdéseket a komplex tarsas rendszer részeként gazdasagi, tarsadalmi és szervezeti
Osszefliggésében felismeri, értelmezi és a munkavallaloi jollét és a szervezeti eredményesség vonatkozaséban értékeli.

—  Képes a szervezeti viselkedésre vonatkozo kérdésekhez illeszkedd kutatasi modszerek kivélasztasara és az empirikus kutatdsi folyamat
kiilonb6z6 (kvalitativ és kvantitativ) technikdkat ((kérd6iv, megfigyelés, interji és fokuszcsoport, hélézatelemzés) alkalmazd és kombinéalo
lebonyolitasara.

—  Felismeri a munkahelyi egészséget befolyasolo legfontosabb pszichoszocialis tényezéket és képes ezeknek mérésére és értékelésére alkalmas
modszerek kivalasztasdra, alkalmazasara és jollét beavatkozasok megtervezésére és értékelésére (kockazatelemzés, gazdasagi hataselemzés,
szervezeti j0l1ét és életminGség mérés).

— A szervezetben, munkakorokben a tudas, a kompetencia és a fejlesztési/ tanulési kritikus tényezgit azonositja, azok felmérésére megfelelg
mérémodszert alkalmaz/ adaptal és a felmérés eredményeit elemzi, értékeli.

— A munkavallal6i motivacidhoz és eredményességhez kapcsolodo szervezeti viselkedést az életen at tartd fejlédés szempontjai (hatésok,
forrasok) szerint folyamatként, a szervezeti és szervezeten Kkiviili kontextusaval osszefliggésben értelmezi, a kritikus valtozokat azonositja
illeszked6 mérémodszert alkalmaz/ felméréséhez hozzaiarul.

— A munkavéllaléi motivaci6 és kompetencia véaltoztatasdhoz/ fejlesztéséhez kapcsolodd programokat és jollét beavatkozésokat megtervezi,
hatésat az érintettek magatartaséara elére jelzi, a programot az egyéni és szervezeti érdekek 6sszehangolasaval lebonyolitja és értékeli.

—  Képes a szervezetek tagjai kozitti és a szervezeteken beliil zajlo komplex tarsas interakciok kozgazdasagi és szocialpszichologia szemponti
elemzésére és a kapesolodo szervezeti/ vezetsi dontéshozatal timogatéasara.

—  Képes az egyéni és csoportos onreflexiot timogatd kutatasi eredmények visszajelzésére, a szervezetkozi és szervezeteken beliili eredményes
kommunikaciot és viselkedést tdmogato jol-létbeavatkozasok megtervezésére és lebonyolitasara.

c¢) attitiidje

—  Magas szinti szakmai motivaltsag, elkotelezettség, felelgsségtudat, szakmai igényesség (pontos objektiv és megbizhat6 munkavégzés),
tudatossag és etikai érzék jellemzi.
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—  Fejlett elemz6képességgel rendelkezik a fogyasztdi, szervezeti és intézményi egyéni, csoportos dontéshozatal és viselkedés kiilonboz6
teriiletein, azt kontextusaval dsszefiiggésben, a jelenségek tobbszoros meghatarozottsagat szem el6tt tartva értelmezi.

—  Munkajaban kezdeményezd, probléma- és eredményorientalt hozzaéllas, kritikai attit(id jellemzi.

—  Nyitott és elfogadd az érintettek/ résztvevék (fogyasztd, munkavéllald egyének/ csoportok) véleményére, érdekeire, a lehetséges
kiilonbségekre, eltérésekre, torekszik a kolesonosen elényds megoldasok kialakitaséra, torekszik és nyitott a tobbszereplds egyeztetési folyamatok
lebonyolitasara.

—  Torekszik a munkajahoz kapcsolodo folyamatok (felmérés, elemzés, értékelés, intervencio) végigvitelére a korlatok felismerése mellett.

—  Torekszik a tudatossagra és az onreflexi6 gyakorlasara a human viselkedés- és dontéselemzés, -tervezés,-tamogatas folyamata soran.

— A kutatashoz kapcsolodd elméleti megkozelitéseket, feltevéseket kritikus nézépontbol szemléli, értékeli, problémaérzékeny, sajat és mésok
kutatoi el6feltevéseire érzékeny.

— A kutatassal kapcsolatos tajékoztatas, informéalas el6irasait, elvarasait képviseli, az egyes résztvevGk vonatkozo feladatat és felelGsségét szem
eldtt tartja.

— Ismeri és 6nmagara és munkatarsaira nézve kotelezének tartja munkéja soran a jogi és szakmai-etikai szabélyok betartasat, a vizsgalatok/
kutatasok soran a résztvevek jogainak védelméért és jolétéért felelGsséget vallal.

Fogyasztoi és gazdasagi dontés specializacion tovabba

- Elfogadja kiilonboz6 eljarasok és lehetséges kimenetek létezését a gazdasagi és tarsadalmi dontéshozatali folyamatokban, torekszik azok
megismerésére.

— Nyitott a folyamat- és rendszerszint{i gondolkodasra a valos és komplex vallalati/iizleti helyzetek elemzése soran.

— Igénye van az egyéni és csoportos dontések megértésére, torekszik a dontéselemzés soran a feladatok (felmérés, elemzés, értékelés,
intervenci6) végigvitelére.

— Igénye van a dontéselemzéssel és -tAmogatassal kapcsolatos ismeretek osszekapcesoldsara és gyakorlati alkalmazésara.

— Fontosnak tartja az aktiv részvétel és a vitakultira kialakitasat dontési helyzetekben.

—  Atérsadalmi dontések soran etikai szempontokat érvényesit és a kiilonb6z6 érintettek szempontjainak képviseletét fontosnak tartja

—  Erdeklédik a dontéstamogatas és adatelemzés modern eszkoztara irant.

Munka és jollét specializaciéon tovabba

— A gazdasagi és pszichologiai elméleti modellek és modszerek alkalmazasa sordn a munkavéllaléi dontések, preferencidk tobbszords
meghatarozottsagat szem elétt tartia.

—  Torekszik a szervezet gazdalkodasi céljai és azok jollét vonatkozasai kozotti 6sszhang megteremtésére, a szervezetek szamara lehetséges
dontési alternativak mérlegelésére, szem el6tt tartja a megoldasoknal a méltanyossag és az etikus megkozelités fontosségat, proaktiv, innovativ
megoldasokat.

— A munkahelyi kapcsolatok vonatkozasidban hélozati nézépont gondolkodésra torekszik.

— Fontosnak tartja a szervezeti értékekkel valo 6sszhangot, a szervezet versenyelényének novelését és a dolgozok jollétét.

—  Képviseli a munkavallalok pszichologiai jollétének fontossagat, az életen at tartd fejl6dés szemléletét érvényesiti.

— Elfogadja az egyéni kiilonbségekb6l adodo értéktobbletet, az értékekrdl és magatartasmintakrol elitéletmentes gondolkodasra torekszik.

—  Elfogadja a technolégiai valtozésok szerepét a munkahelyi kornyezet és kapcsolatok atalakuldsiban, az ehhez valé alkalmazkodéas
elGsegitésében egyén, csoport és szervezet szinten részt véllal.

—  Nyitott és befogad6 az objektiv és konstruktiv szakmai visszajelzésekre, torekszik az onreflexiora.

d) autonémiaja és felelGssége

— Az egyiittm(ikodések, a csoportmunka soran vezets-tamogato, illetve vezetdi feladatok elvégzésére képes, sajat és a vezetésére bizott csoport
munkajaért személyes felelGsséget vallal.

— A human viselkedés és dontéshozatal folyamatat gazdasagi kontextusban onalloan, vizsgélati eszkozoket alkalmazva elemzi, értelmezi. A
dontéstamogatés és az adatelemzés alapjan megfogalmazott allaspontjaért, hozzdjarulasaért felelgsséget véllal, dontéseket 6néalloan meghoz és
felel@sen tamogat.

—  Kutatasi, tervezd és elemz§ tevékenysége sordn empirikus megalapozottsagi dontésre, javaslattételre torekszik, etikusan, a tudomanyos
kozosség normait betartva jar el.

—  Kutatasi problémat egyénileg, szakmai egyiittmiikodésben azonosit és értékel, a kutatas potencialis tarsadalmi és egyéni hatasait szem elGtt
tartja, felelGs és a kutatasetikai elveket betarté kutatoként miikodik.

—  Onalld kritikai gondolkodéasra torekszik a gazdasagi-tarsadalmi folyamatok értékelésével kapcsolatban, allaspontja, érzései és gondolatai
kifejezése, visszaielzése soran helyzetnek megfeleld, vilagos onkifejezre képes.

—  Torekszik a hazai és nemzetkozi szakmai szervezetek munkéjaban torténd részvételre, a szakmai onfejlesztésre.

Fogyasztoi és gazdasagi dontés specializacion tovabba

- Onalléan elemez és értelmez egyéni és csoportos fogyasztéi dontéseket, a fogyasztoi magatartas megértését felhasznalva képes onalloan
javaslatokat megfogalmazni dontéstamogatési céllal.

—  Onalléan, dontéstamogat eszkozok alkalmazasaval elemez sszetett vallalati, lizleti dontéseket és megtervez implementécios folyamatokat,
onalléan vagy masokkal egyiittmiikodve tamogatést ad a dontési helyzetekben azok eredményes megoldasa érdekében.

—  Onalloan és a megfelels szakteriileti kompetenciak bevonasaval szakmai egyiittmiikodésben elemez és megtervez részvéti dontéshozatali
folyamatot, a folyamat timogatasahoz iavaslatot készit.

- Erzékeny és felelgsséget vallal a dontés lehetséges kihatisaira a dontésben érintetteknél, FelelGs részvételre és 6nallo véleményének
képviseletére torekszik tarsadalmi kérdések megvitatasiban.

— A dontés elemzés, -tervezés és -tdmogatas soran az etikai vonatkozasokat mérlegeli és a szakmai normakat betartja és betartatja.

Munka és jollét specializacién tovabba

- Mas szakteriiletek képviselGivel egylittm{ikodve a munkahelyi produktivitds, jollét és egészségvonatkozast vizsgalatokban és
beavatkozastervezésben egyiittmiikodik, onallban elvégzett egészséggazdasagtani elemzéssel hozzajarul.

—  Onallban, illetve a megfelel szakmai kompetenciat bevonva, munkahelyi kompetencia-, motivacié-, kapesolathalé-, csoportfolyamatok, jollét
és egészséggazdasagtani vonatkozasu vizsgalatot elvégez.

—  Avezet6i dontések és a HR menedzsment vonatkozasaban 6nalloan fejlesztési, beavatkozasi javaslatokat megfogalmaz.

—  FelelGsséget vallal az egyéni vagy csoportban végzett dontéstamogato, problémamegoldé munkéaban sajat hozzajarulasaért.

— A vizsgalatok és intervenciok soran az etikai szempontok érvényesitéséért és a munkavéallaloi érdekek képviseletéért felelgsséget vallal, a
szakmai normakat és adatvédelmi szabalyokat betartia és betartatja.

7. A mesterképzési szak szakmai jellemzdi, a szakképzettséghez vezet szakteriiletek és azok kreditaranya, amelybdl a szak
felépiil:

7.1. Pszicholégia: 16-20 kredit

Szocialpszicholdgia, altalanos és személyiségpszichologia, pszicholdgia modszertan, kutatismodszertan.
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7.2. Gazdasagtudomany: 34-38 kredit

Mikrookonomia, piacszerkezetek, munkagazdasagtan (foglalkoztatas), vezetés és szervezés, dontéselmélet, Statisztika (alkalmazott statisztika,
adatgytijtési (mintavételi) technikék, adatvizualizacio).

7.3. Szociologia: 10-14 kredit

Gazdasag- és szervezetszociologia, tirsadalomtudoméanyi kutatds modszertana.

7.4. A szakdolgozat vagy diplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditek szama: 10 kredit

7.5. A szabadon valaszthato6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit

7.6. A specializaci6hoz rendelhetd kreditek értéke: 36-40 kredit

Fogyasztéi és gazdasagi dontés specializacio

— gazdasagtudomény: marketing (fogyasztoi magatartas), vezetés és szervezés, dontéselmélet (dontéstamogatas), statisztika

— pszichologia: altalanos pszichologia, szocidlpszichologia, pszichologiai kutatas modszertana

— szociologia: gazdasag- és szervezetszociologia, demografia, szociologiai kutatas modszertana.

Munka és jollét specializacié

—  pszicholégia: munka- és szervezetpszichologia, szocialpszichologia, egészségpszichologia, fejlédéspszichologia, kornyezetpszichologia,
személyiségpszichologia, pszicholégia modszertan

—  gazdasigtudomény: vezetés és szervezés (emberieréforras-gazdéalkodés, vezetéstudomény, szervezetelmélet és viselkedés, a szervezeti
magatartds és szervezetfejlesztés, halozatkutatds, gazdasédgetika, stresszmenedzsment), munkagazdasagtan (foglalkoztatas), dontéselmélet,
statisztika

— szociologia: gazdasig- és szervezetszocioldgia, szociologiai kutatas modszertana.

8. A szakmai gyakorlat és a gyakorlati képzés kovetelményei:

A szakmai gyakorlat kovetelményeit a képzés tanterve hatarozza meg.

9. A képzést megkiilonboztet6 specilais jegyek: -

10. Diplomamunka

A diplomamunka készitésének célja, hogy tanusitsa a hallgat6 tudasat és szakértelmét valamely éltala véalasztott témaban, a valasztott téméhoz
kapcsolodd tudoményos adatgytjtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozasban, a téméul vélasztott jelenség vagy probléma
targyalaséban, a hipotézisalkotasban, a problémamegoldasban, alternativ hipotézisek elemzésében, az érvelésben és az ellenérvek céfolatdban,
gondolatainak, nézeteinek, alldspontjanak, mondanivaldjanak koherens, konzisztens, nyelvhasznélati szempontbo6l gondozott irasbeli
kifejtésében.

11. Diplomamunka tipusa

Kutatasalapt diplomamunka — research thesis.

12. A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

Az Egyetem annak a hallgatonak, aki

— atantervben el&irt tanulményi és vizsgakovetelményeket, valamint

— az elgirt krediteket megszerezte

végbizonyitvanyt allit ki.

13. Zarodvizsgara bocsatas feltételei

A zérbvizsgara bocsatas egytittes feltételei:

a) végbizonyitvany megszerzése,

b) adiplomamunka hataridére torténé benytjtasa,

¢) adiplomamunka hatariddre torténd elégtelentdl killonb6z6 érdemjeggyel torténd értékelése,

d) azarbvizsgara hatariddre torténé bejelentkezés,

e) az adott képzésen a hallgatonak nincs az Egyetemmel szemben fennéll6 lejart fizetési tartozasa,

f) az Egyetem tulajdonat képezd eszkozokkel (kolesonzott konyvek, sporteszkozok stb.) elszamolt.

Nem bocsathato zarovizsgara az a hallgato, aki az a)-f) pontok valamelyikét nem teljesitette.

14. Zarovizsga részei

A zérbvizsga a diplomamunka megvédésébdl és a szobeli komplex vizsgabol all.

A zarbvizsga sordn a komplex vizsgan a hallgatd megvédi a szakdolgozatot és felel a zarovizsga kovetelményeként meghatarozott —
szakdolgozathoz kapcsol6d6 —témakorokbél.

A komplex vizsgat a valasztott szak és a specializéacio kotelezd és a kotelezden valaszthato targyai alkotjak.

Témakorok: viselkedéstudomanyi dontéselmélet, az egyéni, a csoportos és a szervezeti dontéshozatal jellemzGi, a dontéshozatalt befolyasolod
pszichologiai, tarsadalmi és gazdaséagi folyamatok; kvantitativ, kvalitativ és kevert kutatismodszertan alkalmazasa a gazdasagi viselkedéselemzési
kutatésok tertiletén;

Fogyasztoi és gazdasagi dontés specializacion: dontéstamogaté modszerek, modellezés és elemzés; fogyasztoi és vasarloi magatartas,
vallalat és tizleti komplex dontések.

Jollét és munka specializacién: a munkahelyi jollét és kapcsolata a motivacioval, kompetenciakkal; a jollét és mérése egyén, csoport és
szervezet szinten; jollét és vezetdi és csoportmiikodés kapesolata; szervezeti kapcsolathalok.

15. Zaréovizsga eredményének megallapitasa

Az alabbi két jegy szamtani atlaga két tizedesjegyre kerekitve:

a) A birdlo(k) altal a diplomamunkara adott — 6tfokozatt mindsitéssel megallapitott —érdemjegy, tobb biralé esetén a biralatok jegyének atlaga
két tizedesjegyre kerekitve és a

b) diplomamunka védésre, a diplomamunkahoz kapcsolodd kérdésekre adott feleletre kapott— Gtfokozatd mindsitéssel megéllapitott —
érdemjegy

16. Oklevél mindsités Osszetevdi, kiszamitas modja

Az oklevél eredménye az alabbi két jegy szamtani atlagabol tevédik ossze, két tizedesjegyre kerekitve:

a) a tanterv altal eloirt kreditmennyisegben a kotelezo es a kotelezoen valaszthato tantargyak (amennyiben a hallgato az eléirtnal tobb
katelezden vilaczthatA tantargvat vett fel akkar valamennvi teliesitett tantarov) ieoveinek kreditekkel afilvazatt Atlaga ée

b) azarbvizsga eredménye (érdemjegye).

17. Oklevél kiallitas feltételei

A fels6foku tanulmanyok befejezését igazolo oklevél kiadasanak eldfeltétele a sikeres zarovizsga.

18. Specializaciora vonatkozo informacié

1. tanév kotelezd tantargyai 90%-anak sikeres teljesitése, min. 54 kredit.

Csak egy specializaciot lehet valasztani.

19. Specializacio valasztas szabalyai

A hallgatok a Neptunban egyéni preferencia szerint jelolik a két specializaci6 sorrendjét (arra az esetre, ha az elsGként jelolt specializacié az
esetleges alacsony létszam miatt nem indulna el.)
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MNGAVI24ABP - Economic Behavior Analysis master programme in Budapest, in English, full time training Curriculum for 2025/26. 1. fall semester for beginning students
Number of . .
classes per - 2025/26 Academic | 2026/27 Academic Requirement Equivalent subject
week 2 2 Fall or year year o
. . £ £ ) . .
Subject Code Subject Name g 5 Z E sfgr;;ge . Fal Spring  Fall Spring Credit Course leader Institute 2
£ | E & Code Name Code Name
=8 1 2 3 4
KOZGo76NAMB | The foundations of behavioural economics 1 1|3 pg Fall 3 Hubert Janos Kiss Institute of Economics KOZGo11NAMB The fqundatlons of . yes
behavioural economics
. . ., , Institute of Strategy and Introduction to psychology
VEZoo87NAMB | Introduction to psychology of behaviour 1| 1|3 pg Fall 3 Zsolt Péter Szabo Management VEZ0022NAMB of behaviour yes
ADIN130NAMB Basic Statistics 0O 2 0] s Fall (o} Anita Il,ona Oroszné Institute 0 f Data Analytics and OPDO023NAMB |Basic Statistics yes
Csesznak Information Systems
OPDO06SNAMB | Behavioral Decision Sciences > 2 6 ex Fal 6 Richérd Szanté Institute of Operations and OPDO024NAMB  Behavioral Decision yes
Decision Sciences Sciences
OPDO079NAMB | Decision Making skills 0O 4 6| pg Fall 6 Richard Széntd InSt.ltPte of O perations and OPDO025NAMB Decision Maklp 8 in Groups yes
Decision Sciences and Organizations
TARS029NAMB Foundations of Quantitative Research o 2 6 ex Fall 6 Zsuzsanna Beretzky In§t1tute of Social and Political ves
Methods Sciences
OPDO026NAMB  Statistics 1. 2| 26| pg Fall 6 Anita Il,ona Oroszné Institute _of Data Analytics and ves
Csesznak Information Systems
. . . The psychological factors
VEZ0088NAMB The Rsycholog} c.al factor§ behind 2 | 2 | 6 ex  Spring 6 Zsolt Péter Szabo Institute of Strategy and OPDOO068NAMB | Behavioral Decision Sciences | VEZ0023NAMB | behind individual decision- | yes
individual decision-making Management making
Institute of Operations and OPDO068NAMB | Behavioral Decision Sciences;
OPDO070NAMB | Decision Making in Practice 2 2 6| pg | Spring 6 Richard Szanto .. P Decision Making Skills OPDO027NAMB | Decision Making in Practice | yes
Decision Sciences
OPDO079NAMB
Introduction to Qualitative Research . . Institute of Strategy and Foundations of Quantitative
VEZ0024NAMB Methods 2 | 2| 6 pg | Spring 6 Roland Ferenc Szilas Management TARS029NAMB Research Methods yes
OPDO028NAMB | Statistics 2. o 4 6 pg Spring 6 Anita lona Oroszné  Institute of Data Analyticsand  p1y60,6NAMB  Statistics 1. ves
Csesznak Information Systems
KOZG119NAMB Research in Behavioral Economics 1| 1|3 e Fall 3 Hubert Janos Kiss Institute of Economics no
- . .. Anita Ilona Oroszné Institute of Data Analytics and OPDO026NAMB | Statistics 1.
OPDO029NAMB  Statistics 3. (Multivariate Statistics) 0O 4 6] pg Fall 6 Csesznak Information Systems OPDO028NAMB  Statistics 2. yes
MARK035NAMB Theory of consumption and Consumer 2| 26| pg Fall 6 Anna Torsk Institute 9f N'Iarket}ng and ves
Behaviour Communication Sciences
TARS029NAMB Foundations of Quantitative
Institute of O i d Research Methods
OPDO034NAMB  Problem Solving in Practice 3 2 8 pg Spring 8 Gabriella Katalin Kiss 1o e OF UPerations an VEZ0024NAMB  Introduction to Qualitative no
Decision Sciences
Research Methods
Specialization in Consumer and Economic Decisions o o 12 12 24
OPDO030NAMB | Decision Support Methods 2 | 2|6 pg Fall 6 Sandor Bozoki InSt.ltPte of O perations and yes
Decision Sciences
. . . - . . - Institute of Operations and
OPDO031NAMB | Participatory decision-making in practice 0O 4|6 pg Fall 6 Gabriella Katalin Kiss Decision Sciences no
OPDO033NAMB | Decision support - modeling and analysis 0O | 4 | 6 pg| Spring 6 Norbert Becser gles;:;ﬁ)tg cs)(f:i(ZEg:tlons and OPDO030NAMB | Decision Support Methods yes
. . . . g s Institute of Operations and
OPDO032NAMB | Complex decision making in business 2 | 2| 6 ex  Spring 6 Judit Gaspar . . yes
Decision Sciences
Specialization in Work and Well-being knowledge o o 12 12 24
VEZ0025NAMB  Well-being and its measurement 2 | 2|6 pg Fall 6 Andrea Juhaszné Klér Institute of Strategy and yes
Management
VEZ0110NAMB Well-being and motivation at work 2 | 2|6 ex Fall 6 Roland Ferenc Szilas Institute of Strategy and yes
Management
VEZ0027NAMB Practlc.e of Well-being in Groups and > 2 6 pg Spring 6 Andrea Toarniczky Institute of Strategy and VEZ0025NAMB Well-being and its o
Organizations Management measurement
VEZ0029NAMB  Organizational Social Network Analysis 2 | 2 | 6 ex spring 6 Sandor Takacs Institute of Strategy and yes
Management
OPDO07/NAMB  Thesis work L. o 2 3 pg Fal 3 Noémi Kratki Institute of Operations and
Decision Sciences
OPDO078NAMB | Thesis work II. o | 2 | 7 pg| Spring 7 Gabriella Katalin Kiss IHSt.lt}lte of O perations and OPDO077NAMB  Thesis work I. yes
Decision Sciences
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MNGAVI24ABP - Economic Behavior Analysis master programme in Budapest, in English, full time training Curriculum for 2025/26. 1. fall semester for beginning students
Number of . .
classes per - 2025/ 2§e1::adem1c 2026/ 2;e1:Ic‘adem1c Requirement Equivalent subject
° week 2 2 Fall or o
. . £ £ ) . .
Subject Code Subject Name 5 E g | B 73 Si[;::é . Fal Spring  Fall Spring Credit Course leader Institute 2
8| ¢ s} Code Name Code Name
= | & 1 2 3 4
TS00001INMMB  Sports/Physical Education E o 2 2| pg Fall 2 Csaba Vladar gsgtégcf::trsPhysmal Educations
. . Centre of Foreign Language
*
I0K0001NABB Hungarian Language SHI I. E/C o | 4 |3 pg Fall 3 Judit Magyar Education and Research
. . . Centre of Foreign Language
*
I0K0o004NABB Hungarian Language SHI II. E/C o | 4 | 3| ex | Spring 3 Judit Magyar Education and Research
Foreien language E ol 4o Fall, Centre of Foreign Language
8 guag P& Spring Education and Research
Elective courses E Fa}l, 6 3
Spring
Remarks

Type: C=compulsory courses, CE=core elective courses, E=elective (optional) courses
Methods of assessment: ex=exam (exam at the end of the semester, but other forms of assessment are possible during the semester), pg=grade based on the practical assignments given during the course of the semester, s=signature
A subject that can be completed in a preferential study order (PSO) on the basis of Section 92 of the Study and Examination Regulation (SER)

Physical education
Students wishing to take part in sport can take one semester without paying a fee and the following semesters the students can only take physical education with the payment of a specified fee.

Foreign language
During their studies, students can learn a language in the form of paid subjects within the framework of elective subjects.

Curriculum

It is recommended to include the subjects in the schedule according to the sample curriculum. The student may deviate from this, taking into account:

1. the pre-study order,

2. semester of announcing subjects

3. Completion of an average of 30 credits per semester

4. In addition to the compulsory subjects, students may take elective subjects from the offer of elective subjects (see Neptun) as well as foreign languages.
5. A minimum of 2/3 of the required amount of credit must be completed at Corvinus University.

* Hungarian Language is a compulsory subject for the students participating in the Stipendium Hungaricum scholarship program in the first two semesters.
The detailed rules related to the admission of the subjects and the completion of the subjects are included in the Study and Examination Regulations!

Please note that curriculum changes are possible!
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