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Innovacio és vallalkozas mesterképzési szak

Ervényes: 2025/2026/1 félévben kezd6k szaméra
Altalanos adatok:
Szakfelel§s: Dr. Pintér Eva, egyetemi docens
Képzés helyszine: Budapest
Munkarend: nappali
Képzés nyelve: angol
Dualis képzésben indul-e: nem
Specializaciok:
1. Specializaci6 neve: Agile Entrepreneurship Specialisation
2. Specializacié neve: Design, Business, Society Specialisation
3. Specializacié neve: Digital Innovation Specialisation
4. Specializacioé neve: Sustainability Management and Entrepreneurship Specialisation

Képzési és kimeneti kbvetelmények:

1. A mesterképzési szak megnevezése:

a) magyar nyelven: innovéacio és vallalkozas mesterképzési szak

b) angol nyelven: innovation and entrepreneurship master programme

2. A mesterképzési szakon szerezhetd szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:

a) magyar nyelven: okleveles kézgazdasz innovacio és vallalkozas szakon

b) angol nyelven: economist in innovation and entrepreneurship

3. A mesterképzési szak besorolasa:

3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: gazdasagtudomanyok képzési teriilet

3.2. a végzettségi szint besorolasa:

- mester- (magister, master of science, roviditve: MSc-) fokozat

- ISCED 2011 szerint: 7

- az eurdpai keretrendszer szerint: 7

- amagyar képesitési keretrendszer szerint: 7

3.3. a szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa ISCED-F 2013 szerint: 0413

3.4. orientacioé szerinti besorolasa: kiegyensulyozott (40-60 szézalék)

4. Aképzésiido félévekben: 4 félév

5. A szakképzettség megszerzéséhez 6sszegylijtendd kreditek szama: 120 kredit

6. A képzés célja és a szakmai kompetenciak, tanulasi eredmények:

6.1. A képzés célja:

A képzés célja a jovGbeli vallalkozok és innovacios szakemberek tamogatasa és felvértezése olyan alkalmazhat6 és atvalthato
tudéssal, készségekkel és gondolkoddsmodddal, amely ahhoz sziikséges, hogy sajat vallalkozast fejlesszenek és innovécios
projekteket vezessenek vallalati vagy nonprofit kornyezetben, megértve a kapcsolodé miikodési folyamatokat, gyakorlatokat,
valamint tevékenységiik gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti hatasait. A hallgatok megtanuljak, hogyan lehet innovativ iizleti
oOtleteket azonositani, kidolgozni és értékelni, j vallalkozast elinditani és vezetni, a sziikséges er&forrasokat mozgositani és
szinergidkat létrehozni, innovacios stratégiat és innovaciot taimogatoé szervezeti kornyezetet kialakitani, innovécioval értéket
teremteni, az etikai megfontolésok és a fenntarthato fejlédés elveinek fokozott figyelembevételével. A szakon végzettek képesek
elinditani és fejleszteni sajat véallalkozasukat, timogatni a vallalatok innovacios szervezetét, hozzéjarulni a meglévé szervezetek
innovéacidjahoz, valamint innovacios teriileten menedzserként, elemzéként vagy tanacsadoként dolgozni. A szakon végzettek
felkésziiltek tanulményaik doktori képzésben torténd folytatasara.

6.2. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak:

6.2.1. A szakon végzett

a) tudasa:

- Rendelkezik a fogyasztoi, piaci és makrokornyezeti elemzéséhez sziikséges modszertani eszkoztarral.

- Tisztaban van az iizleti 6tletek és innovaciok generalasanak és értékelésének elméleteivel, technikaival, modszereivel.
- Ismeri a stratégiai elemzés és tervezés elméleteit és technikait, kiilonbo6zg tizleti modelleket ért és felismer.

- Atlatja az innovéci6 tipusait, folyamatat, forrasait, modszereit, menedzsment szempontjait és eszkozeit, az innovécios
projektek f6 sajatossagait.

- Birtokdban van a pénziigyi tervezéshez, értékeléshez és finanszirozéasi dontések meghozatalahoz sziikséges ismereteknek,
érti azok modszereit.

- Felismeri az innovaciok tervezéséhez sziikséges piaci és fogyasztdi informéciok szervezetben sziikséges szintjét,
strukttrajat és mélységet, illetve ismeri a piacra vitelhez sziikséges belsé és kiils6, valamint az online és offline kommunikacios
csatornakat és eszkozoket.

- Azonositja a digitalis technologiak innovativ iizleti alkalmazasanak lehetGségeit.

- Ismeri az lizleti etika és a felelGs vallalatvezetés fogalomrendszerét, elméleteit, szemléletmodjait és gyakorlati eszkoztarat,
érti az lizleti téren jelentkezd legfontosabb fenntarthat6sagi kihivasokat.

- Erti az irasbeli és szobeli kommunikacié fajtait és azok formai, tartalmi és stilisztikai kovetelményeit, rutinszertien atlatja
a csoportmunka formait és elveit.

b) képességei:

- A fogyaszt6i igények, illetve a tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi kornyezet elemzésével feltarja az értékteremtési
lehet@ségeket, Gj tizleti Otleteket felismer, general és értékel.

- Vallalati, iizleti és innovacios stratégiai elemzéseket végez, terveket készit, iizleti modellt fejleszt.
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- Megtervezi, megvaldsitja és kezeli a vallalat innovacids projektjeit, portfoliojat és héalozatat, menedzseli az Gtletek
cselekvéssé alakitasdhoz sziikséges eréforrasokat és képességeket.

- Vallalkozasi és innovaci6 Gtletéhez rovid-, kozép- és hosszatavi pénziigyi és finanszirozasi terveket készit.

- Azonositja és gy(jti az 0j termékek és szolgaltatasok marketingjéhez sziikséges piaci informaciokat és ismereteket, és azok
alapjan tizletfejlesztési javaslatokat tesz.

- Osszefiiggéseiben értelmezi és hasznélja az innovativ digitalis technolbgiakat informaciégytjtési, -feldolgozasi és
kommunikacioés célokra.

- Ertékeli és figyelembe veszi az iizleti Gtletek és tevékenység tarsadalmi, kulturalis, etikai, kornyezeti és fenntarthatosagi
kovetkezményeit is az {izleti dontései soran.

- Csapatban dolgozva egyiittm{ikodik, terveket dolgoz ki és valdsit meg, csapatot épit és azon beliil bizalmi légkort alakit ki,
motivalja és inspiralja az érintetteket.

- Hatékonyan kommunikal szoban és irasban.

c) attitddje:

- Készen all a kezdeményezésre elSre tekintd gondolkodéssal.

- Kreativan gondolkozik.

- Kritikai gondolkodas jellemzi, érzékenyen figyeli a sajat és masok itéleteinek kovetkezetességét és logikajat.

- Osszetett feladatokban és helyzetekben kész a valosag kezelésére holisztikus tudas felhasznalasaval.

- Bizonytalan helyzetben is hatarozottan hoz dontéseket.

- Adatalapu és objektiv dontéshozatalra torekszik.

- Nyitott a tanulésra és a visszajelzésekre, reflektal és tanul minden tevékenységbdl, sikerbdl és kudarcbél egyarant.
- Elhivatott az etikai és fenntarthat6sagi szempontok betartasa irant.

- Nyitott a masokkal valo egyiittmiikodésre és kozos munkara, torekszik a proaktiv versengésre és a kontliktusok
feloldAséra.

d) autonémiaja és felelGssége:

- Munkéajat 6néll6an és tudatosan végzi, dontéseit szakmailag megalapozott érvekkel tamasztja ala.

- Onalléan stratégiai elemzéseket végez, terveket készit és iizleti modellt fejleszt, és ezek soran 6nellendrzés jellemzi.
- Elemzéseihez tudatosan és kritikusan hasznéalja a forrasokat.

- Enhatékonyan, 6nalloan dolgozik, a feladatokat rangsorolva, fokuszaltan és hatékony idémenedzsmenttel.

- Mas teriilet szakértéivel egyiittmiikodve dontéselGkészité anyagokat készités és dontéseket hoz.

- Tudatosan képviseli azon moddszereket, amelyekkel sajat szakmajaban dolgozik, és elfogadja més tudomanyagak
sajatossagait, szakmai tAmogatéasat.

- Sajat és csoportja munkajaért szakmai és etikai felelGsséget vallal.

- Példat mutat és mintat ad tarsainak és a kornyezetében dolgozoknak.

- FelelGsséget villal az altala elgallitott szovegekért, tudatdban van azok lehetséges kovetkezményeinek.

7. A mesterképzési szak szakmai jellemz4i, a szakképzettséghez vezet6 szakteriiletek és azok kreditaranya,
amelybdl a szak felépiil:

7.1. Gazdasagtani és menedzsment ismeretek: 24-36 kredit

7.2. Innovacios és vallalkozasi szakmai ismeretek: 24-36 kredit

7.3. A valaszthaté specializaciok, szakmai modulok képzésen beliili kreditaranya: 39-51 kredit

7.4. Szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelt kreditek szama: minimum 6 kredit

7.5. A szakdolgozat vagy diplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditek szama: 9 kredit

8. A szakmai gyakorlat és a gyakorlati képzés kovetelményei: -

9. A képzést megkiilonboztets specialis jegyek: -

10. Idegen nyelven foly6 tanulmanyok esetében az elérendd idegennyelvtudas szintje: -

11. A kredit megallapitasanak alapjaul szolgal6 ismeretek Osszevetése alapjan a felsGoktatasi intézmény
kreditatviteli bizottsaga altal kért, a tanulmanyok elvégzéséhe+79:97z sziikséges, a korabban megszerzett
ismeret, kompetencia az alabbi teriiletekrél:

11.1 A mesterképzésbe torténd belépésnél el6zményként — elGzetes kreditelismerési eljaras nélkiil, teljes kreditérték
beszamitasaval - elfogadott, figyelembe vehetd szakok:

- alkalmazott kozgazdaségtan,

- emberi eréforrasok,

- gazdalkodasi és menedzsment,

- gazdasaginformatikus,

- kereskedelem és marketing,

- nemzetkozi gazdalkodés,

- pénziigy és szamvitel,

- turizmus-vendéglatas,

alapképzési szakok.

11.2. A mesterképzésbe torténd belépésnél elGzményként elfogadott, a kredit megallapitasanak alapjaul szolgalé ismeretek
Osszevetése alapjan az 11.1. pontban fel nem sorolt alapképzési szakok, valamint azok az alapképzési és mesterképzési szakok,
illetve a felsGoktatasrol szol6 1993. évi LXXX. torvény szerinti szakokat, amelyeket a kredit megéllapitasdnak alapjaul szolgald
ismeretek Gsszevetése alapjan (elGzetes kreditelismerési eljaras soran) a KAB elfogad.

11.3. A mesterképzésbe valo belépéshez sziikséges minimalis kreditek szdma 12 kredit, a korabbi tanulményok vagy azzal
egyenértékl nem formalis, informélis tanulds soran megszerzett tudasnak vagy munkatapasztalatnak a kredit
megéallapitasdnak alapjaul szolgal6 ismeretek Gsszevetése alapjan az alabbi tertiletekrdl:

- kozgazdasagi ismeretek (pl. mikro- és makrookonémia, nemzetkozi gazdasagtan, kornyezet-gazdasagtan,
gazdasagelmélet, gazdasagstatisztika, kozgazdasagtanelmélettorténet, gazdasagmodellezés, gazdasagpolitika agazati és
funkcionalis gazdasagtan, kozosségi gazdasagtan), minimum 3 kredit (potolhatd)
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- iizleti szakmai alapismeretek (pl. vallalatgazdasagtan, vezetés és szervezés, menedzsment, vallalati pénziigyek, emberi
eréforras menedzsment, marketing) minimum 6 kredit (nem p6tolhato),

- szdmvitel minimum 3 kredit (p6tolhato).

A mesterképzésbe val6 felvétel feltétele, hogy a hallgat6 a korabbi tanulmanyai alapjan a felsorolt teriileteken legalabb 6
kredittel rendelkezzen.

A mesterképzésben a hidnyzd krediteket a felsGoktatdsi intézmény tanulményi és vizsgaszabalyzatidban meghatarozottak
szerint kell megszerezni.

12. Diplomamunka

A diplomamunka készitésének célja, hogy tantsitsa a hallgaté tudasat és szakértelmét valamely altala valasztott témaban, a
valasztott témahoz kapcsolodé tudoményos adatgytjtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozasban, a téméaul
valasztott jelenség vagy probléma targyalasaban, a hipotézisalkotasban, a problémamegoldasban, alternativ hipotézisek
elemzésében, az érvelésben és az ellenérvek céfolatdban, gondolatainak, nézeteinek, allaspontjanak, mondanivaldjanak
koherens, konzisztens, nyelvhasznélati szempontb6l gondozott irasbeli kifejtésében.

13. Diplomamunka tipusa

Specializaciotol fiiggden:

Agile Entrepreneurship specializacio:

Kutatésalapti diplomamunka — research thesis.

Digital Innovation specializacio:

Kutatésalapti diplomamunka — research thesis.

Sustainability Management and Entrepreneurship specializaci6:

Kutatésalapti diplomamunka — research thesis.

Design, Business, Society specializacio:

a) kutatasalapt szakdolgozat — research thesis, kutatasalapa dolgozat,

b) portfolio-tipusi szakdolgozat — OTDK, tudomanyos cikk, reflexioval ellatott portfolio-feladatok rendszere,

¢) palyamiitipust szakdolgozat — artistic thesis (alkotés, palyam(, megirt informatikai program),

d) projekttipust szakdolgozat — project thesis (esettanulmany-alap)

14. A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei

Az Egyetem annak a hallgatonak, aki

- atantervben elGirt tanulmanyi és vizsgakovetelményeket, valamint

- az el6irt krediteket megszerezte

végbizonyitvanyt allit ki.

15. Zarovizsgara bocsatas feltételei

A zarbvizsgara bocsatés egyiittes feltételei:

a) végbizonyitvany megszerzése,

b) adiplomamunka hataridére torténd benytjtasa,

¢) adiplomamunka hatarid6re torténd elégtelentél kiillonb6z6 érdemjeggyel torténd értékelése,

d) azéardvizsgira hataridére torténd bejelentkezés,

e) az adott képzésen a hallgatonak nincs az Egyetemmel szemben fennall6 lejart fizetési tartozasa,

f) az Egyetem tulajdonat képezd eszk6zokkel (kolesonzott konyvek, sporteszkozok stb.) elszamolt.

Nem bocsathat6 zarovizsgara az a hallgato, aki az a)-f) pontok valamelyikét nem teljesitette.

16. Zarovizsga részei

A zarovizsga a diplomamunka szobeli megvédésébdl 4ll.

17. Zarévizsga eredményének megallapitasa

Az alabbi két jegy szamtani atlaga két tizedesjegyre kerekitve (minden specializaci6):

a) A biralo(k) altal a diplomamunkara adott — Gtfokozat mindsitéssel megéllapitott —érdemjegy, tobb birald esetén a
biralatok jegyének atlaga két tizedesjegyre kerekitve és a

b) diplomamunka védésre, a diplomamunkahoz kapcsolod6 kérdésekre adott feleletre kapott— Gtfokozati mingsitéssel
megéallapitott — érdemjegy

18. Oklevél mindgsités 6sszetevdi, kiszamitas modja

Az oklevél eredménye az alabbi két jegy szamtani atlagabol tevédik Ossze, két tizedesjegyre kerekitve:

a) a tanterv altal elGirt kreditmennyiségben a kotelezd és a kotelezGen valaszthat6 tantargyak (amennyiben a hallgat6 az
el6irtnal tobb kotelezden valaszthato tantargyat vett fel, akkor valamennyi teljesitett tantargy) jegyeinek kreditekkel silyozott
atlaga és

b) azardvizsga eredménye (érdemjegye).

19. Oklevél kiallitas feltételei

A felséfoki tanulmanyok befejezését igazolo oklevél kiadasanak elGfeltétele a sikeres zarovizsga.
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MNINVA25ABP - Innovation and Entrepreneurship master programme in Budapest, in English, full time training Curriculum for 2025/2026 (1.) fall semester for beginning students
Number of 2025/2026 2026/202 . . .
3 hou:sn;eirv:eek Y 5 ) A 5/ ic year A / . ye73r Requirement Equivalent subject -
Subject Code Subject Name E: | g Faél or Spring Credit Course leader Institute 7]
® Hl 5 = emester 1 2 3 4 L
B E 4 F i i Code Name Code Name
2 £ all Spring Fall Spring
= @ semester | semester | semester | semester
Busi and foundational core subj 15 6 3 o 24
PENZ061INAMB Financial Mar o] 4 6 Pg Fall Géza Sebestyén Institute of Finance no
CIAS00S8NAMB | Ethical Business Models c | = ex | Fall Gébor Kovies | Soryinus Institute for Advanced no
R . . Institute of Sustainable
FENT041NAMB Global Economy and Sustainability C 2 2 6 ex Spring 6 Gyula Zilahy Development yes
VEZ0095NAMB Skill seminar I [¢ o 2 3 | pg Fall 3 Péter Moricz Institute of fttrategy and o
VEZ0097NAMB Skill seminar 11T C o 2 3 pg Fall 3 Péter Moricz {I:Stlhlte of s:'T ategy and no
Innovation and entrepr: hip profi 1 core subyj: 18 6 o o 24
. TP . - s Institute of Entrepreneurship and
VALL0o49NAMB Design Thinking in Innovation C 2 2 6 pg Fall 6 Eva Pintér Innovation yes
VALLo50NAMB Entrepreneurial Strategy C 2 2 6 ex Fall 6 Nikolett Deutsch izi::;i;)rf Entrepreneurship and no
. : .. |Institute of Marketing and Marketing
MARK073NAMB Marketing Management C 2 2 6 ex Fall 6 Tamas Gyulavéri Communication Sciences 293NMARK653M Mar yes
VALL043NAMB Innovation Management C 2 2 6 ex Spring 6 Nikolett Deutsch Insm‘ut(? of Entrepreneurship and no
Innovation
VEZ0098NAMB Project Management CE 2 2 6 ex Spring 6 Balint Blaskovics {l:shtute of Stt rategy and yes
nen
L. . . . L P Institute of Operations and
OPDO079NAMB Decision Making Skills CE 0] 4 6 Pg Spring 6 Richéard Szanto Decision Sciences yes
SZAM086NAMB Management Accounting in Practice CE 0 4 6 Pg Spring 6 Kira Martin Institute of Accounting and Law yes
INIRO61NAMB Business Intelligence CE 2 2 6 Pg Spring 6 Andrea K6 Institute .Of Data Analytics and INIRO84NAMB Busm_ess no
Information Systems Intelligence
SZAMo87NAMB European Business and Tax Law CE 2 2 6 ex Spring 6 Moénika Cséndes | Institute of Accounting and Law no
Agile Entrepreneurship specialisation o o 24 18 42 |Leader of the ialisation: Réka 1
VALLo51NAMB Entrepreneurial Journey C [¢] 4 6 Pg Fall 6 6 Réka Matolay izi::;i;)rf Entrepreneurship and yes
MARK125NAMB Demgpcoynmumcanon — creating connection o 4 6 pg Fall 6 6 Attila Cosovan Institute c_)f I\/‘Iarket%ng and no
as designing Communication Sciences
VALL0o52NAMB Social Entrepereneurship and Innovation C o 4 6 Pg Spring 6 6 Réka Matolay izi::;i;)rf Entrepreneurship and no
VALL053NAMB Business Growth and Internationalisation C 2 2 6 Pg Spring 6 6 Loretta Huszak Instltute_: of Entrepreneurship and 2KG23NAVo2M Strategisches yes
Innovation Denken
VALL0o54NAMB Entrepreneurial Financing C 2 2 6 ex Fall 6 6 Endre Molnar izi::;i;)rf Entrepreneurship and yes
VALL0o55NAMB Business Models for Digital Startups C 2 2 6 ex Fall 6 6 Marta Aranyossy i:zt;\::i(: Entrepreneurship and yes
VEZo105NAMB Contemporary Project Management C 1 3 6 ex Spring 6 6 Vlkto,rla Papp- {l:shtute of Strategy and yes
Horvath nent
Digital I istom e o o 24 18 42 Leader of the specialisation: Krisztian Varga
Institute of Data
ADIN144NAMB Digital Transformation C 2 2 6 Pg Fall 6 6 Krisztian Varga Analytics and yes
Information Systems
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MNINVA25ABP - Innovation and Entrepreneurship master programme in Budapest, in English, full time training Curriculum for 2025/2026 (1.) fall semester for beginning students
Number of 2025/2026 2026/2027 . . .
o hours per week | 4, E Fall or Spri Academic year Academic year Requirement Equivalent subject o
Subject Code Subject Name S = b E as o1 Spring Credit Course leader Institute 7]
® Hl ] E emester 1 2 3 4 L
B E R F i i Code Name Code Name
2 £ all Spring Fall Spring
= @ semester | semester | semester | semester
Szabina Eszter Institute of Data
ADIN145NAMB Data Analytics and Visualisation C 2 2 6 Pg Fall 6 6 Fodor Analytics and yes
Information Systems
VEZ0109NAMB Managing Innovation Projects C 1 3 6 Pg Fall 6 6 Bélint Blaskovics {l:shtute .?fftt rategy and yes
VALL055NAMB Business Models for Digital Startups C 2 2 6 ex Fall 6 6 Marta Aranyossy i:zt;tttei;): Entrepreneurship and yes
Institute of Data
ADIN157NAMB Al and Data Strategy C 2 2 6 pg Spring 6 6 Réka Franciska Vas |Analytics and yes
Information Systems
VALL0o56NAMB Managing Growing Ventures C 2 2 6 pg Spring 6 6 Eva Pintér i:zt;tttei;): Entrepreneurship and yes
VALLo57NAMB Strategic Technology Management C 1 3 6 Pg Spring 6 6 Nikolett Deutsch izi:ﬁrﬁ?oorf Entrepreneurship and no
Design, B Society specialisation o o 24 18 42 |Leader of the specialisation: Déra Horvath
MARK125NAMB DeSIgrllcoynmumcatlon — creating connection c ° 4 6 - Fall 6 6 Attila Robert Institute _Of I\‘/Iarket_mg and ves
as designing Cosovan Communication Sciences
L . Tamés Viktor Institute Of Marketing and
MARK126NAMB Critical approaches to advertising C 1 3 6 Pg Fall 6 6 Csordds Communication Sciences yes
[ . PR Institute of Sustainable
FENT042NAMB Corporate Responsibility and ESG C 2 2 6 Pg Fall 6 6 Katalin Asvanyi Development yes
Creative- and media planning for . Eva Markos- Institute Of Marketing and
MARK127NAMB extraordinary organizations ¢ ! 3 6 P Spring 6 6 Kujbus Communication Sciences yes
MARK128NAMB Comrpumca_tlon c_le_51gn for dynamic and c ° 4 6 - Fall 6 6 Déra Horvéth Institute _Of I\‘/Iarket_mg and ves
sustainable identities Communication Sciences
Genial rhetoric and Responsible Leadership . . . Institute Of Marketing and
MARK129NAMB Skills C 1 3 6 pg Spring 6 6 Zita Komar Communication Sciences no
Lo . . . . . Institute Of Marketing and
MARK130NAMB Fashion, identity and society C o 4 6 pg Spring 6 6 Julianna Faludi Communication Sciences yes
Sustainability Management and Entrepereneurship special| o o 24 18 42 | Leader of the specialisation: Gyula Zilahy
FENT043NAMB ’rI“he Circular Ef:onomy - Challenges and c 5 5 6 ex Fall 6 6 Méria Csutora Institute of Sustainable no
B Solutions Development
[ . PR Institute of Sustainable
FENT042NAMB Corporate Responsibility and ESG C 2 2 6 Pg Fall 6 6 Katalin Asvanyi Development no
FENT044NAMB Th(?ory an?l Practice of Environmental c 5 5 6 ex Fall 6 6 Anna Zs6fia Széchy Institute of Sustainable no
Policymaking Development
. . . . . Institute of Sustainable
FENT0o45NAMB Strategic Responses to Climate Change [} 2 2 6 ex Spring 6 6 Anna Zsofia Széchy Development yes
. . Fall, . Institute of Sustainable
e 5
FENT0o46NAMB Sustainable Business Models C 2 2 6 P8 | plocked** 6 6 Gyula Zilahy Development no
VALL052NAMB Social Entrepreneurship and Innovation C o 4 6 pg Spring 6 6 Réka Matolay i:zt;l;eﬁ?)anntrepreneurshlp and no
Case Studies in Agritourism and . 2 . . Institute of Sustainable
FENTo47NAMB Agribusiness C o 4 6 Pg Spring 6 6 Mark Miskolczi Development no
VALL058NAMB Thesis consultation 1 C 3 Pg Fall 3 3 Eva Pintér Insm‘ut(? of Entrepreneurship and
Innovation
VALL0o59NAMB Thesis consultation 2 C 6 pg Spring 6 6 Eva Pintér Instltute_ of Entrepreneurship and
Innovation
Elective courses E pg/ex| spring
. . 2 Centre for Physical Educations
TS00001INMMB Sports/Physical Education E [ 2 2 pg Fall Csaba Vladar and Sports
. . Centre of Foreign Language
%
IOK0o001NABB Hungarian Language SHI L. E/C o 4 3 Pg Fall 3 Judit Magyar Education and Research
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BUDAPE 1 Innovacio és vallalkozas mesterképzési szak

CORVINUS
7= EGYETEM

MNINVA25ABP - Innovation and Entrepreneurship master programme in Budapest, in English, full time training Curriculum for 2025/2026 (1.) fall semester for beginning students
Number of 2025/2026 2026/2027 . . .
o | hoursperweek | o £ X Academic year Academic year Requirement Equivalent subject .
Subject Code Subject Name S = 3 E Faél or Spring Credit Course leader Institute 7]
) E ] E emester 1 P 3 4 A
g £ = Fall Spring Fall Spring Code Name Code Name
= @ semester | semester | semester | semester
. . . Centre of Foreign Language
%
I0K0004NABB Hungarian Language SHI II. E/C o 4 3 ex Spring 3 Judit Magyar Education and Research
Total credits 33 27 30 30 120
Remarks

Type: C=compulsory courses, CE=core elective courses, E=elective (optional) courses, CR=criterium courses

Methods of assessment: ex=exam (exam at the end of the semester, but other forms of assessment are possible during the semester), pg=grade based on the practical assignments given during the course of the semester, s=signature
A subject that can be completed in a preferential study order (PSO) on the basis of Section 92 of the Study and Examination Regulation (SER)

Suggested semester for international mobility: second semester of the first year.

Physical education
Students wishing to take part in sport can take one semester without paying a fee and the following semesters the students can only take physical education with the payment of a specified fee.

Foreign language
During their studies, students can learn a language in the form of paid subjects within the framework of elective subjects.

Curriculum

It is recommended to include the subjects in the schedule according to the sample curriculum. The student may deviate from this, taking into account:

1. the pre-study order,

2. semester of announcing subjects

3. Completion of an average of 30 credits per semester

4. In addition to the compulsory subjects, students may take elective subjects from the offer of elective subjects (see Neptun) as well as foreign languages.
5. A minimum of 2/3 of the required amount of credit must be completed at Corvinus University.

* From master elective subjects, including physical education announced at the Corvinus University of Budapest, 9 credits in total. Hungarian Language is a compulsory subject for the students participating in the Stipendium Hungaricum scholarship program in the first two semesters.

** The course will be organized in block seminar format: 4 days (8 classes) at the beginning of the semester, consultations during the semester (equivalent to 2 classes) and 1 day at the end of the semester (2 classes).
The detailed rules related to the admission of the subjects and the completion of the subjects are included in the Study and Examination Regulations!

Please note that curriculum changes are possible!
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