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Képzési és kimeneti követelmények 

1.      Szakirányú továbbképzési szak megnevezése magyarul: ESG menedzsment szakirányú továbbképzési szak

Szakirányú továbbképzési szak megnevezése angolul: ESG management postgraduate specialisation programme

2.     A szakirányú továbbképzésben szerezhető szakképzettség oklevélben szereplő megnevezése magyarul: ESG 

menedzser 

A szakirányú továbbképzésben szerezhető szakképzettség oklevélben szereplő megnevezése angolul: ESG manager

3.     A szakirányú továbbképzési szak besorolása 

3.1. képzési terület szerinti besorolása: gazdaságtudományok képzési terület

3.2. a véez,ettséei szint besorolása:

•        ISCED 2011 szerint: 6

•        az európai képesítési keretrendszer szerint: 6

•        a magyar képesítési keretrendszer szerint: 6

3.3. A szakképzettség képzési területek egységes osztályozási rendszere szerinti tanulmányi terület besorolása:

•        ISCED-F 2013 szerint: 0413

4.     Képzési idő félévekben meghatározva: 2 félév 

5.     A szakképzettséghez összegyűjtendő kreditek száma: 60 kredit 

6. A  képzés  célja  és a  szakmai  kompetenciák  (tudás,  képesség,  attitüd,  autonómia  és felelősség)

6.1. A képzés célja:

Az ESG menedzsment szakirányú továbbképzési szak célja, hogy a vállalatokat felkészítse az új európai uniós szabályozásoknak

való megfelelésre, különös tekintettel a Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD) előírásaira. A képzés célja

továbbá, hogy olyan szakembereket képezzen, akik szektorspecifikusan is képesek a fenntarthatósági kihívásokat azonosítani,

kezelni, valamint integrálni az ESG- (komyezeti, társadalmi és vállalatirányítási) szempontokat a vállalati stratégiákba és

működési folyamatokba. Emellett a képzés célja, hogy a résztvevők képesek legyenek komplex kockázatkezelési rendszereket

kiépíteni, fenntarthatósági terveket kidolgozni és a beszállítói láncokat átvilágítani az emberi jogi és környezetvédelmi káros

hatások minimalizálása érdekében. Ezzel hozzájárulnak a vállalatok jogi megfeleléséhez, nemzetközi versenyképességéhez,

valamint    a fenntarthatóságban rejlő üzleti lehetőségek kiaknázásához.

6.2. Szakmai kompetenciák:

6.2.1. Tudás:

A szakon végzett

•        tisztában van az ESG területének elméleti és módszertani ismereteivel, a releváns szabályozásokkal és jelentési követelményekkel,

amelyek lényegesek a tények és összefüggések feltárásához, az elemzések készítéséhez és a következtetések levonásához, rutin- és

részben ismeretlen problémák esetében is;

•        összefüggéseiben értelmezi a világgazdasági és a nemzetközi üzleti folyamatokat, az ESG szempontjából releváns trendeket

és    kihívásokat,    valamint    a gazdaságpolitikai és a szakpolitikai  jogszabályokat, amelyek szükségesek  lesznek a tevékenységéhez;

•        átlátja a gazdasági és vállalati szervezeti folyamatok müködését, valamint azok jogi, pénzügyi és fenntarthatósági

összefüggéseit  a  megfelelő   jogi   működés biztosítása végett;

•        széleskörű ismeretekkel rendelkezik az ESG- célú vállalatirányítási elveket, módszereket és azok gyakorlati alkalmazását, az

ESG-  alapú  jelentéstételt  és adatszolgáltatást,  valamint  az  ezekhez  kapcsolódó  tevékenység  követelményeit illetően;

•        tudja a fenntarthatósági átvilágítás módszertanát, folyamatát és elveit, valamint a teljes értékláncra vonatkozó adatgyűjtés

szabályait   és  gyakorlatát   a  szakmai anyagok elkészítéséhez;

•        tudja a társadalmi felelősségvállalási és fenntarthatósági stratégiák kidolgozásának lépéseit (beleértve a jogi és szabályozási

követelményeket), a kockázatkezelési és kockázatelemzési eljárásokat, valamint a megelőző intézkedések kidolgozásához és

alkalmazásához szükséges ismereteket, szabályozásokat;
•        ismeri a projektmenedzsment alapelveit, módszereit és eszközeit, az ESG követelményrendszerét és beépítésének menetét

a vállalati folyamatokba, valamint az ehhez szükséges szakmai feladatokat és irányelveket;

•        tisztában van a fenntarthatósági jelentések struktúrájával és tartalmával, az ESG adatgyűjtési, elemzési és jelentéstételi

folyamataival,   valamint   a   vonatkozó jogszabályi követelményekkel és nemzetközi szabványokkal.

6.2.2. Képességek:

A szakon végzett

•        összetett fenntarthatósági problémák vizsgálata során szakszerűen alkalmazza a tanult ESG-elméleteket és módszereket

(különös tekintettel a vállalatok beszámolási kötelezettségeire), hazai és nemzetközi kontextusban egyaránt;
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•        előrejelzések, kimutatások készítése által szemlélteti, hogy a világgazdasági, a hazai és a nemzetközi üzleti, illetve a

gazdaságpolitikai változások várható hatásairól, a fenntarthatósági kihívásokról és lehetőségekről átfogóan és elemző módon képes

gondolkodni;
•        ellenőrzi/vizsgálja a gazdasági és vállalati szervezeti folyamatok jogi megfelelősségét, különösen az ESG-szabályoknak

és elvárásoknak  való megfelelés szempontjából;

•        gyakorlati feladatokon keresztül bemutatja, hogy képes az ESG- célú vállalatirányítási szakértoi és ESG-

adatszolgáltatáshoz kapcsolódó tájékoztató és tanácsadói szolgáltató tevékenységek teljeskörű ellátására, megfelelően biztosítva a

jogszabályoknak   való   megfelelést   és   a   releváns   adatgyűjtési   folyamatok irányítását;

•        elvégzi egy adott vállalat fenntarthatósági célú átvilágítását és a teljes értékláncra vonatkozó adatainak vizsgálatát, amelynek

keretein belül az ESG-kritériumok alapján értékeli a vállalat működését, azonosítja a fenntarthatósági hiányosságokat és javaslatokat

tesz a vállalat fenntarthatósági stratégiájának optimalizálására;
•        szakszerűen összeállít egy átfogó társadalmi felelősségvállalási és/vagy ESG- stratégiát, valamint egy kockázatelemzést

(potenciális fenntarthatósági kockázatok azonosítása és megelozo intézkedések kidolgozása) egy adott vállalat céljaihoz és a releváns

jogszabályi előírásokhoz igazodva;

•        projektmenedzseri feladatokat végez, amelyek során irányítja az ESG- követelmények adaptálásával kapcsolatos

szakmai  feladatokat  és  koordinálja  a különböző  szervezeti   egységek   közötti  együttmüktidést  az  ESG-célok   elérése érdekében;

•        ESG-beszámolót készít, amelyhez összegíűjti és rendszerezi az adott vállalat ESG- teljesítményére vonatkozó adatokat és

információkat, elemzi a mutatókat, valamint átlátható és érthető formában összegzi a vizsgálat eredményeit.

6.2.3. Attitüd:

A szakon végzett

•        elkötelezett az ESG-alapù kritikai gondolkodàs és elemzés irànt, ezzel elősegítve az adatok objektìv értékelését és a relevàns

következtetések levonàsàt;

•        fontosnak tartja, hogy folyamatosan nyomon kövesse a gazdasági és az üzleti folyamatokat, a kapcsolódó szakpolitikák és

jogszabályok változásait, illetve ezeket integrálja az ESG-tevékenységébe.

•        munkavégzése során támogatja a vállalati döntéshozatalt, a fenntartható műkodést segítő komplex folyamatelemzési

tevékenységeket    és    fejlesztési/javítási kezdeményezéseket;

•        nyitott és proaktív módon reagál az ESG-tevékenysége során felmerülő problémákra, kihívásokra, amiket az érintett

felekkel  szakszerűen  együttműködve kezel;
folyamatos fejlődésre törekszik a fenntarthatósági átvilágítás, valamint a beszállítói láncok adatelemzése terén a minél hatékonyabb

munkavégzés érdekében;

•        támogatja a kockázatkezelési folyamatok javítását célzó törekvéseket és a megelőző intézkedések hatékony végrehajtását, a

vállalat  fenntarthatósági  kockázatainak csökkentése érdekében;

•        belátja, hogy a releváns szakmai döntések meghozatalához és kivitelezéséhez kulcsfontosságú a szervezeti egységek közötti

együttműkodés  támogatása  és  az ESG-szakértők hatékony bevonása;

•        a fenntarthatósági célok és teljesítmények kommunikálását tekintve fontosnak tartja az etikus és hiteles ESG-jelentéstételt.

6.2.4. Autonómia és felelősség:

A szakon végzett

•        az önállóan elvégzett elemzései mentén döntéselőkészítő javaslatokat fogalmaz meg a vezetőség számára, miközben figyelembe

veszi  a fenntarthatósági  célokat  és a vállalati értékeket is;

•        a vállalati döntéshozatalban és az ESG-stratégiák kialakításában biztosítja, hogy javaslatai és döntései a legfrissebb

jogszabályi   és   gazdasági   változásokkal összhangban legyenek;

•        felelősséget vállal az ESG-szolgáltatásokért, biztosítva a vállalat jogi megfelelősségét és fenntarthatósági stratégiájának

hatékony végrehajtását;

•        a szakmai-etikai elveket  betartva  kezeli  a fenntarthatósági átvilágítás  során feltárt adatokat és megállapításokat;

•        felügyeli a vállalat ESG-stratégiájának megvalósulását, kockázatkezelési folyamatait és a megelőző intézkedések

végrehajtását  a vonatkozó  szabályozások teljesítése végett;

•        önállóan, tudatosan végiggondolja az ESG-követelmények adaptálásához szükséges szakmai feladatokat, valamint a megfelelő

szakmai  döntések  előkészítéséhez  és végrehajtásához szükséges lépéseket és feltételeket;

•        felelősséget vállal az adatgyűjtés, az elemzés és a beszámoló magas színvonalú elkészítéséért, a jogi és szakmai elvárások

betartásával.
7. A szakirányú továbbképzési szak szakmai jellemzői, a szakképzettséghez vezető szakterületek és azok

kreditaránya, amelyből a szak felépül:

7.3. Szektorspecifikus ESG ismeretkör — kötelezően választható tárgyak: 6-14 kredit Pénzügy,   turizmus,   

agrár,   kiskereskedelem,   termelő   és   szolgáltató   vállalatok, logisztika, energiaipar, kommunikáció

7.4. Szabadon választható tantárgy: minimum 3 kredit

7.5. Szakmai gyakorlat: 3 kredit

7.6. Szakdolgozat: 4 kredit

7.1. ESG alapok ismeretkör: 12-18 kredit

7.2. Környezeti-társadalmi-vállalatirányítási pillér ismeretkíir: 20-30 kredit

Klímaváltozás     és    környezeti     hatások,     felelős     beszerzés     és     fenntartható erőforrásmenedzsment, felelős  

foglalkoztatás, vállalati  társadalmi  felelősségvállalás, felelős vállalatirányítás
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8. Szakdolgozat

A diplomamunka készítésének célja, hogy tanúsítsa a hallgató tudását és szakértelmét valamely általa választott témában, a választott

témához kapcsolódó tudományos adatgyűjtésben, rendszerezésben, elemzésben és feldolgozásban, a témául választott jelenség vagy

probléma tárgyalásában, a hipotézisalkotásban, a problémamegoldásban, alternatív hipotézisek elemzésében, az érvelésben és az

ellenérvek cáfolatában, gondolatainak, nézeteinek, álláspontjának, mondanivalójának koherens, konzisztens, nyelvhasználati

szempontból gondozott írásbeli kifejtésében.

9.Szakdolgozat típusa

Porfólió alapú szakdolgozat - portfolio based thesis

10.  A végbizonyítvány kiállítás követelményei

Az Egyetem annak a hallgatónak, aki 

-       a tantervben előírt tanulmányi és vizsgakövetelményeket, valamint 

-       az előírt krediteket megszerezte

végbizonyítványt állít ki.

11.  Záróvizsgára bocsátás feltételei

A záróvizsgára bocsátás együttes feltételei: 

a) végbizonyítvány megszerzése, 

b) a szakdolgozat határidőre történő benyújtása, 

c) a szakdolgozat határidőre történő elégtelentől különböző érdemjeggyel történő értékelése, 

d) a záróvizsgára határidőre történő bejelentkezés, 

e) az adott képzésen a hallgatónak nincs az Egyetemmel szemben fennálló lejárt fizetési tartozása,  

f) az Egyetem tulajdonát képező eszközökkel (kölcsönzött könyvek, sporteszközök stb.) elszámolt. 

Nem bocsátható záróvizsgára az a hallgató, aki az a)-f) bekezdésben foglaltak valamelyikét nem teljesítette.

12.  Záróvizsga részei

A záróvizsga a szakdolgozat megvédéséből áll.

13.  Záróvizsga eredményének megállapítása

Az alábbi két jegy számtani átlaga két tizedesjegyre számolva:

a)     a tanterv által előírt kreditmennyiségben a kötelező és a kötelezően választható tantárgyak jegyeinek kreditekkel súlyozott átlaga és

b)     a záróvizsga eredménye (érdemjegye).

14.   Oklevél minősítés összetevői, kiszámítás módja

Az oklevél eredménye az alábbi két jegy számtani átlagából tevődik össze, két tizedesjegyre kerekítve: 

a)     a szigorlatok jegyinek átlaga és 

b)     a záróvizsga eredménye (érdemjegye).

15.  Oklevél kiállítás feltételei

A felsőfokú tanulmányok befejezését igazoló oklevél kiadásának előfeltétele a sikeres záróvizsga.
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2024/25-ös 

tanév

2025/26-os 

tanév

1 2

ea sz tavaszi félév őszi félév Kód Név Kód Név

30 10 40

FENT78LMSB ESG alapjai és szabályozása K 0 20 v 5 tavasz 5 Harangozó Gábor Fenntartható Fejlődés Intézet
Harangozó Gábor, Ásványi 

Katalin

SZAM96LMSB ESG számviteli kérdései K 20 0 v 5 tavasz 5 Reizingerné Ducsai Anita Számvitel és Jogi Intézet Reizingerné Ducsai Anita 

FENT79LMSB ESG beszámoló készítés, riporting K 10 10 gy 5 tavasz 5 Márton András Fenntartható Fejlődés Intézet
Márton András, Reizingerné 

Ducsai Anita

FENT80LMSB Klímaváltozás és környezeti hatások K 0 20 v 5 tavasz 5
Marjainé Szerényi 

Zsuzsanna
Fenntartható Fejlődés Intézet Marjainé Szerényi Zsuzsanna

FENT81LMSB
Felelős Beszerzés és Fenntartható 

Erőforrásmenedzsment
K 10 10 gy 5 tavasz 5 Csutora Mária Fenntartható Fejlődés Intézet

Csutora Mária, Diófásy-Kovács 

Orsolya

FENT82LMSB Felelős foglalkoztatás K 0 20 gy 5 ősz 5 Zsóka Ágnes Fenntartható Fejlődés Intézet Zsóka Ágnes

FENT83LMSB Vállalati társadalmi felelősségvállalás K 0 20 gy 5 tavasz 5 Ásványi Katalin Fenntartható Fejlődés Intézet Ásványi Katalin, Matolay Réka

FENT84LMSB Felelős vállalatirányítás K 0 20 gy 5 ősz 5 Zilahy Gyula Fenntartható Fejlődés Intézet Zilahy Gyula, Csedő Zoltán

0 10 10

PENZ65LMSB Zöld pénzügyek KV 8 12 v 5 ősz 5 Németh Durkó Emília Pénzügyi Intézet Németh Durkó Emília

PENZ66LMSB Felelős befektetések KV 6 14 v 5 ősz 5 Németh Durkó Emília Pénzügyi Intézet Németh Durkó Emília

FENT85LMSB ESG a turizmusban I. KV 10 10 v 5 ősz 5 Kökény László Fenntartható Fejlődés Intézet Kökény László

FENT86LMSB ESG a turizmusban II: KV 0 20 gy 5 ősz 5 Miskolczi Márk Fenntartható Fejlődés Intézet Miskolczi Márk

FENT87LMSB Fenntarthatóság az agrobizniszben KV 0 20 gy 5 ősz 5 Jámbor Attila Fenntartható Fejlődés Intézet Jámbor Attila

FENT88LMSB Fenntartható vállalati esetek KV 0 20 gy 5 ősz 5 Jámbor Attila Fenntartható Fejlődés Intézet Jámbor Attila

OPDO87LMSB
ESG a termelő és szolgáltató 

vállalatoknál I.
KV 0 20 gy 5 ősz 5 Vörösmarty Gyöngyi Operáció és Döntés Intézet

Vörösmarty Gyöngyi, Diófásy-

Kovács Orsolya

OPDO88LMSB
ESG a termelő és szolgáltató 

vállalatoknál II.
KV 0 20 gy 5 ősz 5 Vörösmarty Gyöngyi Operáció és Döntés Intézet

Vörösmarty Gyöngyi, Diófásy-

Kovács Orsolya

REKK030LMSB
A villamosenergia-szektor 

működésének alapjai
KV 0 20 v 5 ősz 5 Szabó László REKK Szabó László

REKK031LMSB
Megújuló és klímaszabályozás az 

energiaszektorban
KV 0 20 v 5 ősz 5 Szabó László REKK Szabó László

SLESGM25MBP_SLESGS25MBP - ESG szakirányú továbbképzési szak, Budapest képzési helyű, magyar nyelvű levelező munkarendű képzés tanterve a 2024/2025. tanév 2. (tavaszi) félévében kezdő hallgatók számára

Tantárgy kód Tantárgy név

je
ll

eg

féléves óraszám

ér
té

k
el

és

k
re

d
it

m
eg

h
ír

d
et

és
 f

él
év

e

Kredit Tárgyfelelős Intézet

Előkövetelmény Ekvivalens tárgy

Oktató

K
T

R

Kötelező tantárgyak

Kötelezően választható tantárgyak: 2 tárgy 

teljesítése kötelező, javasolt a blokkokban 

szereplő tantárgyak együttes felvétele, de ettől el 

lehet térni.

Kötelezően választható (KV) blokk 1.

Kötelezően választható (KV) blokk 2.

Kötelezően választható (KV) blokk 3.

Kötelezően választható (KV) blokk 4.

Kötelezően választható (KV) blokk 5.
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2024/25-ös 

tanév

2025/26-os 

tanév

1 2

ea sz tavaszi félév őszi félév Kód Név Kód Név

SLESGM25MBP_SLESGS25MBP - ESG szakirányú továbbképzési szak, Budapest képzési helyű, magyar nyelvű levelező munkarendű képzés tanterve a 2024/2025. tanév 2. (tavaszi) félévében kezdő hallgatók számára
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Kredit Tárgyfelelős Intézet

Előkövetelmény Ekvivalens tárgy

Oktató

K
T

R

MARK145LMSB

ESG a kiskereskedelmi vállalatoknál: 

vállalati működés és beszállítói 

rendszerek

KV 0 20 gy 5 ősz 5 Berezvai Zombor
Marketing- és 

Kommunikációtudományi Intézet
Berezvai Zombor

MARK146LMSB
ESG a kiskereskedelmi vállalatoknál: a 

fogyasztói magatartás alakítása
KV 0 20 gy 5 ősz 5 Agárdi Irma

Marketing- és 

Kommunikációtudományi Intézet
Agárdi Irma

OPDO89LMSB ESG a logisztikában KV 0 20 gy 5 ősz 5 Diófásy-Kovács Orsolya Operáció és Döntés Intézet
Diófásy-Kovács Orsolya, 

Vörösmarty Gyöngyi

OPDO90LMSB Kibocsátás mérés az ellátási láncban KV 0 20 gy 5 ősz 5 Diófásy-Kovács Orsolya Operáció és Döntés Intézet
Diófásy-Kovács Orsolya, 

Vörösmarty Gyöngyi

MARK147LMSB ESG kommunikációs stratégiák I. KV 0 20 gy 5 ősz 5 Bokor Tamás
Marketing- és 

Kommunikációtudományi Intézet
Bokor Tamás

MARK148LMSB ESG kommunikációs stratégiák II. KV 0 20 gy 5 ősz 5 Bokor Tamás
Marketing- és 

Kommunikációtudományi Intézet
Bokor Tamás

0 3 3

Szabadon választható tantárgy V 3 ősz 3

Egyéb 0 7 7

FENT89LMSB Szakmai gyakorlat K gy 3 ősz 3 Ásványi Katalin Fenntartható Fejlődés Intézet Ásványi Katalin

FENT90LMSB Diplomakonzultáció K gy 4 ősz 4 Ásványi Katalin Fenntartható Fejlődés Intézet Ásványi Katalin

30 30 60

Felhívjuk a figyelmüket, hogy tantervi változások lehetségesek!           

Megjegyzések

Jelleg: K-kötelező, KV-kötelezően választható, V-szabadon választható, KR-kritérium tantárgy

A tantárgyakat a mintatanterv szerinti ütemezésben ajánlott felvenni. A hallgató ettől eltérhet, figyelembe véve:

A tantárgyfelvétellel és a tantárgyak teljesítésével kapcsolatos részletes szabályokat a Tanulmányi és Vizsgaszabályzat tartalmazza!

Értékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=aláírás, sz-szigorlat

Heti óraszám: ea-előadás, sz-szeminárium/gyakorlat

KTR kedvezményes tanulmányi rendben teljesíthető tantárgy a TVSZ 92.§ szakasza alapján

Tanterv

Választható tantárgyak

Összes kredit

Kötelezően választható (KV) blokk 8.

Kötelezően választható (KV) blokk 6.

Kötelezően választható (KV) blokk 7.
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