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Preambulum

A Budapesti Corvinus Egyetem 2024.04.15-i hatalybalépéssel Mindségligyi Kézikonyvet
fogadott el, meghatirozva az egyetemen folytatott minéségbiztositas kiindulopontjat, céljat,
kereteit és eljarasait, a minGségbiztositasi rendszer miikodtetésében szerepet jatszo személyek
és szervezeti egységek feladatait, felelGsségeit.

A Szabalyzat megalkotésara a Doktori Szabalyzat 61.§-a alapjan kertilt sor.

A kézikonyv a doktori képzések teriiletét 'ondllo, a mindségiigyi kézikonyvtdl eltéréd
mindségbiztositasi rendszert alkalmazo tertiletként’ hatarozza meg, melynek koordinaciojat a
Corvinus Doktori Iskolak felel6sségi korébe rendeli.

Jelen szabalyzat az Egyetem doktori képzéseire vonatkoz6 mindségbiztositasi rendszerének
alapdokumentuma. A szabalyzat a kiils6 elGirasokra és elvarasokra, valamint az Egyetem
szabdlyzataira, kiilonosen pedig az Egyetem Doktori Szabalyzatira (EDSZ) és az Egyetem
Mindségbiztositasi Kézikonyvére épiilve és azokat kiegészitve foglalja rendszerbe a doktori
képzések mingségbiztositasi tevékenységét.

A doktori képzések mindségbiztositasi alapelvei

1.8
(1) Az Egyetem a doktori iskoldk miikodtetése soran - Osszhangban az egyetem
minGségiranyitasi rendszerével — az alabbi mindségpolitikai alapelvek érvényesitésére

torekszik.

a) Folyamatos fejlesztés: a doktori iskolak minGségbiztositasi rendszerének kialakitasa és
miikodtetése soran az Egyetem a mindségfejlesztés szemléletét allitja kozéppontba,
melyet a minGségtervezés, -fejlesztés, -értékelés, -szabalyozas (PDCA elv)
szisztematikus érvényesitésével biztosit.

b) Partnerkozpontisdg: az Egyetem torekszik a doktori iskolak miikodésében érintettek
elvarasainak rendszeres vizsgalatara, a megfelel6ség folyamatos biztositasara, az
érintettek szempontjainak érvényesitésére a miikodés és a fejlesztés megvaldsitasa
soran.

c¢) Tamogaté vezetés és a munkatarsak bevondsa: az Egyetem torekszik arra, hogy a
doktori iskolakban szerepet vallal6 munkatarsakat, szakért6ket bevonja a doktori
képzésekkel kapcsolatos célok kit(izésébe, a célok megvaldsitasaba, a visszacsatolasba
és a folyamatok fejlesztésébe. Torekszik az ehhez sziikséges feltételek teljesitésére.

d) A tényeken alapul6 dontéshozatal: az Egyetem folyamatosan elemzi a doktori iskolak
képzési és miikodési mindségével Osszefiiggé adatokat, amelyek alkalmasak a
mindségbiztositasi rendszer eredményességének meghatarozasara és fejlesztési
intézkedések megalapozasara.
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e) Jo6 gyakorlatok megosztdsa: az Egyetem folyamatosan keresi, értékeli és megosztja a
doktori iskolak fejlesztését szolgalo jo gyakorlatokat és megoldasokat.

(2) Az Egyetem a doktori képzések minGségének biztositasa soran az alabbi mindségpolitikai
alapelvek érvényesitésére torekszik:

a) A szakmai kontroll elve: a doktori képzés egészében érvényesiteni kell a nemzetkozi
és hazai szakmai—tudomanyos k6zosség kontrolljat.

b) A tudomanyetikai kovetelmények figyelembevételének elve: a doktori képzések
kialakitasa és miikodtetése soran érvényesiteni kell az MTA Tudomanyetikai
Bizottsaganak allasfoglalasait.

c) A nyilvdnossag elve: a doktori képzések mindségbiztositisa soran biztositani kell,
hogy a minGségbiztositas soran rogzitett elvarasok, az elvarasoknak valé megfelelés
transzparens és nyilvanos legyen.

d) A visszacsatolas elve: a minGségbiztositasi rendszer kialakitasa és miikodtetése
soran az a célunk, hogy a doktori képzésben részt vevé szereplék rendszeres
visszajelzést kapjanak tevékenységiik szinvonalarol, a fejlesztés lehetséges és/vagy
sziikséges iranyairol.

e) A minbségkozpontisdg elve: a minGségbiztositasi rendszer kialakitasival és
miikodtetésével el kivanjuk érni, hogy mind a doktoranduszaink, mind az
oktatoink, témavezetSink igényszintje folyamatosan novekedjen onmagukkal és
kornyezetiikkel szemben, ugyanakkor valjon értékrendjiik integrans részévé a
tudomannyal szembeni alazat, gondolkodasuk egyik alappillérévé a kezdeményezé
készség és a kreativitas.

f) Az egyéni felelGsség érvényesitésének elve: a tudoméanyos iskola kialakitasa és
miikodtetése csapatmunka, de ez csak akkor lehet sikeres, ha egyértelmiien
tisztazott, kinek mi a feladata és felelGsségi kore a képzés minGségének fejlesztése
folyamataban.

A doktori képzések mindségbiztositasi rendszerével kapcsolatos kovetelmények

2.8

(1) A doktori képzések minGségbiztositasi rendszerét az Egyetem a ,,Standards and Guidelines
for Quality Assurance in the European Higher Education Area” (Briisszel, 2015, a tovabbiakban
roviditve: ESG 2015) minGségszempontu elvarasainak megfeleléen alakitja ki, elkotelezve
magat e teriileten is az onértékelési kulttra, a folyamatos fejlesztések megvalositasa mellett.

(2) A doktori képzések minGségbiztositasi rendszerének kialakitasakor az Egyetem tekintettel
van a felsGoktatast, kiilonos tekintettel a doktori képzést szabalyozd torvények vonatkozo

el6irasaira, a felsGoktatasért felel6s minisztérium mindségiranyitassal kapcsolatos
utmutatésaira.
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(3) A doktori képzések mindségbiztositasdnak kialakitasa soran az Egyetem figyelembe veszi a
Magyar FelsG6oktatasi Akkreditacios Bizottsag vonatkozo ajanlasait, kovetelményeit.

(4) Az Egyetem szem el6tt tartja azt az alapveté kovetelményt, hogy a doktori képzések
mindségbiztositdsi rendszerének oOsszhangban kell 4allnia az Egyetem mindenkori
mindségbiztositdsi  szabalyozdsaval, szolgdlva az intézmény mindségpolitikdjanak
megvalositasat.

A doktori képzések mindségbiztositasi rendszerének kiindul6pontjai
3.8

(1) A doktori képzések mindségbiztositasi rendszerének célja az intézmény mindségpolitikai
nyilatkozataban megfogalmazott célkitlizések, minGségfejlesztési értékek elérése, fenntartasa
érdekében célok meghatirozasa, feladatok rogzitése, teljesitésiik szisztematikus
monitorozasanak biztositasa.

(2) A doktori képzések minGségbiztositasi szabalyzatanak célja, a doktori iskoldkban
miikodtetendd mindségbiztositasi rendszer tulajdonsagainak meghatarozasa, a PDCA ciklus
doktori iskolakban fenntartand6 mechanizmusainak meghatarozasa, a mindségbiztositasi
rendszer miikodtetése soran felmeriil6 feladatok és felelGsségek tisztazasa.

4.8

(1) A szabalyzat személyi és tertiileti hatalya kiterjed a Corvinus Doktori Iskoldk szervezeti
egység valamennyi, foglalkoztatasi jogviszonyban alkalmazott munkavallaloira, az egyes
doktori iskoldkban szerepet vallalo oktatd, témavezet6 és nem oktaté munkatarsakra, az
oktatasi, kutatasi, szolgaltatasi feladatok megoldasaban szerepet vallal6 jogi személyekre és
munkaszerz6déssel nem bir6 maganszemélyekre, valamint a doktori képzésekben hallgat6i
jogviszonnyal rendelkezé hallgatokra.

(2) A szabalyzat id6beli hatalya annak modositasaig, de legkés6bb 2028. december 31-ig tart.
E hataridéig sziikséges a mindségbiztositasi rendszer atfogo feliilvizsgélata, a tapasztalatok
tiikrében jelen szabalyzat pontositasa, az elvarasoknak megfelel6 miikodési keret biztositasa
érdekében 4j szabalyzat elfogadasa.

(3) A doktori képzések minGségbiztositasi rendszerének miikodtetésért, igy jelen szabéalyzat
érvényesitéséért a Corvinus Doktori Iskoldk tartozik felel6sséggel.

5.8

A doktori képzések mindségbiztositasi rendszerét négy folyamatcsoport, ciklikus miikodtetése
jelenti:
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(1) Onértékelés megvalésitasa: az onértékelés magaban foglalja az ESG 2015 kritériumainak és
szempontjainak tiikrében, a doktori képzések miikodési megfelel6ségének mérésére,
értékelésére eszkozok, modszerek alkalmazasat, a miikodési megfelelGséget jelz6 adatok
felvételét, a célzott és tapasztalt minGség kozotti eltérés meghatarozasat, a kovetkezo idGszak
mindGségfejlesztési céljainak kijelolését.

(2) MindGségfejlesztés tervezése: a mindségfejlesztés tervezése magaban foglalja a kovetkezo
idészak minGségfejlesztési céljait teljesité feladatok kijelolését, e feladatok dékani, doktori
iskola vezet6i, programigazgat6i szinthez rendelését, a megvaldsitas feltételeinek, és
eredményeinek kidolgozasat.

(3) MinGségfejlesztés megvaldsitasa: a mindségfejlesztés megvalositisa magaban foglalja a
mingségtervezés soran meghatarozott feladatok vezet6i szintenként végrehajtando
monitorozasat, az egyes doktori programok, doktori iskolak, valamint a Corvinus Doktori
Iskolak minGségfejlesztési feladatainak iranyitasat, kontrollalasat.

(4) MinGségbiztositasi rendszer monitorozasa: a mindségbiztositasi rendszer monitorozasa
magaban foglalja a minGségbiztositas miikodésének és eredményeinek éves atfogd értékelését,
a mind@ségbiztositasi rendszer fejlesztése érdekében implementalandé modositasok, vezetSi
feladatok megfogalmazasat.

A doktori képzések miniségbiztositasi rendszerének felépitése
6.8

(1) A doktori képzések onértékelését — jelen szabalyzat 2.§-nak megfeleléen — a kovetkezd
teriiletek mentén kell kialakitani: Min&ségbiztositasi politika; A képzési programok kialakitasa
és jovahagyasa, folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése; Hallgatokozponta
tanulas, tanitas és értékelés; A hallgatok felvétele, el6rehaladasa, tanulmanyaik elismerése és
a képesités odaitélése; Oktatok; Tanulastamogatis és hallgatéi szolgaltatasok;
Informacidkezelés; Nyilvanos informéciok.

(2) A doktori képzések onértékelése a kovetkez6 eszkozok alkalmazisa mentén valosul meg:
oktatoi, témavezetdi elégedettség vizsgalata, nem oktaté dolgozok elégedettségének vizsgalata,
doktori hallgatok elégedettségének vizsgélata, partneri elégedettség vizsgalata, oktatéi munka
doktorandusz véleményezése , statisztikai riport, bels6 audit, CDI stratégiai riport, diplomaés
palyakovetési rendszer riport, programigazgatéi beszamold, doktori iskola vezetjének
beszamolgja, Corvinus Doktori Iskolak dékan beszamoléja.

(3) Az onértékelés jelen szabalyzat 2.§-nak megfelel6 szempontrendszerét e szabalyzat 10.§-a
részletezi. Az onértékelési szempontok és a szempontok megitélését szolgald mérdeszkozok
megfeleltetését jelen szabalyzat 1.sz. melléklete tartalmazza. Az Onértékelés soran
alkalmazand6é mérdeszkozok kialakitasat, hasznalatuk modjat, alkalmazasuk soran
hasznaland6 bizonylatok és formadokumentumok korét, valamint az Onértékelés
megvalositasanak folyamatat a doktori képzés mindségbiztositasanak eljarasrendje
tartalmazza.
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(4) Az oOnértékelés keretében félévente valosul meg az oktatéi munka doktorandusz
véleményezése. A mindségbiztositdsi rendszer miikodtetése soran évente keriil sor a
statisztikai riport, belsé audit, CDI stratégiai riport, diplomas palyakévetési rendszer riport,
programigazgat6oi beszamold, doktori iskola vezetGjének beszamoldja, Corvinus Doktori
Iskoldk Dékan beszamoloja kialakitdsara. A doktori képzések oOnértékelésének soran az
oktatok, témavezetSk elégedettsége, a nem oktatd dolgozok elégedettsége, a hallgatok
elégedettsége, valamint a partnerek elégedettsége kétévente kertil vizsgalatra.

(5) A doktori képzések Onértékelése az egyes részvizsgalatok keretében értékelésre kerild
onértékelési szempontok célértékeknek vald megfelelése mentén torténik. A célértékeket az
Egyetemi Doktori Tanacs hatarozza meg. Az onértékelés félévente, évente, illetve kétévente
megvalosulo vizsgalatainak egyes eredményeirdl osszefoglalo tajékoztatok késziilnek, melyek
a Corvinus Doktori Iskolak (CDI) honlapjan keriilnek elhelyezésre.

(6) Az onértékelés eredményérdl a doktori iskola vezetGje kétévente beszamol a doktori iskola
tanacsa részére.

7.8
(1) A minGségfejlesztés tervezése magaban foglalja:

(a) az onértékelés alapjan (a/1) nem megfelel6séget mutatdé mindségbiztositasi szempontok
azonositasat, (a/2) a nem megfeleldség megsziintetését biztositd mindségfejlesztési célok és
indikatorok azonositasat,

(b) a mindségfejlesztési célok elérése érdekében intézkedések meghatarozasat, a doktori
képzések minGségfejlesztési tervének osszeallitasat,

(c) amindségfejlesztési tervben foglalt intézkedések éves vezet6i munkaprogramokban torténd
implementalasat, részletes tervezését és jovahagyasat.

(2) A MindGségfejlesztési terv a doktori képzések érdekében elvégzendé mindségfejlesztési
feladatok atfogd tervezési dokumentuma. A vezet6§i munkaprogram a MindGségfejlesztési
tervben szerepl feladatok lebontasat foglalja magaban a doktori képzéseket iranyito6 szereplék
munkamegosztasdnak megfelel6en. Vezet6i munkaprogramot kell kialakitani: (a) a CDI
Dékan, (b) a doktori iskola vezetdje, (c) a doktori iskola programigazgatoja, (d) az Egyetemi
Doktori Iroda vezetGje, (e) minGségbiztositasért felelés CDI szakért§ részére,
minGségfejlesztési feladataik meghatarozasa érdekében. Az egyes vezetGi szerepeknek az ESG
2015 kritériumai mentén azonositott mindségbiztositasi szempontok megfelelGségének
biztositasaért vallalt felelGsségét a 2.sz. melléklet 6sszegzi.

(3) A minGségbiztositasi feladatok tervezése két év fejlesztési feladatait 0sszegzi.

(4) A mindségfejlesztés tervezése soran kovetendd folyamati lépéseket, részletes
szempontokat, az alkalmazandé formadokumentumok korét a doktori képzés
mindségbiztositasanak eljarasrendje tartalmazza.
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8.8

(1) A mindségfejlesztés megvaldsitasa a Mindségfejlesztési tervben, valamint az egyes vezet6i
munkaprogramokban foglalt célok és célindikatorok teljesitése érdekében végzett tevékenység,
melynek koordinécioja a CDI Dékan feladata.

(2) A CDI Dékan a vezet6i munkaprogramok teljesiilését, igy (a) a doktori iskola vezetGje, (b)
a doktori iskola programigazgatdja, (c) az Egyetemi Doktori Iroda vezetGje, valamint (d) a
minGségbiztositasért felel6s CDI szakért6 munkaprogramjanak teljesiilését évente
monitorozza. A monitorozas folyamatat, részletes szempontjait, az alkalmazando
formadokumentumok korét a doktori képzés mindségbiztositasanak eljarasrendje tartalmazza.

9.§

A doktori képzések mindségbiztositasi intézkedéseinek hatdsossagat, a doktori képzések
mindségbiztositasi rendszerének megfelel6ségét az Egyetem a minGségbiztositasi rendszer
monitorozasa keretében koveti. A mindségbiztositasi rendszer monitorozasa keretében:

(1) A CDI Dékéan évente beszamol az Egyetemi Doktori Tanécs felé.

(2) A CDI Dékan beszamoldja magaban foglalja (a) a doktori képzések Onértékelésébdl
szarmazo6 relevans adatok értékelését, (b) a MinGségfejlesztési terv el6rehaladasat bemutato
indikatorok jellemzését, a mindségfejlesztés eredményességének értelmezését, (c) a
mindségbiztositasi rendszer fejlesztési feladatainak megfogalmazasat.

(3) A minGségbiztositasi rendszer monitorozasi folyamatéanak leirasat, a monitorozas részletes
szempontjait, az alkalmazand6 formadokumentumok korét a doktori képzés
mindségbiztositdsanak eljarasrendje tartalmazza.

A minéségbiztositasi rendszer altal kezelend6 szempontok az ESG 2015
tiikrében
10.§

A doktori képzések mindségbiztositdsa soran, Osszhangban a 2.§-ban Osszegzett
kovetelményekkel, a kovetkezd kritériumoknak valé megfelelés menedzselése valosul meg:

(1) MinGségpolitika / mindségfejlesztés

a) A mindségpolitika tAmogatja a minGségbiztositasi rendszer szervezését.

b) A mindségpolitika tAmogatja a doktori képzések soran érintett valamennyi egyetemi
polgar felel6sségvallalasat a mindségbiztositasban.

¢) A mindségpolitika tAmogatja az akadémiai integritast és szabadsagot, és hatékonyan
fellép a csalas ellen.

d) A mindségpolitika tamogatja a mindenfajta intolerancia és diszkriminacio elleni
fellépést.

e) A mindségpolitika tamogatja a kiils6 érintettek bevonasat a mindségbiztositasba.
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f) A mindségpolitika hatokorébe tartoznak a szervezeten kiviili kozremiikodék
bevonasaval végzett tevékenységek is.
g) A doktori iskolak rendelkeznek kiils6 minéségbiztositasi tantsitvannyal.

(2) Képzési programok kialakitasa, jovahagyasa, folyamatos figyelemmel kisérése és
rendszeres értékelése

a) Az intézmény rendelkezik folyamatokkal a doktori programok kialakitasara.

b) Az intézmény rendelkezik eljarassal a doktori programok jovahagyasara.

¢) Az doktori képzés portfolioja egyértelmiien kovetkezik az egyetem stratégigjabol.

d) Az intézmény a doktori programok kialakitasaba, fejlesztésébe bevonja belsé és kiils6
érintettjeit.

e) Az intézmény rendelkezik eljarassal a rogzitett kimeneti kovetelményeknek megfelel6
képzési tartalom és modszer fejlesztésére.

f) Az intézmény rendszeresen értékeli és fejleszti doktori programjai szakmai tartalméat
adott tudomanyagra vonatkozé kutatasok eredményeinek fényében.

g) Az intézmény rendszeresen értékeli és fejleszti doktori programjait a munkaerdépiaci,
tarsadalmi partnerek igényeinek tiikrében.

h) Az intézmény rendszeresen értékeli és fejleszti doktori programjait a hallgatok
elvarasainak, igényeinek tiikrében.

i) Az intézmény rendszeresen értékeli és fejleszti doktori programjait a hallgatok
munkaterhelése tiikrében.

j) Az intézmény rendszeresen értékeli és fejleszti programjait a hallgatok
el6rehaladasanak és végzésének megfelelGsége tiikrében.

k) Az intézmény rendszeresen értékeli és fejleszti programjait a hallgatokat értékel6
eljarasok hatékonysaga tiikrében.

1) Az intézmény rendszeresen értékeli és fejleszti a tanulast tdmogaté kornyezet és
szolgaltatasok megfelel§ségét.

m) Az intézmény doktori programjai akkreditaltak.

(3) Hallgat6-kozpontu tanulas, tanitas és értékelés

a) Rugalmas tanulasi atvonal.

b) Doktoranduszok panaszkezelése.

c¢) Ismeretatadas, pedagogiai modszerek.
d) Ertékelési kritériumok nyilvanossaga.
e) Ertékelési kritériumok fejlesztése.

f) Tehetséggondozas.

(4) A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulményaik elismerése és a képesités odaitélése

a) Felvételi eljaras.
b) Bejovo és kimend hallgatok kompetencia-mérése.
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¢) A doktoranduszok el6rehaladisanak intézményi szabalyozasa.

d) Doktoranduszok el6rehaladasanak kovetése, lemorzsolodasi pontok és kritikus targyak
beazonositasa.

e) Idegen nyelvi kompetenciak.

f) Korabbi tanulmanyok, korabban megszerzett kompetenciak elismerése.

g) Valaszthato tantargyak, idegen nyelvii tantargyak.

h) Egyéni tanulmanyi rend 6sszeéllitasa specialis, egyedi helyzetii doktoranduszoknak.

(5) Oktatok

a) Oktatéi, témavezetGi Osszetétel, annak elemzése, eredmények alapjan torténé
intézkedések, oktatoi HR stratégia tervezése.

b) Oktat6i, témavezetGi kivalasztas, tudomanyos el6menetel, szakmai fejl6dés
tamogatéasa, szabalyozottsaga.

¢) Oktatoi teljesitményértékelés szabalyozottsaga, alkalmazott gyakorlata, eredmények
alapjan torténd intézkedések.

d) Oktaté6i munka doktorandusz értékelésének szabalyozottsaga, gyakorlati
megvalosulasa, eredmények értékelése és visszacsatolasa az érintettek felé.

e) Az oktatok, témavezet6k pedagogiai tudatossaganak, korszerd tanitasi modszerek
elsajatitasanak timogatésa az intézmény részérol.

f) Munkatarsi elégedettségmérés szabalyozottsaga, gyakorlata, mérési eredmények

alapjan torténd intézkedések.

(6) Tanulas-tamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

Kollégiumi fér6helyek mennyisége és mindsége, infrastrukturalis ellatottsaga.
Oktatasi infrastruktara.

Konyvtari allomény, konyvtari szolgaltatasok.

Héatranyos helyzet(i/kiilfoldi/megvaltozott képességii hallgatok beilleszkedését segitd
programok, akadalymentesités, esélyegyenléségi érdekképviselet.

Tanulméanyok adminisztrativ timogatasa.

Szolgaltato személyzet tovabbképzése hazai/nemzetkozi szintéren.

Kiilfoldi tanulményok, mobilitasi ablak.

Doktoranduszok érdekképviselete.

(7) Informacid-kezelés

a) Az intézmény meghatarozta és szabalyozta mindségcéljai vizsgalatahoz sziikséges

informacidk korét.

b) Az intézmény — a mindGségbiztositasi rendszer részeként — szabalyozott eljarassal

rendelkezik tevékenysége megfelelségét leird informaciok elemzésére, értékelésére,
dontésekhez val6 felhasznalasara.
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c)
d)
e)
f)
g
h)

)

Az intézmény bevonja kiils6 és bels6 érdekeltjeit tevékenysége megfelelségét érintd
adatok és informacidk gytijtésébe, értékelésébe.

Az intézmény dontéseihez felhasznédlja a hallgatok Osszetételére vonatkozo
informéciokat.

Az intézmény dontéseihez felhasznalja a hallgatok el6rehaladasat, eredményességét,
lemorzsolodésat érint6 informaciokat.

Az intézmény dontéseihez felhasznalja a doktoranduszok doktori programmal
kapcsolatos elégedettségét leird informaciokat.

Az intézmény dontéseihez felhasznalja a rendelkezésre all6 tanulasi hattértamogatast
és a hallgatoi tanacsadast jellemz6 informaciokat.

Az intézmény dontéseihez felhasznalja a fokozatot szerzettek karrieratjat/életpalyajat
feldolgozo informacidkat.

Az intézmény megfelel$ eszkozokkel bir az adatok tarolasa, elemzési eredményeinek az
érdekeltekkel valo megosztasa céljabol.

(8) Nyilvanos informéciok

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

A honlap attekinthetd struktaraju.

A honlap tartalmak naprakészen tiikrozik a 1ényeges és sziikséges informaciokat.

A honlapon egységes formaban elérhetGek a képzési programok tantervei és a tantargyi
kovetelmények.

A honlapon elérhet6ek a doktoranduszokat érint6 szabalyzatok.

A honlap t6bbnyelvi.

A partnerek elérhet6sége megtalalhato az intézményi honlapon.

A hallgatdi felmérések és értékelések eredményei elérheték az intézmény honlapjan.

A képzés sikerességének mutatdészdmai elérhetéek az intézmény honlapjan.

A doktori képzések minGségbiztositasa soran felmeriil6 feladatok és
felel6sségek
11.§

(1) A doktori képzések minGségbiztositasi rendszerének fenntartasaért a CDI Dékan tartozik
felelGsséggel. A CDI Dékan mindségbiztositasi feladatai a kovetkez6k szerint hatarozhatok

meg:

a)

b)

c)

Doktori képzések mindségbiztositasi szabalyzatanak elGterjesztése, megujitasanak
biztositasa, megfogalmazott szabalyainak érvényesitése.

Doktori képzések mindségbiztositasi eljarasrendje osszeallitasanak biztositasa,
elGirasai betartasanak ellenérzése.

Doktori képzések onértékelése elterjesztésének kialakitasa;
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d)

e)

g)

h)

Doktori képzések minGségfejlesztési tervének kialakitdsa, a sajat hataskorben
megvalositando fejlesztési tevékenységek monitorozasa.

Doktori képzések mindségfejlesztési tervének implementacidjat biztositd vezetdi
munkaprogramok kialakitasa, a doktori iskoldk szintjén megvalosulo fejlesztések
monitorozasanak megvalositasa.

Eves vezet8i beszamol6 el6terjesztésének kialakitasa az Egyetemi Doktori TanAcs felé.

A doktori képzések mindségbiztositasi rendszerének miikodtetéshez sziikséges
személyi, targyi, immaterialis és anyagi er6forrasok biztositasa.

A doktori képzések mindségbiztositasanak egyetemi képviselete, kapcsolattartas a
Budapest Corvinus Egyetem mindségbiztositasdért felelGs szervezeti egységének
vezetGivel.

(2) A CDI Dékan mindGségbiztositas érdekében végzett feladatainak értékelését az Egyetemi
Doktori Tanacs latja el. Az Egyetemi Doktori Tanacs e feladatkore keretében a) elfogadja a
doktori képzések mindségbiztositasi szabalyzatat, b) elfogadja tovabba a kovetkezd ciklus
minGségértékelési tervét, c) jovahagyja a doktori képzések onértékelését, d) értékeli a CDI
Dékéan éves vezetbi beszamoljat.

12.8

(1) A doktori képzések minGségbiztositasi rendszerének operativ miikodtetése érdekében a CDI
Dékan mindségbiztositasért felel6s CDI szakért6t biz meg. A mindségbiztositasért felelés CDI
szakérto felelGssége:

a)

b)
c)

d)

Az Onértékelés megvalositasanak iitemezését tartalmazd mindségértékelési terv
el6készitése. Az Onértékelés megvalositasdnak biztositasa, kiillonosen az oktatoi,
témavezet6i elégedettség vizsgalata, a nem oktatd dolgozok elégedettségének
vizsgalata, a doktori hallgatok elégedettségének vizsgélata, a partneri elégedettség
vizsgalata, az oktat6i munka doktorandusz véleményezése elemzése, a statisztikai
riport adatainak azonositasa és 0sszeallitdsa, a normativ megfelelGséget vizsgald belsé
audit elvégzése, CDI stratégiai riport 0sszeéallitasa, diploméas palyakovetési rendszer
riport Osszegzése, programigazgatdi beszamold elkészitésének koordinalasa, doktori
iskola vezet6i beszdmoldi elkészitésének koordinalasa, CDI dékan beszamoldja
elkészitésének tamogatasa.

Mindségfejlesztési terv el6készitése, monitorozasi feltételeinek biztositasa.

Vezet6i munkaprogramok — igy a CDI Dékan vezet6i munkaprogram, egyes doktori
iskolak vezet6i munkaprogramja, egyes doktori iskoldk programigazgatoi vezetGi
munkaprogramja, Egyetemi Doktori Iroda vezet6jének munkaprogramja, valamint a
mindségbiztositasért felel6s CDI szakért6 munkaprogramja — elGkészitése,
monitorozasi feltételeinek biztositasa.

A doktori iskolak onértékelésének osszefoglalasa, az Egyetemi Doktori Tanacs szamara
benyujtott elGterjesztés kialakitasanak technikai tAimogatasa.
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e) A CDI Dékan éves vezetdi beszamolojanak el6készitése.

f) A minGségbiztositas nyilvanossaganak megteremtése érdekében nyudjtando
tajékoztatas el6készitése.

(2) A mindségbiztositasi szakértének a mindségbiztositasi rendszer miikodtetésében ellatott
pontos feladatait a doktori képzések mindségbiztositasi eljarasrendje tartalmazza.

13.8

(1) A doktori iskola onértékelésének elfogadasaért, a doktori iskola mindségfejlesztési
feladatainak megvalositasaért a doktori iskola vezetGje tartozik felelGsséggel. E feladatai
ellatasa soran:

a) ElGterjeszti a doktori iskola Onértékelésének eredményeit, igy kiilonosen az oktatoi,
témavezetdi elégedettség vizsgalatanak eredményeit, a doktori hallgatok elégedettségi
vizsgalatanak eredményeit, a partneri elégedettség vizsgalati eredményeit, az oktatoi
munka doktorandusz véleményezése vizsgalatanak eredményeit, a statisztikai riport
eredményeit, diplomas palyakovetési rendszer riport eredményeit, programigazgatoi
beszamol6 tapasztalatait, doktori iskola vezet6i beszamolot.

b) Végrehajtja a sajat hatdskorben megvalositandé vezet6i munkaprogram fejlesztési
feladatait.

c¢) Koordindlja a doktori iskola programigazgatok vezet6i munkaprogramjaban
meghatarozott fejlesztési feladatok megvalositasat.

d) Kozremiikodik a CDI Dékan vezet6i munkaprogramok monitorozasara iranyuld
tevékenységének megvaldsitasa soran.

(2) A doktori iskola vezetSje minGségbiztositas érdekében végzett feladatainak értékelését a
Doktori Iskola Tanécsa latja el. A Doktori Iskola Tanacsa e feladatkore keretében a) jovahagyja
a doktori képzések onértékelését, b) értékeli a megvaldsitott mindségfejlesztési tevékenységek
beszamolojat.

Zaro rendelkezések
14.§

(1) Jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Budapesti Corvinus Egyetem
Mindségiigyi Kézikonyv, a Budapesti Corvinus Egyetem Doktori (PhD) szabalyzat,
valamint adott esetben az érintett doktori iskola miikodési szabalyzatanak rendelkezéseit
kell alkalmazni.

(2) Jelen szabalyzatot a Budapesti Corvinus Egyetem, Egyetemi Doktori Tanacsa a 2025.
januar 31-i szavazasaval elfogadta.

(3) Jelen Szabalyzat 2025. februar 17. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg hatalyat vesziti az
Egyetemi Doktori Tandcs 2020. december 16-i {ilésén H-403/EDT/2020 sz. hatarozataval
elfogadott, a Budapesti Corvinus Egyetem doktori képzéseinek mindségbiztositasi
szabalyzata.
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1.sz. Melléklet: Mindségbiztositasi szempontok és mindségbiztositasi
méroéeszkozok megfeleltetése
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MindGségbiztositasi mérSeszk6zok
£ X ‘0
<} oo o9 ) ‘© ®
= o S I IO (R A = o cO |y o wwo
s 1 2 . Ao T ‘= =9 N~¥ g0 v > \M — ® = 0 =2 Q=2
Minéségbiztositasi szempontok Rl 0% |25 % g g 523 5| %5 E% e | 8|28 S8
0 = £ T % gl =S5 T L g X 2log| 2w ]
] ] Xe g0 o 8dZ2 B 55 = N| 20 EN
3| & || ssHSLBYO 5 | *5 Sg|5g £2
3 [7) o © > Q) 9 e
& o o
x Felvételi eljaras. X
[ e o < . - -
G 2| Bejové és kimend hallgatok kompetencia-mérése. X
9 &
\% £ A hallgatéi el6rehaladas intézményi szabdlyozasa. X
o S| Hallgatok el6rehaladdsanak kévetése, lemorzsolddasi pontok és kritikus targyak X
X | beazonositésa.
"
Eo ‘.‘.‘: Idegen nyelvi kompetenciak. X
2 E Korabbi tanulmanyok, kordbban megszerzett kompetencidk elismerése. X
< o . . - P .
o | Valaszthaté tantargyak, idegen nyelvi tantargyak. X
] -~ P - i x - - .
Egyéni tanulmdnyi rend 6sszedllitdsa specidlis, egyedi helyzet(i hallgatéknak. X
Oktatoi Osszetétel, annak elemzése, eredmények alapjan torténé intézkedések, X
oktatdi HR stratégia tervezése.
Oktatéi kivalasztds, tudomanyos el6menetel, szakmai fejl6dés tamogatdsa, X
szabalyozottsaga.
~ | Oktatdi teljesitményértékelés  szabalyozottsaga, alkalmazott gyakorlata, X
‘ag eredmények alapjan torténd intézkedések.
g Oktatéi munka hallgatdi értékelésének szabalyozottsaga, gyakorlati megvaldsulasa, X
eredmények értékelése és visszacsatoldsa az érintettek felé.
Az oktatdk pedagogiai tudatossaganak, korszer( tanitdsi modszerek elsajatitdsanak X X
tdmogatdsa az intézmény részérdl.
Munkatarsi elégedettségmérés szabalyozottsdga, gyakorlata, mérési eredmények X
alapjan torténd intézkedések.
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MindGségbiztositasi mérSeszk6zok

£ o 3 4 2
] oo | | = ] ‘© ©
= o S I IO (R A = o cO |y o wwo
P e T| T |g2|mEY Dows>| W = s5| 25| Ro
Minéségbiztositasi szempontok Rl 0% |25 % g g 523 5| %5 g % e | 8|28 S8
0 = £ T % gl =S5 T L g X 2log| 2w ]
e E | Xolegs 8892|852 635 =8| 2% EN
S O <] o3 ®» 2 (<] [a) = ©
2| 2 %g'ﬁ@”;xg%c’ 5 e 3 o303 £8
o 7] ) o
n o a
:'S Kollégiumi féréhelyek mennyisége és minGsége, infrastrukturalis ellatottsaga. X
‘=:° Oktatasi infrastruktura. X X
fg | k8nyvtari allomény, kényvtari szolgéltatasok. X X
o ~§ Hatranyos helyzet(i/kllfoldi/megvaltozott képességli hallgatdk beilleszkedését X
Eb 8| segit6 programok, akadalymentesités, esélyegyenléségi érdekképviselet.
T
g %‘“ Tanulményok adminisztrativ tdmogatasa. X X X
MG N
% | Szolgéltaté személyzet tovédbbképzése hazai/nemzetkozi szintéren. X X X
© P - e
S Kalfoldi tanulmanyok, mobilitasi ablak. X
[=
o Hallgatoi érdekképviselet. X
Az intézmény meghatdrozta és szabalyozta min&ségcéljai vizsgalatdhoz sziikséges X
informaciok korét.
& | Az intézmény — a min8ségbiztositasi rendszer részeként — szabdlyozott eljarassal
‘@ | rendelkezik tevékenysége megfelelGségét leird informacidok elemzésére, | X
3:'.’ értékelésére, dontésekhez valo felhasznaldsara.
he] 7 P X T P P
S Az intézmény bevonja kilsG és bels6 érdekeltjeit tevékenysége megfelelGségét X
£ érintd adatok és informacidk gyUjtésébe, értékelésébe.
ug Az intézmény dontéseihez felhasznalja a hallgatok 0Osszetételére vonatkozd X
= | informacidkat.
Az intézmény dontéseihez felhaszndlja a  hallgatdk  el6rehaladasat, X

eredményességét, lemorzsoloddasat érinté informacidkat.
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MindGségbiztositasi méréeszkozok
= nJ e~ 5
] oo o9 ) ‘® ®
= o w8 L ¥ ® ., nw = o c O |y©| wwo
e nos g rs . =] = s 8| ® 3 g0y > | W = 85| 835| NB
Minéségbiztositasi szempontok 3| 5 RN g g T2 8z % 5 E‘% x | g gleg &8
o = £ T % gl E5FTT L g £ X Elow| 2w ]
o T |Xo|legse=cSRd2 (85T &5 =229 EN
@ © & SmogaMo| = g g 8 = d
8| £ R R 3 3 o8|l g2
Y o © L o
@ o a
Az intézmény dontéseihez felhasznalja a hallgatok doktori programmal kapcsolatos X
8 | elégedettségét leird informaciokat.
ﬁ Az intézmény dontéseihez felhaszndlja a rendelkezésre allé tanuldsi X
fg hattértamogatast és a hallgatoi tanacsadast jellemzd informacidkat.
S | Az intézmény dbntéseihez felhaszndlia a végzettek karrierttjat/életpalyajat X
€ | feldolgozd informacidkat.
o
€ | Azintézmény megfeleld eszkdzdkkel bir az adatok taroldsa, elemzési eredményeinek X
az érdekeltekkel valé megosztasa céljabdl.
A honlap attekinthetd strukturdju. X
o A honlap tartalmak naprakészen tiikrozik a 1ényeges és sziikséges informacidkat. X
38 A honlapon egységes formaban elérhet6ek a képzési programok tantervei és a X
‘€ | tantdrgyi kovetelmények.
§ A honlapon elérhetSek a doktori hallgatdkat érint6 szabalyzatok. X
(=
'é A honlap tobbnyelv. X
§ A partnerek elérhetGsége az intézményi honlapradl. X
E
2 | Ahallgatdi felmérések és értékelések eredményei elérheték az intézmény honlapjan. | X
A képzés sikerességének mutatdszamai elérhetGek az intézmény honlapjan. X
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Mingségbiztositasi szempontok

Fejlesztési felelGsségek

CDI Dékan éves
munkaprogram

DI vezet6 éves
munkaprogram

DI programigazgato
éves munkaprogram

EDI vezet6 éves
munkaprogram

Mindgségbiztositasért
felelGs CDI szakérts éves
munkaprogram

Mindségpolitika / mingségfejlesztés

A minGségpolitika tdmogatja a min&ségbiztositasi rendszer
szervezését.

A mingségpolitika tdmogatja a Corvinus Doktori Iskolak
valamennyi szervezeti egységének és valamennyi érintett
polgaranak felelGsségvallaldasat a mindségbiztositasban.

A minGségpolitika tamogatja az akadémiai integritast és
szabadsagot, és hatékonyan fellép a csalas ellen.

A min@ségpolitika tdmogatja a mindenfajta intolerancia és
diszkriminacio elleni fellépést.

A minéségpolitika tdmogatja a kiils6 érintettek bevonasat a
min@ségbiztositasba.

A mindségpolitika hatokorébe tartoznak a szervezeten kiviili
kozrem(ikodék bevonasaval végzett tevékenységek is.

A doktori iskoldk rendelkeznek kiilsé min&ségbiztositasi
tanusitvannyal.

k kialakitasa,

jovahagyasa, folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres

épzési programo

K

értékelése

Az intézmény rendelkezik folyamatokkal a doktori programok
kialakitdsara.

Az intézmény rendelkezik eljdrassal a doktori programok
jovahagyasara.

Az doktori képzés portfolidja egyértelm(ien kovetkezik az

Az intézmény a doktori programok kialakitasaba,
fejlesztésébe bevonja belsé és kiilsé érintettjeit.

Az intézmény rendelkezik eljardssal a rogzitett kimeneti
kovetelményeknek megfelel6 képzési tartalom és maddszer
fejlesztésére.
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Fejlesztési felelGsségek

PSP AP re 2 o . . . b s Mindségbiztositasért
Mindségbiztositasi szempontok CDI Dékan éves DI vezeté éves DI programigazgaté éves EDI vezetd éves Lol P
felelés CDI szakértd éves
munkaprogram munkaprogram munkaprogram munkaprogram
munkaprogram
Az intézmény rendszeresen értékeli és fejleszti doktori
§ programjai szakmai tartalmat adott tudomanyégra vonatkozé X
g kutatasok eredményeinek fényében.
©
%‘ Az intézmény rendszeresen értékeli és fejleszti doktori
:‘ ﬁ programjait a munkaerdpiaci, tarsadalmi partnerek X
.§ E igényeinek tikrében.
&0 g
8 }1'-; Az intézmény rendszeresen értékeli és fejleszti doktori X
"g ] programjait a hallgatdk elvarasainak, igényeinek tiikrében.
N S
;ﬁ Az intézmény rendszeresen értékeli és fejleszti doktori X
f'g' T programjait a hallgaték munkaterhelése tikrében.
T o
X =
T': 3 Az intézmény rendszeresen értékeli és fejleszti programjait a
E 9 hallgatdk el6rehaladasanak és végzésének megfelelGsége X
° 5 tiikrében.
)
a = Az intézmény rendszeresen értékeli és fejleszti programjait a X
° °E’ hallgatokat értékel6 eljarasok hatékonysdaga tiikrében.
(-5
z qE, Az intézmény rendszeresen értékeli és fejleszti a tanuldst X
:"; g tamogatd kornyezet és szolgdltatdsok megfelelGségét.
N oo
X & Az intézmény doktori programjai akkreditaltak. X
29 Rugalmas tanulasi Utvonal. X
§_ ~§ - Hallgatdi panaszkezelés. X
R}
=§ H E Ismeretatadas, pedagogiai modszerek. X
] had \ .
".g ) g Ertékelési kritériumok nyilvanossaga. X
%: g Ertékelési kritériumok fejlesztése. X
I =
Tehetséggondozas. X
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Fejlesztési felelGsségek

MindGségbiztositasi szempontok

CDI Dékan éves DI vezet6 éves
munkaprogram munkaprogram

DI programigazgatoé éves EDI vezetd éves
munkaprogram munkaprogram

Mindségbiztositasért
felel6s CDI szakért6 éves
munkaprogram

A hallgaték felvétele, elérehaladasa,

tanulmanyaik elismerése és a

képesités odaitélése

Felvételi eljaras.

X

Bejové és kimend hallgaték kompetencia-mérése.

A hallgatoi el6rehaladds intézményi szabalyozésa.

Hallgatdk elérehaladasanak kovetése, lemorzsolddasi pontok
és kritikus targyak beazonositasa.

Idegen nyelvi kompetencidk.

Korabbi tanulmanyok, kordbban megszerzett kompetenciak
elismerése.

Viélaszthato tantérgyak, idegen nyelvi tantargyak.

Egyéni tanulmanyi rend 0Osszedllitdsa specidlis, egyedi
helyzeti hallgatéknak.

Oktatoék

Oktatdi Osszetétel, annak elemzése, eredmények alapjan
torténd intézkedések, oktatdi HR stratégia tervezése.

Oktatdi kivalasztas, tudomdnyos el6menetel, szakmai
fejl6dés tdmogatasa, szabalyozottsaga.

Oktatdi teljesitményértékelés szabalyozottsaga, alkalmazott
gyakorlata, eredmények alapjan torténé intézkedések.

Oktatéi munka hallgatoi értékelésének szabalyozottsédga,
gyakorlati megvaldsuldsa, eredmények értékelése és
visszacsatoldsa az érintettek felé.

Az oktatok pedagdgiai tudatossagdnak, korszerl tanitasi
modszerek elsajatitdsanak tdmogatasa az intézmény részérél.

Munkatarsi elégedettségmérés szabalyozottsaga, gyakorlata,
mérési eredmények alapjan torténd intézkedések.
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Fejlesztési felel6sségek

MinGségbiztositasért

programmal kapcsolatos elégedettségét leird informacidkat.

Mindségbiztositasi szempontok CDI Dékan éves DI vezet6 éves DI programigazgatoé éves EDI vezetd éves P " xox
munkaprogram munkaprogram munkaprogram munkaprogram U I £ LRI
munkaprogram
Kollégiumi  fér6helyek  mennyisége és  mindsége, X
) infrastrukturalis ellatottsaga.
& Oktatasi infrastruktura. X
2 Konyvtari dllomany, kényvtari szolgaltatasok. X
~§ @ HétrénYos helyzet(j/kijlIlfblldi/megvéltf)zott képesség(i
‘?_.': E hallgatok beilleszkedését .segltc’S . programok, X
o ﬁ akadalymentesités, esélyegyenl&ségi érdekképviselet.
\g § Tanulmanyok adminisztrativ tamogatdsa. X
- un
\% Szolgéltatd személyzet tovabbképzése hazai/nemzetkozi X
é szintéren.
= Kilfoldi tanulmanyok, mobilitdsi ablak. X
Hallgatéi érdekképviselet. X
Az intézmény meghatarozta és szabdalyozta mindségcéljai X
vizsgalatahoz szlikséges informaciok korét.
Az intézmény — a mindségbiztositasi rendszer részeként —
szabdlyozott eljarassal rendelkezik tevékenysége X
" megfelelGségét leird informaciok elemzésére, értékelésére,
%" dontésekhez valo felhasznalasara.
E Az intézmény bevonja kiils6 és bels§ érdekeltjeit
0 tevékenysége megfelelGségét érinté adatok és informaciok X
& gy(jtésébe, értékelésébe.
g Az intézmény dontéseihez felhaszndlja a hallgatok X
"_E Osszetételére vonatkozd informacidkat.
Az intézmény dontéseihez felhaszndlja a hallgatok
el6rehaladasat, eredményességét, lemorzsolddasat érintd X
informaciokat.
Az intézmény dontéseihez felhaszndlja a hallgatdk doktori X
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Fejlesztési felelGsségek

Mindgségbiztositasért

intézmény honlapjan.

MindGségbiztositasi szempontok CDI Dékan éves DI vezetd éves DI programigazgato EDI vezet6 éves P 1
munkaprogram munkaprogram éves munkaprogram munkaprogram felelés CDI vezets éves
munkaprogram

Az intézmény dontéseihez felhasznalja a rendelkezésre

8 allé  tanuldsi hattértdamogatast és a hallgatodi X

] tanacsadast jellemzd informacidkat.

§.=’ Az intézmény dontéseihez felhasznalja a végzettek X

38 karrieratjat/életpalyajat feldolgozé informacidkat.

g Az intézmény megfelel6 eszkozokkel bir az adatok

K] taroldsa, elemzési eredményeinek az érdekeltekkel X

= valé megosztasa céljabal.
A honlap attekinthet§ strukturdju. X
A honlap tartalmak naprakészen tukrozik a lényeges és X
szlikséges informacidkat.

;'§ A honlapon egységes formdban elérhetéek a képzési X

g programok tantervei és a tantargyi kovetelmények.

§ A honlapon elérhet6ek a doktori hallgatdkat érint6 X

£ szabdlyzatok.

§ A honlap tobbnyelvi. X

g A partnerek elérhetésége az intézményi honlaprol. X

; A hallgatdéi felmérések és értékelések eredményei X
elérhet6k az intézmény honlapjan.
A képzés sikerességének mutatdszamai elérhetbek az X
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