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A kiindulópontot jelentő kurzusok

2.

Vezetés és szervezés 

mesterszak

HR Business Partner 

képzés

Szervezetelméletek 

Szervezetfejlesztés  

Tanuló szervezet  

Szervezeti pszichodinamika  



A képzést vezérlő alapelvek

 Sajátélmény

 Tapasztalati tanulás

 Önreflexió

 A teljes személyiséggel való 

munka

 Tükörbe nézés, szembesülés

 Realitás-elv

 A látszaton keresztülhatolva

 Létkérdések mentén

 A visszajelzést intézményesítve

 Praxis

 Belső átalakulás, 

transzformatív tanulás

 Containment

3.



4.

Sajátélmény
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Tapasztalati tanulás (Kolb, 1984)

Konkrét 
tapasztalás

Kipróbálás, 
cselekvés

Reflexió, 
megfigyelés

Általánosítás 
magyarázat / elmélet
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Tapasztalati tanulás (Kolb, 1984)

Konkrét 
tapasztalás

Kipróbálás, 
cselekvés

Reflexió, 
megfigyelés

Általánosítás 
magyarázat / elmélet
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Tükörbe nézés, szembesülés
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+
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t

a folyamat
alakulása

jó hangulat 

mindenek felett

negatívizmus, 

önmarcangolás

a tényleges realitás

Realitás-elv 



Tisztábban látás…
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A folyamatos visszajelzést intézményesítve
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„Praxis”

(ön)

reflexió
elmélet gyakorlat



Transzformatív tanulás…
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Containment



15.


