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A hallgatdi |étszdmrobbanas a brit felsGoktatds szdmara is Iétkérdéssé tette, hogy az illetékesek
megfelel§ képet kapjanak a végzett hallgatok munkaerd-piaci boldoguldsardl. A brit allami
felsGoktatasi intézmények (melyek a felsGoktatasi intézmények dontd tobbségét képviselik) esetében
a rangsornak oridsi jelentésége van, mert az allami finanszirozas - a maganfinanszirozas névekvé
szerepe mellett is - ettdl a rangsortdl fiigg (Ball, 1997). A rangsort alapvet6en az egyetemen végzett
kutatasok min&sége (melyet a szakmai cikkek megjelenési szamaval és az idézettségével mérnek) és
a végzettek elhelyezkedési mutatodi alapjan hatarozzak meg. Mivel az dllami forrasokhoz valé
hozzajutas ennyire erGsen fligg a rangsortdl, ezért az egyetemek elemi érdeke, hogy minél jobb
mutatdértékeket érjenek el. A munkaerd-piaci boldoguldst azonban a hallgatdk valaszai alapjan
tudjak csak megitélni, és ez a valaszoldsi hajlanddsag erésen korreldlhat a végzett fiatalok munkaeré-
piaci sikerességével. Mindez torzitast visz a rendszerbe, mint ahogy Bratti és tarsai (2004)

statisztikailag is bizonyitjak. A torzitdé hatast azonban a rangsorok készitésénél nem kiiszobolik ki.

A brit palyakovetés alapvetSen két kiillonb6zd intézmény szervezésében, két egymassal parhuzamos
madon zajlik. Az egyik felmérést egy statisztikai igynokség, A Higher Education Statistics Agency
(HESA) végzi. Ezt az Uigynokséget 1993-ban hoztdk létre, feladata a felsGoktatasi statisztikak
gylijtése, elemzése és publikdlasa. A hallgatoi vdlaszokat az egyetemek kézremikodésével kikildott,
de bizonyos rugalmas kérdésektdl eltekintve egységes kérdGivek alapjan a HESA gydjti Ossze, és
publikdlja az éves adatbazisokat. A végzéstél fliggben jelenleg a referencia id&szak aprilis 20., és
julius 31. Azért alkalmaznak két id6pontot, hogy minél inkdabb a hat hdnapos képet adja vissza a
felmérés. Ezek az adatbazisok valamennyi brit allami tulajdonu fels6foku intézmény végzGseinek
statisztikajat tartalmazzak (pontosabban azokét, akik vélaszoltak a kérd&ivre), melyet a , Destinations
of Leavers from Higher Education Institution” (DLHE)kiadvanyokban hozzak nyilvanossagra. A DLHE
kiadvanyok nemcsak a brit egyetemek részére kulcsfontossagiak, hanem a munkaltatdok szamara is

hasznos informacidkat tartalmaznak

A ,Destinations of Leavers from Higher Education Institution” kiadvanyok a korabban ,First
Destination Supplement” felmérések dsszefoglalojat helyettesiti a 2002/2003-as tanévtdl kezdve, és
a végzés utan 6 honappal szétkiildott kérdivek eredményeit tartalmazzak. Altaldnos képet adnak az

egykori egyetemistak munkaeré-piaci tevékenységérdl, illetve tovabbtanuldsukrol. A végzés utan



harom évvel és hat hdnappal ismét felmérik ugyannak az évfolyamnak a helyzetét, de az erre
vonatkozé adatokat egyelGre csak 6sszefoglald elemzésekben publikdljak. Az elsd ilyen kisérleti

felmérés 2006-ban készilt.

A masik diplomas pdlyakovetéssel foglalkozd brit intézmény a Higher Education Careers Service Unit
(HECSU), melynek a palya- és karrier-tanacsadas mellett feladatat képezi az életuttal kapcsolatos
kutatasok lebonyolitasa is. Ez az intézmény tobb diplomas felmérést végzett, illetve finanszirozott.
Rendszeresen kiragadnak egy-egy szakiranyt, vagy foldrajzi teriiletet, ahol a fiatal diplomasok
helyzetét tarjak fel. Felméréseik kiegészitik a ,Destination of Leavers from Higher Education
Institution” kiadvanyok informacidit, és lehetévé teszik, hogy a diplomdzdas utan akdr 5 évnél késébb
is képet kapjanak a kivalasztott réteg életutjarol. Mivel a brit fels6oktatasi intézmények nagyon
erdsen térekednek a munkaeré-piaccal vald szoros kapcsolat kiépitésére, ezért a HECSU felmérései

szamukra rendkiviil megbecsiilt informacidforrasul szolgalnak.

A fels6oktatas tomegesedése Nagy-Britannidban sem csak az intézmények forrasokért valé
versenyét fokozta, hanem a hallgatdk részére is azzal a kévetkezménnyel jart, hogy a diploma
elvesztette ritkasag értékét. A végzetteknek még tovabb kell kiizdenilik az el6nydés munkaerd-piaci
helyzetért (Teichler, 2009). A munkaerd-piaci sikerek kulcsa nem csak a felsoktatasi
intézményekben van, hanem egyre fontosabb a didkok akar tanulmdnyaikkal parhuzamosan
megszerzett munkaerG-piaci tapasztalata is. A Woodfield (2011)-ben elemzett felmérés szerint az
id6sebb didkok Nagy-Britannidban ma mar jobban boldogulnak, mint fiatalabb évfolyamtarsaik,
holott a multban éppen ellenkezé volt a helyzet. Az id6sebb didkok kordbban mar dolgoztak, ezt

kiegészitve friss diplomajukkal, a munkaltatok elGszeretettel alkalmazzak Sket.

A nagy-britanniai fels6oktatdsi rendszer struktiraja mar az Eurdpai Fels6oktatasi Térség kialakitasa
el6tt, 1992-ben keresztilment egy olyan reformfolyamaton, melynek eredménye gyakorlatilag a
bolognai fels6oktatasi rendszernek megfelel§ struktura volt. Valamennyi felsoktatasi intézmény,
azaz a korabbi féiskolanak megfelel§ un. politechnikumok is egyetemekké alakultak, és (elvileg) min-
den intézmény kinal alapképzéses és mesterképzéses programot. A kiilonb6zd intézmények kozti ki-
|6nbség azonban éppen a diplomasok palyakdvetésének tanulsaga alapjan nem teljesen szlint meg
(Chevalier and Conlon, 2003 valamint Wilton, 2011). Az un. régi egyetemeken végzettek magasabb
fizetésért és nagyobb presztizsii munkahelyeken helyezkednek el. Amikor azonban kisz(irték a tarsa-
dalmi hattér hatdsat — mely alapjan a gazdagabb és jobb csaladi kérilményekkel rendelkezé fiatalok
inkabb valasztottak a régi, mint az un. Uj egyetemeket -, akkor a kiilénbség mar megsziint. A régi e-

gyetemek kozt a legjobbakra, az Un. Russel Csoportra tartozdkra azonban Chevalier and Conlon



(2003) szerint a hallgatdi hattér kiszlirése utan is megmaradt a kiilonbség. Akik itt végeznek, azok

magasabb javadalmazdasra és mds szempontbdl is el6nydsebb munkakorilményekre szamithatnak.

Erdekes eredményeket mutatnak a tobb orszagra vonatkozo, azonos kérdéseken alapuld felmérések.
Brennan és Brenda (2010) egy 12 orszagot feldlel6 diplomas felmérés alapjan arra a kovetkeztetésre
jut, hogy a brit fiatalok a rovid idejl egyetemi képzés utan kevésbé alkalmasak munkavallalasra, mint
a tobbi eurdpai unids orszdgban. A végzés utan 5 évvel azonban ez a kiilonbség megszlinik.
Ugyanerre a kovetkeztetésre jutott Woodley and Brennan (2000) is. A brit fiatalok esetében a
szaknak és a tanulmanyok eredményének is kisebb a jelent&sége allasba kertiléskor, sokkal fontosabb
az, hogy a szdban forgd fiatal milyen egyéniség(i, és mennyire hajlandd részt venni a munkahelyi
képzésben. Ily médon Nagy-Britannidban a munkaltaték az egyetemektél inkdbb rugalmas és nyitott
fiatalok kibocsatdsat varjak el, és nagyobb hangsulyt helyeznek a munkahelyi képzésekre, mint a
tobbi eurdpai unids orszagban. A végzés utdni viszonylag magas munkanélkiiliség ellenére négy évvel
a végzés utan a brit fiatalok munkanélkiilisége alacsony 2007-ben alacsony volt (3%), legfeljebb egy
vagy két szazalékponttal multa feliil a skandinav orszagok hasonldé mutatéjat, és messze alulmulta a
dél-eurdpai orszagok fiatal diplomasainak munkanélkiliségi adatait (CHEERS 2007-es diplomas

felmérés, idézve Kostoglu and Paloukis, 2007-ben)

A ,Destiantions of Leavers from Higher Education Institutions” felmérésekben rendkiviil magas a
vélaszolasi szazalék. A 2008/2009-es felmérésben pl. a teljes idej(, brit lakdhely(i fiatalok véalaszolasi
aranya 80 % volt, ami messze fellilmulja a magyar, legjobb esetben is legfeljebb 30 %-ot valaszolasi
hajlandésagot. (Berde, 2010). Ugyanakkor azonban a nemzetkézi felmérésekben mar nem mindig
ilyen kimagaslé a brit fiatalok valaszolasi hajlanddsaga. Az 1990-es évek végén, tébb mint 36 ezer
eurodpai diploma3s fiatalra kiterjed6 felmérésben 34 % volt a britek vdlaszolasi ardnya, szemben pl. a

norvég 50 %-os értékkel. Igaz, a kérdGiv kitoltése tobb mint egy érat igényelt (Teichler 2007).

A brit diplom3ds felmérések kiterjednek azokra a fiatalokra is, akik kilfoldrél érkeztek az orszag
valamelyik fels6oktatasi intézményébe. Brown és tarsai (2008) szerint ezeket a fiatalokat a brit
munkaltatok eldszeretettel alkalmazzak, sokszor a sajat orszagukban nevelkedett fiatalok rovasara. A
kiilfoldi didkok tanulmanyi eredménye - fliggetlenil attél, hogy maradni akarnak-e, vagy sem az
Egyesilt Kiralysagban — kimagasl9, illetve a végzés utani munkaeré-piaci statuszuk is jobb (barhol is

véllalnak munkat), mint az angol évfolyamtarsaiké.

Amit megtudhatunk a 6 hdonapja végzettek felmérésébdél: Mivel a magyar hasonlé jelleg(
felméréseknél joval magasabb a brit diplomas felmérések esetében a valaszolasi arany, ezért a kapott
eredmények is nagyobb valdszinliséggel tekinthet6ek hihetének. A megvasarolhato ,Destinations...”

kiadvanyokbdl megtudhatjuk a fiatalok szakmak szerinti elhelyezkedési esélyeit, az orszag kilénb6z6
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terlletérdl érkez6k munkaerd-piaci statuszat, a frissen végzettek jovedelmi kategdridinak eloszlasat,
az alapképzéses, a mesterképzéses és a PhD hallgatdk végzés utani tevékenységét, a sikeres (konnyd
elhelyezkedni), és a nem sikeres (nehezebb elhelyezkedni) szakiranyokat. Az adatokat attekinthetjik
nemek szerinti bontasban is. Emellett fels6oktatasi intézményenként is tajékozdédhatunk, hogy

mennyire voltak sikeresek az ott végzett fiatalok tanulmanyaik befejezése utan 6 hénappal.

Amit nem tudhatunk meg a ,Destiniations...” felmérésekbdl: Hogyan itélik meg a fiatalok sikeriik vagy
sikertelenségiik okait. Mennyire elégedettek, vagy sem a kapott tuddssal, tananyagokkal, tanarokkal.
Mi az amit szivesen megvaltoztatnanak képzésiikben. Helyesnek tartjdk-e kordbbi valasztasukat.
Mennyire érzik ugy, hogy a felsGoktatasban eltoltott évek pozitivan befolydsoltak palyakildtasaikat.
A ,Destinations ... , felmérések arra se alkalmasak, hogy egy megadott szakma vonatkozasaban a
munkaerd-piaci esélyeken kiviil mélyebb kovetkeztetéseket vonjunk le. Es természetesen nem lehet
bel6liik el6rebecsiilni, hogy az aktualisan jelentkezd hallgatok végzéskor milyen helyzettel fognak
szembesllni. Mivel a magas valaszolasi arany ellenére sok a vissza nem kildott kérdéiv, teljes
pontossaggal a brit felmérések esetében se tudhatjuk meg a munkaeré-piaci kimeneteket, nem
valaszolhatunk arra a kérdésre, hogy milyen lenne a kép, ha valamennyi frissen végzett hallgatéra

vonatkozdanlenne informacionk.

Vagyis a mar rutinszer(ien végrehajtott ,Destiniations...” felmérések jok arra, hogy palyavalasztas
el6tt képet adjanak a jelentkez6knek a szakmak aktudlis munkaeré-piaci helyzetérél és az egyes
fels6oktatasi intézmények sikerességérdél. Alkalmasak a munkaltatok informalddasarais, ha a
végzettek intézményébdl szeretnének kdvetkeztetéseket levonni. Nem alkalmasak azonban olyan
mélyebb elemzésekre, melyeket a Higher Education Careers Service Unit esetenként kiilonb6z6
részteriiletekre vonatkozdan készit. Ugyancsak nehezen hasznalhatéak nemzetkozi
0sszehasonlitasokra, nem véletlen hogy az 6sszes nemzetkozi 6sszehasonlitas egy kilon erre a célra

készitett egységes kérddiv alapjan tortént.
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